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ABSTRAK 

  

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh dari variabel 

independen yaitu akuntabilitas, pengawasan keuangan daerah, sistem pengendalian 

internal dan kompetensi sumber daya manusia terhadap variabel dependen yaitu  

kualitas laporan keuangan pemerintah daerah di Provinsi Bali. Subjek yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah Organisasi Perangkat Daerah (OPD) yang 

meliputi sekretariat DPRD, Inspektorat, Dinas, Badan, dan Instansi lainnya.  

 Jenis penelitian ini adalah penelitian kuantitatif statistik menggunakan 

model empiris dengan uji regresi linier berganda. Penelitian ini menggunakan data 

primer dengan mengumpulkan hasil pengisian kuesioner. Penelitian ini dilakukan 

di OPD Provinsi Bali dengan populasi yang berjumlah sebanyak 31 OPD. 

Pengambilan sampel berbasis non probabilitas berupa purposive sampling dengan 

kriteria pemimpin/pejabat dan pegawai/staf  di bagian akuntansi dan keuangan.  

 Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa akuntabilitas, pengawasan 

keuangan daerah, sistem pengendalian internal dan kompetensi sumber daya 

manusia mempengaruhi kualitas laporan keuangan pemerintah daerah di Provinsi 

Bali sebesar 53%. Secara parsial, akuntabilitas, pengawasan keuangan daerah, 

sistem pengendalian internal dan kompetensi sumber daya manusia memiliki 

pengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah 

daerah di Provinsi Bali. 

  

Kata Kunci: akuntabilitas, pengawasan keuangan daerah, sistem pengendalian 

internal, kompetensi sumber daya manusia, kualitas laporan  keuangan pemerintah 

daerah, Organisasi Perangkat Daerah (OPD). 
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