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MOTTO 

 

Yeremia 29: 11 

“Sebab Aku ini mengetahui rancangan-rancangan apa yang ada padaKu 

mengenai kamu, demikianlah firman Tuhan, yaitu rancangan damai 

sejahtera dan bukan rancangan kecelakaan, untuk memberikan kepadamu 

hari depan yang penuh harapan” 

 

Jerimah 29: 11 

“For I know the plans I have for you,” declares the Lord, “plans to prosper you 

and not to harm you, plans to give you hope and a future” 

 

“Tuhan tidak pernah menaruh tanggung jawab di pundak yang salah, jadi 

jika kamu terpilih berarti kamu mampu” 

 

"Kamu tak selalu dapat apa yang kamu inginkan, tapi jika kamu berusaha 

sebaik mungkin, kamu pasti dapat apa yang kamu butuhkan" 
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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh pengalaman auditor, keahlian 

profesional, tekanan waktu, dan locus of control terhadap kemampuan auditor 

mendeteksi kecurangan pada Kantor Akuntan Publik di wilayah DKI Jakarta. 

Metode pemilihan sampel adalah convenience sampling. Variabel dependen dalam 

penelitian ini adalah kemampuan auditor mendeteksi kecurangan. Variabel 

independen dalam penelitian adalah pengalaman auditor, keahlian profesional, 

tekanan waktu, dan locus of control. Analisis data menggunakan uji validitas dan 

uji reliabilitas. Lalu uji asumsi klasik yang terdiri dari uji normalitas, uji 

multikolinearitas, uji heteroskedastisitas. Penelitian ini memakai analisis uji regresi 

linier berganda, dan pengujian hipotesis dengan uji, uji koefisien determinasi (𝑅2). 

Data diolah menggunakan aplikasi IBM SPSS Statistics. Hasil dari data atau regresi 

linier berganda menunjukan bahwa pengalaman auditor, keahlian profesional 

berpengaruh positif terhadap terhadap kemampuan auditor mendeteksi kecurangan, 

sedangkan tekanan waktu, locus of control tidak berpengaruh terhadap kemampuan 

auditor mendeteksi kecurangan. 
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of Control, Kemampuan Auditor Mendeteksi Kecurangan, Kantor Akuntan Publik.


