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INTISARI

CV Karya Wahana Sentosa merupakan salah satu industri kreatif yang berfokus
pada produksi kitchenware. Perusahaan ini menerima magang PKL khususnya
jurusan Kriya Kayu sejak tahun 2005. Setelah dilakukan penelusuran, dapat
diketahui bahwa siswa magang PKL yang diterima dianggap tidak kompeten yang
ditunjukkan dengan tidak fasih menggunakan mesin produksi dan melakukan
proses finishing produk. Selain itu, siswa tidak mampu mencapai output minimum
yang ditetapkan oleh perusahaan. Penelitian ini dilakukan untuk meningkatkan
kompetensi siswa PKL yang ditunjukkan dengan peningkatan capaian output
siswa sebanyak minimum 50 produk/proses/hari.

Permasalahan perusahaan berkaitan dengan tidak ada pelatihan yang terstruktur
bagi siswa, tidak ada instruksi kerja yang tercatat dan terstruktur, serta tidak ada
instrument penilaian siswa. Oleh karena itu, permasalahan akan diselesaikan
dengan menyusun pelatihan bagi siswa PKL, memperbarui instruksi kerja, dan
membuat instrument penilaian siswa. Pelatihan yang dimaksud terdiri dari
pembuatan kurikulum dan silabus serta pembuatan jadwal dengan metode first fit.
Pembuatan tools penilaian dengan metode analitik, sedangkan pembaruan
instruksi kerja dengan metode NADIME.

Berdasarkan hasil implementasi, dapat diketahui bahwa siswa mengalami
peningkatan kompetensi yang ditandai dengan tidak ada siswa yang mendapat
nilai di bawah standar yang telah ditetapkan oleh perusahaan. Penelitian ini sudah
mencapai critical success factor yang ditetapkan yaitu siswa dapat meningkatkan
produktivitas yang ditunjukkan dengan mencapai output minimum yang ditetapkan
oleh perusahaan yaitu lebih dari 50 produk/proses/hari.

Kata kunci: Pelatihan, Penjadwalan first fit, Produktivitas
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