BAB VI. PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan pada analisis, perancangan, implementasi dan pengujian
sistem yang telah dibuat pada bab sebelumnya. Hasil dari penilitian rancangan
presensi karyawan berbasis mobile dan website menggunakan outsystem dan
biomertik ini, sudah berhasil untuk membantu perusahaan untuk karyawan yang
bekerja secara online untuk bisa melakukan presensi setiap harinya secara online
dan juga perusahaan dapat mengawasi semua hasil presensi yang dilakukan oleh
karyawan setiap harinya. Dari hasil pengujian berhasil untuk mendapatkan hasil
sebesar 80% bahwa sistem yang dibangun ini sudah memenuhi kebutuhan yang
diperlukan oleh perusahaan untuk presensi karyawan.

B. Saran

Dari hasil analisis sistem, perancangan, dan pengujian sistem pada Website
dan Mobile presensi karyawan, terdapat beberapa saran yang dapat digunakan untuk
pengembangan lebih lanjut aplikasi ini, baik pada website dan mobile antara lain:

1. Presensi Karyawan website:

a. Untuk Lokasi map dibuat agar bisa menampilkan jarak dari tempat karyawan
melakukan presensi ke Lokasi kantor Perusahaan

b. Memperbaiki interface website dalam melihat semua data agar lebih nyaman
untuk digunakan

c. Pada fitur List Todo perlunya ditambahkan foto hasil pekerjaan yang sudah
selesai

2. Presensi Karyawan Mobile:

a. Untuk presensi ditambahkan opsi untuk karyawan sedang cuti, WFH, atau
WEFO. Yang dimana nantinya juga jika karyawan melakukan presensi dengan
status WFO maka ditambahkan jika jarak karyawan jauh dari lokasi kantor
maka karyawan tersebut tidak bisa melakukan presensi.

b. Menambahkan notifikasi untuk mengingatkan pengguna disaat jam presensi
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masuk dan keluar

Memperbaiki interface aplikasi supaya lebih menarik

. Penambahan face recognition untuk menvalidasi keaslian muka karyawan saat
melakukan presensi masuk dan keluar

Pada fitur List Todo perlu ditambahkan hasil dari pekerjaan yang sudah
dilakukan dengan memasukan bukti berupa foto.
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