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ABSTRACT

Social security is a form of social protection aimed at ensuring that all citizens can
meet their basic living needs in a decent manner. This research addresses issues
related to the implementation and challenges of providing social security through
BPJS Ketenagakerjaan for employees at PT. Alis Jaya Ciptatama. The methodology
used is empirical legal research, derived from respondent interviews, supported by a
normative approach utilizing primary and secondary legal materials. The research
findings indicate that the implementation of social security programs through BPJS
Ketenagakerjaan at PT. Alis Jaya Ciptatama has been conducted in accordance with
statutory regulations.

Keywords: Social Security, BPJS Ketenagakerjaan, Company.

Vi



DAFTAR ISI

HALAMAN JUDUL ..ot i
HALAMAN PERSETUJUAN DOSEN PEMBIMBING.............cccociiiiiininnne il
HALAMAN PENGESAHAN TIM PENGUJI ..o il
KATA PENGANTAR ...t v
ABSTRACT ...t vii
DAFTAR IS ... viii
DAFTAR TABEL ... X
DAFTAR LAMPIRAN ...t Xi
HALAMAN PERNYATAAN KEASLIAN PENELITIAN..........cccoooiiiiie xii
BAB I: PENDAHULUAN. ...t 1
A. Latar Belakang Masalah ... 1
B. Rumusan Masalah ... 6
C. Tujuan Penelitian.........c.cooooiiiiiiieicie e 6
D. Manfaat Penelitian............ccvoiiiiiiiiiiie e 6
E. Keaslian Penelitian ..........ccccooiiiiiiiiiiiii e 8
F. Batasan KOonSep .......cccooviiiiiiiiiiiii s 14
G. Metode Penelitian.........coocuviiiiiiiiiie i 15
BAB I1I: PEMBAHASAN ... ..ot 21

A. Tinjauan Tentang Badan Penyelenggara Jaminan Sosial (BPJS)
Ketenagakerjaan ...............ccocooiiiiiiiii 21

1. Pengertian BPJS Ketenagakerjaan ........ccccvcvviiiieiiiieiiiie e 21

viii



2. Program BPJS Ketenagakerjaan..........ccocvviieiiiieiienineseee e 22
3. Peserta BPJS Ketenagakerjaan .........ccccoovvviiiiiiiiniciiicceceee 26
4. Turan BPJS Ketenagakerjaan ..........cccoceviiiiiiiiiiiiicece e 26

5. Pemberian Sanksi Bagi Pengusaha Yang Tidak Mendaftarkan

Pekerjanya Dalam BPJS Ketenagakerjaan ..........c.coeoiviiiiiiiiciicncnnn 29

B. Tinjauan Tentang PT. Alis Jaya Ciptatama..................ccccoooiniiniiininnns 32
1. Gambaran Umum PT. Alis Jaya Ciptatama.............cceovvrvenveninieenienennenn 32

2. Strategi, Visi dan Misi PT. Alis Jaya Ciptatama..........cc.ccoeveriiienncnnnnenn 34

3. Struktur Organisasi PT. Alis Jaya Ciptatama..........cccccoocveriveiinieeneeninnennn. 35

C. Hasil Penelitian ...................ccoooiiiiiiii e 35
1. Hasil Wawancara ..........cccueeiiiiiiiieiiie e 36

2. Hasil KUESIONET .....cccuviiiiiiiiiiie e 40
D. Analisis dan Pembahasan .................cccccoooiiii 45
BAB ITI: PENUTUP........cooiiiiiiiii e 63
AL KeSIMPUIAN.....ooiii s 63
Bl SAran ......ooi e 64
DAFTAR PUSTAKA ...ttt 66
LAMPIRAN ...ttt bbb 70



DAFTAR GAMBAR DAN TABEL

Gambar 1. Struktur Organisasi PT. Alis Jaya Ciptatama ..........cccccceevririeiennnn
Tabel 1. Hasil Kuisioner Pekerja Tetap .........c.ccovveriiiiiiiiiiiiiicnec e

Tabel 2. Hasil Kuisioner Pekerja Borong............ccooveoiiiiniiiiiiiiiciic e



DAFTAR LAMPIRAN

Lampiran 1 Surat Izin Penelitian Kepada PT. Alis Jaya Ciptatama...................... 70
Lampiran 2 Surat Keterangan Selesai Penelitian...........cccccocvviviiiiiniiiee e, 71
Lampiran 3 Wawancara dengan Ibu Titik Titik Yulianti Hartanti...............cceee.ee. 72
Lampiran 4 Kuesioner Pekerja Tetap ........ccoveeiieiiiiiiciiccieseee e 73
Lampiran 5 Kuesioner Pekerja BOroNng..........ccoooveiiiiiiiiiiiiicsiec e 76

Xi



SURAT PERNYATAAN KEASLIAN

Dengan ini penulis menyatakan bahwa Penulisan Hukum/ Skripsi ini merupakan
hasil karya asli penulis, bukan merupakan duplikasi atau plagiasi dari hasil karya
penulis lain. Jika penulisan skripsi ini terbukti merupakan duplikasi atau plagiasi dari
hasil karya penulis lain, maka penulis bersedia menerima sanksi akademik dan/atau

sanksi hukum yang berlaku.
Yogyakarta, 5 Desember 2024

e

Vincentia Lydia Nugraheni

Xii



