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BAB III 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan analisis yang sudah dipaparkan di atas 

dapat disimpulkan bahwa PT. Alis Jaya Ciptatama sudah melaksanakan program 

jaminan sosial melalui BPJS Ketenagakerjaan berdasarkan Peraturan Perundang 

– Undangan. PT. Alis Jaya Ciptatama memiliki 2 jenis pekerja yaitu pekerja tetap 

dan pekerja borongan. Pekerja tetap mendapat Jaminan Kecelakaan Kerja 

(JKK), Jaminan Hari Tua (JHT), Jaminan Pensiun (JP), Jaminan Kematian 

(JKM), dan Jaminan Kehilangan Pekerjaan (JKP). Pekerja borong mendapat 

Jaminan Kecelakaan Kerja (JKK), Jaminan Hari Tua (JHT), Jaminan Kematian 

(JKM), dan Jaminan Kehilangan Pekerjaan (JKP). PT. Alis Jaya Ciptatama telah 

melaksanakan kewajiban dalam memberikan perlindungan jaminan sosial bagi 

pekerjanya dengan mendaftarkan pekerja ke dalam program BPJS 

Ketenagakerjaan. Bahkan, selama masa percobaan, perusahaan ini telah 

memberikan perlindungan melalui program Jaminan Kecelakaan Kerja (JKK), 

Jaminan Kematian (JKM), dan Jaminan Hari Tua (JHT). Setelah pekerja 

menyelesaikan masa percobaan selama tiga bulan, pekerja kemudian didaftarkan 

ke dalam seluruh program jaminan sosial yang tersedia. PT. Alis Jaya Ciptatama 

juga telah membayar iuran jaminan sosial sesuai ketentuan yang berlaku, di 

mana para pekerja memahami bahwa sebagian upah bulanan mereka digunakan 

untuk membayar iuran BPJS Ketenagakerjaan. Terkait klaim jaminan sosial, 
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Jaminan Hari Tua (JHT) menjadi program yang paling sering diklaim oleh 

karyawan, disusul oleh klaim atas Jaminan Kecelakaan Kerja (JKK). BPJS 

Ketenagakerjaan sendiri telah menjalankan perannya dengan baik di PT. Alis 

Jaya Ciptatama, termasuk dengan aktif memberikan sosialisasi dan informasi 

langsung kepada perusahaan dan pekerja mengenai penyelenggaraan program 

jaminan sosial. 

 

B. Saran 

Saran yang dapat diberikan untuk pihak-pihak terkait : 

1. PT. Alis Jaya Cipatatama 

PT. Alis Jaya Ciptatama perlu memberikan informasi lebih lanjut 

mengenai Jaminan Kehilangan Pekerjaan (JKP) kepada pekerja khususnya 

pekerja borong. 

2. Pekerja 

Pekerja dalam hal ini diharapkan lebih aktif dalam memahami hak 

dan kewajiban mereka sebagai peserta BPJS Ketenagakerjaan, termasuk 

berbagai manfaat yang berhak mereka peroleh. Apabila menghadapi 

kendala, pekerja segera melaporkannya kepada pihak perusahaan atau BPJS 

Ketenagakerjaan agar masalah tersebut dapat segera ditangani dengan baik 

dan cepat. 

3. BPJS Ketenagakerjaan 

BPJS Ketenagakerjaan diharapkan terus meningkatkan efektivitas 

sosialisasi program, mempercepat proses klaim, dan memperluas layanan 
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digital agar memberikan kemudahan serta manfaat maksimal bagi pekerja 

dan perusahaan. 

4. Pemerintah 

Pemerintah diharapkan untuk agar lebih memperkuat regulasi dan 

penegakan hukum terhadap perusahaan yang tidak memenuhi kewajiban 

mendaftarkan pekerjanya dalam BPJS Ketenagakerjaan serta menyusun 

peraturan yang lebih komprehensif untuk mendukung pelaksanaan program 

jaminan sosial secara efektif. 
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