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ABSTRAK

Legal memorandum ini membahas tentang upaya pemenuhan hak atas upah pekerja
anak. Legal memorandum ini bertujuan untuk menjawab pertanyaan hukum terkait
keabsahan perjanjian kerja antara anak M dengan PT. NUSA INDAH PERKASA
(PT. NIP) serta upaya pemenuhan hak atas upah yang tidak dibayarkan.
Permasalahan berawal saat upah kerja anak M tidak dibayarkan oleh PT. NIP
selama bulan Mei 2024 sampai Agustus 2024. Metode yang digunakan dalam legal
memorandum ini menggunakan penelitian hukum normatif dengan menggunakan
peraturan perundang-undangan sebagai bahan hukum primer dan teori atau doktrin
hukum sebagai bahan hukum sekunder. Teknik pengumpulan data yang digunakan
adalah studi kepustakaan. Hasil analisis ini menunjukkan bahwa Perjanjian kerja
antara anak M dengan PT. NIP adalah Sah dan PT. NIP memiliki kewajiban untuk
membayar upah anak M selama bulan Mei 2024 sampai Agustus 2024 secara penuh
ditambah denda.

Kata kunci : Pekerja anak, Perjanjian kerja, Upah, Pemenuhan hak
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ABSTRACT

This legal memorandum discusses efforts to fulfill the right to wages of child
laborers. This legal memorandum aims to answer legal questions related to the
validity of the employment agreement between child M and PT NUSA INDAH
PERKASA (PT NIP) and efforts to fulfill the right to unpaid wages. The problem
began when the child M's wages were not paid by PT NIP during the months of May
2024 to August 2024. The method used in this legal memorandum uses normative
legal research using legislation as primary legal material and legal theory or
doctrine as secondary legal material. The data collection technique used is
literature study. The results of this analysis show that the employment agreement
between M's child and PT NIP is legal and PT NIP has an obligation to pay M's
child's wages for the months of May 2024 to August 2024 in full plus penalties.

Keywords : Child labor, Employment agreement, Wages, Fulfillment of rights
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