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THE EFFECT OF PROFESSIONAL EXPERTISE, AUDITOR 

EXPERIENCE, AND ETHICAL PERCEPTION ON AUDIT JUDGEMENT 

(Empirical Studies at Public Accounting Office in DKI Jakarta) 

 

ABSTRACT 

 

The purpose of this research is to test and provide empirical evidence on the 

influence of professional expertise, auditor experience, and ethical perception on 

audit judgment. This study uses primary data obtained from distributing 

questionnaires to auditors working in Public Accounting Office in the DKI Jakarta 

area registered in the Indonesian KAP Directory. In this research, the Probability 

Sampling sampling technique was applied with the Simple Random Sampling 

method. The questionnaires distributed amounted to 110 questionnaires with 42 

returned. The analysis method used to test the hypothesis is multiple regression 

analysis. The results of this research indicate that ethical perception have a positive 

effect on audit judgment, whereas professional expertise and auditor experience do 

not affect audit judgment. 

 

Keywords: Professional Expertise, Auditor Experience, Ethical Perception, Audit 

Judgement. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

vi 

 

PENGARUH KEAHLIAN PROFESIONAL, PENGALAMAN AUDITOR, 

DAN PERSEPSI ETIS TERHADAP AUDIT JUDGEMENT 

(Studi Empiris Pada Kantor Akuntan Publik di DKI Jakarta) 

 

ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan memberikan bukti empiris 

tentang pengaruh keahlian profesional, pengalaman auditor, dan persepsi etis 

terhadap audit judgement. Penelitian ini menggunakan data primer yang diperoleh 

dari penyebaran kuesioner kepada auditor yang bekerja di Kantor Akuntan Publik 

wilayah DKI Jakarta yang tercatat di Direktori KAP Indonesia. Dalam penelitian 

ini, menerapkan teknik sampling Probability Sampling dengan metode Simple 

Random Sampling. Kuesioner yang disebar berjumlah 110 kuesioner dengan jumlah 

yang dikembalikan sebanyak 42. Motode analisis yang digunakan untuk menguji 

hipotesis adalah analisis regresi berganda. Hasil dari penelitian ini menunjukkan 

bahwa persepsi etis berpengaruh positif terhadap audit judgement, sedangkan 

keahlian profesional dan pengalaman auditor tidak berpengaruh terhadap audit 

judgement.  

 

Kata Kunci:  Keahlian Profesional, Pengalaman Auditor, Persepsi Etis, Audit  

Judgement. 
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