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Abstrak 

 

Kualitas laporan keuangan yang baik merupakan bentuk tanggungjawab atas 

pengelolaan keuangan sebuah organisasi. Kualitas laporan keuangan ditentukan 

oleh seberapa baik kualitas sumber daya manusia, pemanfaatan teknologi dan 

sistem pengendalian intern dalam organisasi yang bersangkutan. Penelitian ini 

dilakukan pada Organisasi Perangkat Daerah (OPD) Kabupaten Gunung Kidul. 

Jumlah sampel penelitian sebanyak 72 orang responden dengan teknik pengambilan 

sampel menggunakan porposive sampling. Metode pengumpulan data 

menggunakan kuesioner dan metode pengukuran data menggunakan skala Likert. 

Analisis data pada penelitian ini menunggunakan analisis regresi linier berganda. 

Hasil penelitian memberikan informasi bahwa: 1) Kualitas sumber daya manusia 

memiliki pengaruh yang positif terhadap kualitas laporan keuangan. 2) 

Pemanfaatan teknologi memiliki pengaruh yang positif terhadap kualitas laporan 

keuangan. 3) Sistem pengendalian intern memiliki pengaruh yang positif terhadap 

kualitas laporan keuangan.  

 

Kata kunci : Kompetensi sumber daya manusia, pemanfaatan teknologi informasi, 

sistem pengendalian intern, dan kualitas laporan keuangan  

 

 


