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MOTTO 
 
 

 
 
 

2 Tawarikh 15:7 

"Tetapi kamu ini, kuatkanlah hatimu, jangan lemah semangatmu, karena ada 
upah bagi usahamu!." 

 
Ulangan 31:6 

"Kuatkanlah dan teguhkanlah hatimu, janganlah takut dan jangan gemetar 
karena mereka, sebab Tuhan, Allahmu, Dialah yang berjalan menyertai 
engkau; Ia tidak akan membiarkan engkau dan tidak akan meninggalkan 

engkau." 

 
Amsal 23:18 

"Karena masa depan sungguh ada, dan harapanmu tidak akan hilang." 

 

 
 

“If you want God to work on your life, LET HIM WORK”  
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Abstrak 
Penelitian ini dilakukan dengan tujuan untuk memberikan bukti empiris sifat 

Machiavellian, kompleksitas tugas, tekanan anggaran waktu dan skeptisisme profesional 

terhadap perilaku disfungsional audit. Sampel pada penelitian ini adalah auditor yang bekerja 

pada Kantor Akuntan Publik (KAP) yang ada pada provinsi DKI Jakarta dan memiliki 

pengalaman kerja minimal 1 tahun. Pengumpulan data dilakukan melalui penyebaran kuesioner 

menggunakan Google Form kepada 100 auditor yang bekerja di KAP dengan minimal satu 

tahun pengalaman kerja. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan analisis 

regresi linier berganda yang diolah menggunakan software SPSS. 

 Hasil analisis menunjukkan bahwa sifat Machiavellian dan kompleksitas tugas 

berpengaruh positif terhadap perilaku disfungsional audit, tekanan anggaran waktu dan 

skeptisisme professional tidak berpengaruh terhadap perilaku disfungsional audit. 

Kata kunci : Perilaku Disfungsional Audit,Sifat Machiavellian, Kompleksitas Tugas, Tekanan 

Anggaran Waktu, Skeptisisme Profesional 

 

  


