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BAB V 

PENUTUP 
 
 

5.1 Kesimpulan 

Penelitian ini bertujuan untuk membuktikan secara empiris pengaruh sifat 

machiavellian, kompleksitas tugas, tekanan anggaran waktu, dan skeptisisme 

profesional terhadap perilaku disfungsional audit. Terdapat 100 responden pada 

kuesioner yang merupakan auditor yang bekerja pada Kantor Akuntan Publik di 

Provinsi DKI Jakarta. Dari hasil penelitian melalui pengolahan dan analisa data dari 

sifat machiavellian, kompleksitas tugas, tekanan anggaran waktu, dan skeptisisme 

profesional terhadap perilaku disfungsional audit, dapat disimpulkan bahwa : 

1. Sifat machiavellian berpengaruh positif terhadap perilaku disfungsional audit 

yang ada pada KAP di provinsi DKI Jakarta. 

2. Kompleksitas tugas berpengaruh positif terhadap perilaku disfungsional audit 

yang ada pada KAP di provinsi DKI Jakarta. 

3. Tekanan anggaran waktu tidak berpengaruh terhadap perilaku disfungsional 

audit yang ada pada KAP di provinsi DKI Jakarta. 

4. Skeptisisme profesional tidak berpengaruh terhadap perilaku disfungsional audit 

yang ada pada KAP di provinsi DKI Jakarta 

5.2 Keterbatasan Penelitian 

Peneliti sangat amat menyadari bahwa penelitian ini masih terdapat 

keterbatasan. Berikut adalah keterbatasan yang terdapat pada penelitian ini: 

1. Proses pengumpulan data dilakukan tanpa adanya interaksi langsung antara 

peneliti dan responden. Komunikasi hanya dilakukan melalui platform digital 
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seperti Gmail, chat WhatsApp, dan LinkedIn. Hal ini menyebabkan adanya 

keterlambatan dalam respons dari responden karena tidak ada komunikasi yang 

terjadi secara cepat dan langsung. 

2. Penelitian ini memiliki keterbatasan terkait responden yang berpotensi 

menimbulkan bias, karena sebagian besar responden adalah junior auditor yang 

masih minim pengalaman. 

5.3 Saran 

Saran yang dapat dipertimbangkan sebagai pedoman bagi peneliti berikutnya 

adalah: 

1. Untuk penelitian selanjutnya, melibatkan lebih banyak Kantor Akuntan Publik 

serta auditor dengan jumlah yang lebih besar, sambil memastikan adanya 

keseimbangan jumlah responden dari setiap tingkatan jabatan auditor. Hal ini 

akan membantu meningkatkan representativitas penelitian dan memungkinkan 

generalisasi hasil yang lebih baik 

2. Untuk menambahkan variabel-variabel lain yang lebih relevan, sehingga dapat 

menghasilkan temuan yang lebih komprehensif dan memberikan kontribusi 

yang lebih signifikan terhadap pengembangan pengetahuan terkait faktor-faktor 

yang mungkin memengaruhi perilaku disfungsional audit. Misalnya Etika audit 

merupakan faktor penting yang dapat mempengaruhi keputusan auditor dalam 

situasi yang dilematis. Tingkat etika yang tinggi diharapkan dapat mencegah 

auditor dari melakukan tindakan disfungsional, seperti manipulasi data atau 

pengabaian prosedur audit. Penelitian sebelumnya menunjukkan bahwa auditor 

dengan komitmen etika yang kuat lebih cenderung untuk bertindak sesuai 

dengan standar profesional, yang berpotensi mengurangi perilaku disfungsional. 
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Atau locus of control , dengan alasan bahwa  keyakinan individu tentang 

seberapa besar mereka dapat mengontrol peristiwa dalam hidup mereka. Auditor 

dengan locus of control internal mungkin lebih cenderung untuk mengambil 

tanggung jawab atas tindakan mereka, sehingga dapat mengurangi 

kecenderungan untuk berperilaku disfungsional. 

5.4 Implikasi  

Hasil penelitian ini dapat memberikan implikasi yang penting untuk 

diperhatikan oleh Kantor Akuntan Publik (KAP) di provinsi DKI Jakarta dalam upaya 

mengurangi perilaku disfungsional audit dan menjaga kualitas audit yang optimal. Sifat 

machiavellian berpengaruh positif terhadap perilaku disfungsional audit. Auditor 

dengan sifat ini cenderung manipulatif dan mengutamakan keuntungan pribadi, 

sehingga lebih rentan untuk terlibat dalam tindakan yang melanggar etika profesional, 

seperti mengabaikan prosedur audit atau manipulasi data. KAP di provinsi DKI Jakarta 

perlu lebih selektif dalam proses rekrutmen dengan menilai aspek kepribadian auditor, 

khususnya terkait kecenderungan machiavellian, serta memperkuat pengawasan untuk 

mencegah auditor dengan sifat ini terlibat dalam perilaku disfungsional yang merusak 

integritas audit.  

Kompleksitas tugas berpengaruh positif terhadap perilaku disfungsional audit. 

Tugas auditor yang terlalu rumit dan penuh tekanan dapat menyebabkan auditor merasa 

kewalahan, yang mendorong mereka untuk mengambil jalan pintas atau mengabaikan 

beberapa langkah penting dalam proses audit. Implikasi bagi KAP di provinsi DKI 

Jakarta adalah perlunya manajemen beban kerja yang lebih efektif. KAP harus 

memastikan bahwa auditor tidak dibebani dengan tugas-tugas yang melebihi 

kemampuan mereka. 
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Tekanan anggaran waktu tidak berpengaruh terhadap perilaku disfungsional 

audit. Auditor sering kali berkeja di bawah tekanan untuk menyelesaikan audit dalam 

batas waktu yang ketat, KAP di provinsi DKI Jakarta tetap harus memastikan bahwa 

auditor memiliki waktu yang cukup untuk menjalankan tugas mereka dengan benar. 

Tekanan waktu yang berlebihan dapat menurunkan kualitas audit. 

Skeptisisme profesional tidak berpengaruh terhadap perilaku disfungsional 

audit. Namun,skeptisisme profesional adalah sikap yang sangat penting dalam proses 

audit karena auditor yang memiliki skeptisisme profesional yang tinggi cenderung lebih 

kritis dalam mengevaluasi bukti audit dan tidak langsung mempercayai informasi yang 

diberi klien. KAP di provinsi DKI Jakarta penting untuk terus mendorong sikap skeptis 

ini pada auditor. 
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Lampiran 1. KAP Purwantono, Sungkoro, dan Surja

 
  

SURAT KETERANGAN PENELITIAN 
 
 
 
 
 
 
 

Kantor Akuntan Publik Purwantono, Sungkoro, dan Surja dengan ini menyatakan bahwa: 
 
 
 

Nama : Triani Kezia Rohani Simanjuntak 

NPM : 200425896 
 

Perguruan Tinggi : Universitas Atma Jaya Yogyakarta 

Program Studi : Akuntansi 

 
 

Telah melaksanakan penelitian di Kantor Akuntan Publik Purwantono, Sungkoro, dan Surja 

melalui pengisian kuesioner untuk keperluan Tugas Akhir/Skripsi dengan judul “Pengaruh Sifat 

Machiavellian, Kompleksitas Tugas, Tekanan Anggaran Waktu, dan Skeptisisme Profesional 

terhadap Perilaku Disfungsional Audit Pada Kantor Akuntan Publik di  DKI Jakarta”. 

Demikian surat keterangan ini diberikan untuk digunakan sebagaimana mestinya. 
 
 
 

Jakarta,  9 Oktober 2024  

Kantor Akuntan Publik Purwantono, Sungkoro, dan Surja 

   
 
 
 

 
Jessica Chandra 
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Lampiran 2. KAP Temihardja, Pradhono & Chandra (Crowe Indonesia) 

 

  

Kantor Akuntan Publik Teramihardja, Pradhono & Chandra (Crowe Indonesia) dengan ini
menyatakan bahwa:

Nama : Triani Kezia Rohani Simanjuntak

:200425896NPM

Perguruan Tinggi : Universitas Atma Jaya Yogyakarta

Program Studi : Akuntansi

Telah melaksanakan penelitian di Kantor Akuntan Publik Teramihardja, Pradhono & Chandra

(Crowe Indonesia) melalui pengisian kuesioner untuk keperluan Tugas Akhir/Skripsi dengan judul
"Pengaruh Sifat Machiavellian, Kompleksitas Tugas, Tekanan Anggaran Waktu, dan Skeptisisme

Profesional terhadap Perilaku Disfungsional Audit Pada Kantor Akuntan Publik di DKI Jakarta "

Demikian surat keterangan ini diberikan untuk digunakan sebagaimana mestinya.

Jakarta, 25 Septemb er 2024
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Lampiran 3. KAP Tanubrata dan Rekan (BDO Indonesia) 

   

SURAT KETERANGAN PENELITIAN 
 
 
 
 
 
 
 

Kantor Akuntan Publik Tanubrata dan Rekan (BDO Indonesia) dengan ini menyatakan bahwa: 
 
 
 

Nama : Triani Kezia Rohani Simanjuntak 

NPM : 200425896 
 

Perguruan Tinggi : Universitas Atma Jaya Yogyakarta 

Program Studi : Akuntansi 

 
 

Telah melaksanakan penelitian di Kantor Akuntan Publik Kantor Akuntan Publik Tanubrata dan 

Rekan (BDO Indonesia) melalui pengisian kuesioner untuk keperluan Tugas Akhir/Skripsi dengan 

judul “Pengaruh Sifat Machiavellian, Kompleksitas Tugas, Tekanan Anggaran Waktu, dan 

Skeptisisme Profesional terhadap Perilaku Disfungsional Audit Pada Kantor Akuntan Publik di  
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Kepada Yth 

Bapak/Ibu/Saudara/i/Responden 

Di tempat 

Dengan hormat, 

 

Sehubungan dengan pelaksanaan penelitian guna memenuhi syarat dalam pengerjaan 

skripsi, Saya, Triani Kezia Rohani Simanjuntak mahasiswi Program Studi Akuntansi Fakultas 

Bisnis dan Ekonomika Universitas Atma Jaya Yogyakarta memohon kesediaan 

Bapak/Ibu/Saudara/i untuk memberikan tanggapan terhadap kuesioner penelitian saya sebagai 

keperluan dalam menyelesaikan tugas akhir skripsi saya yang berjudul "Pengaruh Sifat 

Machiavellian, Kompleksitas Tugas, Tekanan Anggaran Waktu, dan Skeptisisme Profesional 

Terhadap Perilaku Disfungsional Audit pada Kantor Akuntan Publik di Wilayah DKI Jakarta". 

Besar harapan saya atas kesediaan bantuan bapak atau ibu untuk ikut berpartisipasi 

dengan cara mengisi kuesioner dengan jujur dan sebenar- benarnya. 

Data yang bapak atau ibu berikan akan dirahasiakan dan hanya digunakan untuk 

kepentingan akademis dan penelitian. Atas kesediaan waktu dan bantuan bapak atau ibu saya 

ucapkan Terima Kasih. 

Peneliti 

 

Triani Kezia Rohani Simanjuntak 
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1. Petunjuk ; 

a. Kuesioner ini ditujukan kepada semua auditor dengan jabatan (Partner, 

Supervisor, Manajer, Senior Audit, dan Junior Auditor) dengan kriteria sebagai 

berikut : 

1) Telah bekerja sebagai auditor minimal 1 tahun, 

2) Bersedia mengisi kuesioner yang telah diberikan peneliti dengan jawaban yang 

lengkap 

b.  Responden diharapakan untuk membaca setiap pertanyaan atau pernyataan  

dengan teliti dan jujur. 

c. Responden diharapkan untuk menjawab semua pertanyaan ataupun pernyataan 

yang tertera. 

d. Terdapat 4 (empat) jawaban alternatif yang dapat dipilih sesuai kondisi dari 

responden, yaitu: 

1. Sangat Tidak Setuju (STS) 

2. Tidak Setuju (TS) 

3. Setuju (S) 

4. Sangat Setuju (SS) 

e. Pilih jawaban yang paling sesuai dnegan keadaan yang sesungguhnya dan setiap 

pernyataan hanya boleh diisi dengan satu jawaban. 

f. Mohon untuk periksa kembali semua jawaban dan pastikan tidak ada butir 

pertanyaan yang terlewat. 

2. Identitas Responden  

Nama Responden  : 

Nama KAP  : 

Jenis Kelamin  :  
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Lama Bekerja  : 

Jabatan di KAP  : 

3. Daftar Pertanyaan Kuesioner 

Bapak/ibu diharapkan dapat memberikan jawaban dengan tanda √ pada kolom yang 

sudah disediakan, dengan petunjuk sebagai berikut: 

STS = Sangat Tidak Setuju 

TS = Tidak Setuju 

S = Setuju 

SS = Sangat Setuju 

 

1. Perilaku Disfungsional Audit 

No Pernyataan STS TS S SS 

Saya  melakukan penghentian prematur atas prosedur audit (premature 
sign-off) apabila : 
1. Saya yakin bahwa tahapan audit selanjutnya 

hingga selesainya audit tidak akan 
mengungkapkan kesalahan apapun jika 
dilanjutkan. 

    

2. Audit tahun sebelumnya tidak menemukan 
masalah dalam pencatatan atau sistem klien. 

    

3. Pengawas audit tidak setuju secara konsisten 
dalam setiap penugasan dan memberikan 
tekanan untuk segera menyelesaikan tahapan 
audit. 

    

4. Saya yakin bahwa tahapan audit tersebut 
tidak diperlukan. 

    

Saya  menyelesaikan pekerjaan tanpa melaporkan waktu yang sebenarnya 
digunakan (under reporting time) apabila : 
5. Under Reporting Time meningkatkan 

kesempatan bagi auditor untuk mendapatkan 
promosi dan kemajuan. 

    

6. Under Reporting Time meningkatkan 
penilaian kerja. 

    

7. Auditor lain juga melakukan Under 
Reporting Time dan Under Reporting ini 
dilakukan agar bisa bersaing dengan auditor 
lain. 

    

Saya  mengubah atau mengganti prosedur audit (altering/replacement of 
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audit procedure) dalam suatu penugasan apabila: 
8. Saya  yakin bahwa prosedur audit yang awal 

tidak diperlukan. 
    

9. Audit sebelumnya tidak mengidentifikasi 
masalah apapun pada bagian ini dengan 
sistem klien. 

    

10. Saya tidak yakin bahwa prosedur awal akan 
mendeteksi suatu kesalahan 

    

11. Saya berada di bawah tekanan waktu untuk 
menyelesaikan audit. 

    

 Sumber : Data diolah (2024)  

2. Sifat Machiavellian 

No. Pernyataan STS TS S SS 

1. Cara paling efektif untuk berinteraksi 
dengan orang lain adalah dengan 
menyampaikan apa yang mereka ingin 
dengar. 

    

2. Saat meminta seseorang melakukan sesuatu 
untuk Anda, cara yang terbaik adalah 
dengan memberikan alasan yang 
sebenarnya daripada alasan yang terdengar 
lebih baik. 

    

3. Siapa pun yang sepenuhnya percaya pada 
orang lain akan menghadapi masalah. 

    

4. Sulit untuk mencapai kemajuan tanpa 
sesekali mengambil jalan pintas disini 
maupun disana. 

    

5. Dalam situasi apapun, bersikap jujur adalah 
tindakan yang paling bijaksana. 

    

6. Jangan memberi tahu orang lain alasan 
mengapa anda melakukan sesuatu, jika itu 
tidak bermanfaat. 

    

7. Tindakan seharusnya diambil oleh 
seseorang hanya jika tindakan tersebut 
secara moral dan benar 

    

8.  Setelah mempertimbangkan semuanya, 
bersikap ramah dan sopan lebih baik 
daripada bersikap kasar dan tidak jujur. 

    

9. Sangat memungkinkan untuk berperilaku 
baik dalam segala situasi. 

    

10. Tidak ada alasan apapun untuk 
membohongi orang lain 

    

11. Secara umum, orang cenderung tidak akan 
bersedia bekerja keras kecuali jika mereka 
terpaksa melakukannya 

    

12. Perbedaan utama antara kriminal dan orang 
lain adalah bahwa kriminal adalah orang 
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yang bodoh dan rentan ditangkap dengan 
mudah. 

Sumber: Data diolah(2024) 

3. Kompleksitas Tugas 

No. Pernyataan STS TS S SS 

1. Saya tidak memiliki kejelasan mengenai tugas-
tugas yang perlu saya kerjakan. 

    

2. Apabila saya mengalami kesulitan dalam 
mengerjakan tugas, kompleksitas tugas tersebut 
akan meningkat. 

    

3. Saya merasa kesulitan jika tugas yang harus 
saya kerjakan memiliki informasi yang terbatas. 

    

4. Beberapa tugas yang terkait dengan berbagai 
fungsi bisnis sangat tidak jelas atau 
membingungkan. 

    

5. Saya tidak sepenuhnya memahami dengan jelas 
bahwa saya harus mengerjakan tugas tertentu. 

    

6. Saya merasa kurang mengerti tentang cara 
menyelesaikan berbagai jenis tugas yang harus 
saya lakukan. 

    

7. Saya merasa kurang mampu menyelesaikan 
tugas yang ditingkat kesulitannya melebihi 
kemampuan saya. 

    

8. Kejelasan informasi yang diberikan tentang 
tugas mempengaruhi proses audit yang saya 
lakukan. 

    

9. Struktur tugas yang jelas akan memudahkan 
saya dalam menyelesaikan tugas tersebut. 

    

10. Struktur tugas yang sangat kompleks 
memperlambat penyelesaian tugas saya. 

    

Sumber: Data diolah(2024) 

 

4. Tekanan Anggaran Waktu 

No. Pernyataan STS TS S SS 

1. Saya merasa ada tanggung jawab untuk 
menjalankan prosedur audit tertentu sesuai 
dengan batas aktu yang telah ditetapkan. 

    

2. Saya merasa pentingnya memiliki Batasan waktu 
bagi auditor dalam menjalankan kegiatan audit. 

    

3. Saya merasa bahwa batas waktu yang 
dialokasikan untuk audit menjadi kendala dalam 
menjalankan atau menyelesaikan prosedur audit 
tertentu. 
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4. Saya merasa sulit untuk menyelesaikan atau 
melaksanakan beberapa prosedur audit dalam 
batas waktu yang telah ditetapkan. 

    

5. Saya merasa keterbatasan waktu dalam 
melakukan audit menyebabkan saya tidak 
mendapatkan bukti secara optimal. 

    

6. Saya berupaya untuk menyelesaikan tugas audit 
perusahaan klien sesuai dengan jadwal 
penyelesaiannya yang telah disepakati. 

    

7. Saya melaksanakan prosedur audit sesuai jadwal 
yang telah direncanakan adalah sebuah tekanan. 

    

8. Saya bertanggung jawab terhadap pengelolaan 
waktu mempengaruhi pelaksanaan prosedur audit 
dengan baik. 

    

9. Saya merasa tekanan dalam proses audit ketika 
harus menyelesaikan tugas dengan anggaran 
waktu yang telah direvisi menjadi lebih cepat. 

    

10. Perilaku tidak bertanggung jawab pada anggaran 
waktu dapat berpengaruh terhadap timbulnya 
perilaku disfungsional audit.. 

    

Sumber: Data diolah(2024) 

5. Skeptisisme Profesional 

No. Pernyataan STS TS S SS 

1. Saat mengevaluasi bukti audit, saya selalu 
berpikir kritis dan penuh pertanyaan. 

    

2. Saya membutuhkan pemikiran yang kritis saat 
melaksanakan audit. 

    

3. Saya berhati-hati dan tidak terburu-buru dalam 
membuat Keputusan. 

    

4. Saya selalu berusaha memahami orang yang 
memberikan bukti audit. 

    

5. Saya selalu bersikap kritis dalam memperluas 
cakupan informasi. 

    

6. Saya mampu menemukan bukti audit yang 
dapat dipercaya. 

    

7. Saya mampu menemukan solusi alternatif.     

8. Saya sangat teliti dalam melakukan audit.     

Sumber: Data diolah(2024) 
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Variabel Y 

No Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 Y.8 Y.9 Y.10 Y.11 Rata 
- rata 

Total 
Y 

1 3 3 3 2 3 3 3 2 2 3 3 2,73 30 
2 2 2 2 1 3 3 3 1 2 1 3 2,09 23 
3 3 2 1 1 3 3 3 2 3 3 1 2,27 25 
4 1 1 1 1 1 3 1 2 2 2 1 1,45 16 
5 2 2 3 2 1 1 1 2 2 2 2 1,82 20 
6 3 3 2 2 2 2 2 3 3 3 2 2,45 27 
7 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 3 1,36 15 
8 3 2 2 1 3 2 2 1 2 2 3 2,09 23 
9 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1,27 14 
10 3 2 2 1 2 2 2 1 2 1 3 1,91 21 
11 3 3 2 2 2 1 3 3 3 3 4 2,64 29 
12 3 3 3 3 2 3 2 3 2 2 2 2,55 28 
13 3 2 3 3 2 2 3 4 3 3 4 2,91 32 
14 1 1 2 2 1 1 1 2 1 2 2 1,45 16 
15 2 1 3 2 3 3 3 3 2 2 3 2,45 27 
16 3 2 2 2 4 3 3 2 3 3 2 2,64 29 
17 1 2 2 1 2 3 2 1 1 1 1 1,55 17 
18 2 3 2 2 3 3 3 2 2 2 3 2,45 27 
19 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 1,64 18 
20 3 2 3 2 3 3 2 2 2 3 3 2,55 28 
21 2 2 3 3 2 2 2 3 3 3 3 2,55 28 
22 3 2 2 2 3 3 3 2 2 2 1 2,27 25 
23 1 1 1 2 2 2 1 4 4 3 2 2,09 23 
24 2 3 3 2 4 4 3 3 3 3 3 3,00 33 
25 3 2 3 2 4 4 3 2 2 3 3 2,82 31 
26 1 2 2 1 2 1 2 2 3 3 2 1,91 21 
27 3 1 2 1 3 4 4 3 3 3 2 2,64 29 
28 2 2 2 1 2 3 2 3 4 4 4 2,64 29 
29 2 1 2 2 1 1 3 2 2 3 2 1,91 21 
30 1 1 2 1 2 2 2 1 1 1 2 1,45 16 
31 2 3 2 2 4 2 1 2 3 3 3 2,45 27 
32 3 2 2 2 3 3 3 2 2 2 2 2,36 26 
33 2 2 2 2 1 1 1 3 3 4 4 2,27 25 
34 1 2 2 1 3 4 3 1 2 1 2 2,00 22 
35 3 3 3 3 2 2 3 3 4 3 3 2,91 32 
36 2 2 3 2 3 3 2 2 3 2 3 2,45 27 
37 4 3 3 1 3 3 3 1 1 1 3 2,36 26 
38 3 2 2 1 2 3 1 2 2 2 1 1,91 21 
39 2 3 2 2 3 3 3 2 2 2 3 2,45 27 
40 4 3 3 1 3 4 4 4 2 3 3 3,09 34 
41 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1,18 13 
42 1 1 3 1 1 1 1 2 4 4 4 2,09 23 
43 3 3 2 1 1 2 3 2 2 3 2 2,18 24 
44 2 3 1 2 3 3 3 2 2 1 3 2,27 25 
45 1 2 2 2 3 3 3 3 2 2 3 2,36 26 
46 1 2 2 3 4 1 1 2 3 3 4 2,36 26 
47 2 2 3 4 4 4 4 3 3 3 2 3,09 34 
48 3 1 1 1 2 2 2 1 1 3 3 1,82 20 
49 2 1 3 2 1 1 1 1 2 2 1 1,55 17 
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50 3 2 3 2 3 4 4 2 3 1 4 2,82 31 
51 3 2 4 4 4 4 3 3 3 4 3 3,36 37 
52 1 1 2 1 3 2 3 3 1 2 2 1,91 21 
53 2 1 2 1 3 3 2 4 2 3 4 2,45 27 
54 2 2 1 1 2 2 4 4 2 2 1 2,09 23 
55 3 2 3 2 2 2 3 2 3 2 3 2,45 27 
56 1 2 3 3 4 4 2 1 2 3 3 2,55 28 
57 2 2 2 3 1 3 2 1 1 2 2 1,91 21 
58 2 3 1 2 1 1 3 2 2 3 4 2,18 24 
59 2 3 2 2 2 3 4 3 2 2 4 2,64 29 
60 3 2 2 1 3 3 4 3 3 1 1 2,36 26 
61 1 3 3 1 3 2 3 2 4 2 3 2,45 27 
62 1 2 1 3 2 2 2 2 2 1 4 2,00 22 
63 4 3 2 2 2 1 3 1 1 2 1 2,00 22 
64 1 1 2 1 1 3 3 3 3 3 2 2,09 23 
65 3 3 2 1 1 3 2 3 2 3 3 2,36 26 
66 2 3 3 2 2 2 3 4 2 2 3 2,55 28 
67 2 2 1 2 2 2 2 3 3 4 3 2,36 26 
68 2 1 2 1 3 4 2 2 3 3 3 2,36 26 
69 1 1 3 1 2 3 3 2 2 3 4 2,27 25 
70 3 3 2 1 3 2 4 2 3 2 2 2,45 27 
71 3 2 2 2 3 2 3 1 1 2 3 2,18 24 
72 1 3 2 3 2 3 3 1 2 3 3 2,36 26 
73 2 2 1 2 2 3 3 2 3 1 2 2,09 23 
74 3 3 3 2 1 2 4 3 3 3 2 2,64 29 
75 2 3 2 1 2 3 4 4 4 4 4 3,00 33 
76 2 2 1 1 2 2 1 2 2 1 4 1,82 20 
77 1 1 2 1 1 3 2 2 3 3 3 2,00 22 
78 1 1 3 2 3 3 3 1 2 4 2 2,27 25 
79 3 3 2 1 3 4 3 3 1 3 2 2,55 28 
80 4 3 2 2 2 2 2 3 2 3 3 2,55 28 
81 2 3 3 1 2 1 2 3 1 2 3 2,09 23 
82 1 2 1 1 4 3 3 4 3 3 3 2,55 28 
83 3 2 2 2 2 2 2 4 2 3 4 2,55 28 
84 2 1 2 3 1 2 1 2 4 2 1 1,91 21 
85 2 3 2 2 3 3 2 1 2 3 2 2,27 25 
86 1 2 1 2 2 2 3 1 1 2 3 1,82 20 
87 2 3 3 1 1 3 4 2 2 1 3 2,27 25 
88 1 2 2 1 3 3 3 2 3 3 4 2,45 27 
89 1 1 1 2 2 3 3 3 2 3 3 2,18 24 
90 3 3 2 1 2 2 3 1 3 4 3 2,45 27 
91 4 3 2 2 1 2 2 2 2 3 3 2,36 26 
92 3 3 2 1 3 2 2 2 1 3 3 2,27 25 
93 2 2 3 1 3 1 1 1 3 2 2 1,91 21 
94 2 2 1 2 2 4 2 3 2 3 3 2,36 26 
95 1 2 1 2 2 3 2 1 3 3 3 2,09 23 
96 1 2 2 2 1 2 3 2 2 3 2 2,00 22 
97 3 1 2 1 3 3 3 3 1 1 3 2,18 24 
98 4 1 1 2 2 4 2 2 3 3 4 2,55 28 
99 1 1 3 1 2 3 3 2 2 3 2 2,09 23 
100 3 2 3 1 2 4 3 1 1 2 3 2,27 25 
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Variabel X1 
No 

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 
X1. 
10 

X1. 
11 

X. 
12 

Rata- 
rata 

Total 
X1 

1 3 2 3 3 1 3 1 1 2 2 4 3 2,33 28 
2 3 1 3 2 2 2 1 1 2 2 1 1 1,75 21 
3 3 2 3 3 1 3 1 1 1 1 2 1 1,83 22 
4 3 2 2 2 1 3 2 2 2 1 2 2 2,00 24 
5 3 2 3 2 2 3 2 2 3 2 3 3 2,50 30 
6 3 2 2 2 1 3 1 1 1 2 3 1 1,83 22 
7 2 1 2 2 1 2 2 1 2 1 2 1 1,58 19 
8 1 2 2 2 1 2 1 1 2 1 2 1 1,50 18 
9 1 2 1 1 1 1 2 2 3 2 4 4 2,00 24 
10 2 2 2 2 1 2 2 1 3 1 2 2 1,83 22 
11 4 3 2 3 1 2 2 1 1 1 2 3 2,08 25 
12 3 2 3 3 2 3 2 2 3 2 4 2 2,58 31 
13 3 2 3 2 1 3 2 2 3 2 2 3 2,33 28 
14 3 2 2 3 1 4 1 1 1 1 2 3 2,00 24 
15 3 2 4 3 1 4 1 1 2 2 3 1 2,25 27 
16 3 2 3 2 1 3 2 1 3 1 3 3 2,25 27 
17 3 3 1 2 1 2 2 1 1 1 2 2 1,75 21 
18 2 2 2 2 1 2 2 1 2 2 2 3 1,92 23 
19 3 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 3 1,50 18 
20 2 2 2 3 1 3 1 1 2 1 2 2 1,83 22 
21 3 2 3 2 1 3 2 1 1 1 3 2 2,00 24 
22 3 2 4 3 2 4 2 2 2 2 3 3 2,67 32 
23 2 1 2 3 1 3 1 1 1 3 1 1 1,67 20 
24 4 3 4 3 2 4 2 2 2 2 3 2 2,75 33 
25 3 1 3 3 1 2 2 1 1 1 3 3 2,00 24 
26 2 1 2 2 2 3 3 1 1 1 2 1 1,75 21 
27 2 1 3 3 1 3 2 1 1 2 3 3 2,08 25 
28 3 2 4 3 1 3 1 1 1 1 3 4 2,25 27 
29 2 1 3 2 2 4 2 1 2 2 3 2 2,17 26 
30 1 1 2 2 1 3 1 1 2 2 1 1 1,50 18 
31 3 3 4 4 2 4 2 1 1 1 3 4 2,67 32 
32 3 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2,25 27 
33 2 1 2 1 1 3 2 1 1 1 1 2 1,50 18 
34 4 1 3 3 1 3 2 1 1 1 2 3 2,08 25 
35 2 2 4 3 3 4 3 2 3 3 2 4 2,92 35 
36 3 2 3 3 1 3 2 2 2 2 3 2 2,33 28 
37 3 2 3 3 2 4 2 2 2 2 3 3 2,58 31 
38 4 2 3 4 1 3 1 1 1 2 4 3 2,42 29 
39 3 2 2 2 1 3 2 2 2 2 3 4 2,33 28 
40 4 2 2 4 3 3 3 2 2 3 2 3 2,75 33 
41 4 1 3 3 2 3 2 2 1 1 2 4 2,33 28 
42 4 2 4 2 1 4 1 1 1 1 2 3 2,17 26 
43 3 2 2 2 2 2 1 1 2 2 1 3 1,92 23 
44 4 3 2 3 1 3 2 1 3 2 3 2 2,42 29 
45 4 3 3 3 1 3 2 2 2 2 2 3 2,50 30 
46 2 2 3 2 2 2 1 2 2 1 2 3 2,00 24 
47 2 1 4 1 2 4 2 2 3 2 3 1 2,25 27 
48 3 1 2 2 2 4 2 3 2 1 3 2 2,25 27 
49 3 2 3 2 1 3 2 2 2 2 2 3 2,25 27 
50 4 2 3 3 1 3 1 2 1 2 3 4 2,42 29 
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51 3 1 2 4 3 4 2 1 1 1 2 3 2,25 27 
52 3 1 3 3 2 1 1 1 2 2 3 2 2,00 24 
53 2 2 4 3 1 2 2 2 1 1 1 1 1,83 22 
54 1 1 4 2 1 3 1 1 2 3 4 4 2,25 27 
55 3 2 4 2 2 4 1 2 2 1 2 2 2,25 27 
56 4 3 2 2 3 4 2 2 1 1 3 2 2,42 29 
57 4 2 3 4 2 4 2 1 1 2 2 3 2,50 30 
58 3 1 2 3 1 3 2 1 2 2 2 4 2,17 26 
59 3 2 3 3 2 3 1 2 1 1 1 1 1,92 23 
60 2 2 3 3 1 3 1 1 1 2 2 2 1,92 23 
61 3 1 2 2 1 3 2 1 2 1 2 3 1,92 23 
62 3 2 3 1 1 2 1 2 2 1 3 2 1,92 23 
63 4 2 4 3 2 4 2 2 4 2 3 2 2,83 34 
64 3 2 4 3 2 3 2 2 1 2 2 3 2,42 29 
65 4 1 2 2 1 3 2 1 1 1 2 3 1,92 23 
66 3 3 4 3 2 4 2 3 4 3 4 3 3,17 38 
67 3 2 3 2 2 3 1 2 2 2 2 2 2,17 26 
68 3 1 4 3 2 4 2 1 3 2 3 4 2,67 32 
69 2 2 4 3 1 3 1 2 1 1 1 4 2,08 25 
70 3 1 3 4 2 4 3 2 1 1 1 3 2,33 28 
71 2 1 3 3 2 2 1 2 3 2 4 2 2,25 27 
72 2 2 2 1 3 1 2 1 2 2 3 3 2,00 24 
73 2 1 3 2 2 3 1 1 2 1 2 3 1,92 23 
74 3 2 2 2 2 3 1 2 4 3 1 3 2,33 28 
75 3 2 3 3 2 4 2 1 2 1 3 4 2,50 30 
76 3 1 3 4 1 3 1 1 1 1 2 2 1,92 23 
77 3 2 4 3 1 3 2 2 1 2 3 2 2,33 28 
78 2 2 1 3 1 3 2 1 2 1 2 1 1,75 21 
79 4 2 3 2 1 2 1 1 1 1 3 3 2,00 24 
80 3 1 4 2 2 3 1 2 2 1 2 3 2,17 26 
81 2 2 3 3 2 3 1 2 1 2 2 3 2,17 26 
82 4 2 3 4 2 4 1 2 2 1 1 2 2,33 28 
83 3 1 2 3 1 3 2 1 2 2 3 4 2,25 27 
84 4 2 3 3 2 4 3 1 1 1 2 1 2,25 27 
85 3 1 2 2 1 3 1 2 2 1 2 3 1,92 23 
86 3 1 2 1 2 4 1 1 2 1 1 3 1,83 22 
87 4 2 3 2 2 4 2 2 1 2 4 2 2,50 30 
88 4 2 3 2 1 3 2 1 1 2 1 1 1,92 23 
89 2 2 4 3 1 2 2 2 2 1 2 2 2,08 25 
90 3 1 3 2 1 3 2 1 1 2 3 2 2,00 24 
91 3 2 3 3 2 4 2 2 2 1 3 3 2,50 30 
92 4 2 4 4 2 1 1 1 2 1 2 3 2,25 27 
93 3 1 2 3 2 4 2 2 1 2 2 2 2,17 26 
94 1 2 3 2 1 3 2 1 1 2 1 1 1,67 20 
95 2 2 3 2 2 4 3 2 3 2 2 3 2,50 30 
96 4 2 4 3 1 4 2 1 2 1 3 4 2,58 31 
97 3 1 3 4 1 3 2 2 2 2 2 3 2,33 28 
98 4 2 3 2 2 2 1 1 1 1 1 2 1,83 22 
99 3 1 4 3 2 3 1 1 2 1 2 1 2,00 24 
100 2 1 4 3 1 3 2 1 1 2 1 2 1,92 23 
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Variabel X2 
No. X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10 Rata 

- rata 
Total 

1 2 3 3 3 3 2 2 4 1 2 2,50 25 
2 1 3 3 3 3 1 1 1 2 1 1,90 19 
3 1 3 4 3 3 2 3 4 1 4 2,80 28 
4 2 3 2 2 2 2 2 3 2 2 2,20 22 
5 1 2 3 2 2 2 2 3 2 2 2,10 21 
6 2 2 3 3 2 2 2 3 2 2 2,30 23 
7 1 3 3 2 1 1 2 4 1 3 2,10 21 
8 2 3 4 2 1 2 3 4 1 3 2,50 25 
9 1 3 3 2 1 1 1 3 1 4 2,00 20 
10 2 3 3 2 1 2 2 4 1 3 2,30 23 
11 3 4 4 3 2 2 2 4 1 2 2,70 27 
12 2 3 3 2 2 2 2 3 2 2 2,30 23 
13 2 3 3 3 2 2 3 3 2 3 2,60 26 
14 2 3 3 2 2 1 2 3 1 2 2,10 21 
15 2 3 3 2 2 1 1 3 2 3 2,20 22 
16 3 4 4 3 2 2 1 4 2 4 2,90 29 
17 1 3 3 3 2 2 2 3 2 3 2,40 24 
18 2 3 4 2 2 2 2 3 2 2 2,40 24 
19 3 3 4 3 2 2 2 3 1 3 2,60 26 
20 1 3 4 2 2 2 2 2 2 2 2,20 22 
21 2 3 3 3 2 2 2 3 2 3 2,50 25 
22 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2,00 20 
23 1 3 3 1 1 3 3 3 1 2 2,10 21 
24 2 3 3 3 3 3 2 3 1 3 2,60 26 
25 2 3 3 3 3 2 3 4 1 3 2,70 27 
26 1 1 3 1 1 1 1 4 1 2 1,60 16 
27 3 3 4 3 2 2 3 4 1 3 2,80 28 
28 3 3 2 3 4 4 2 4 3 4 3,20 32 
29 2 3 4 2 2 3 4 4 3 4 3,10 31 
30 1 3 4 2 1 1 3 4 1 1 2,10 21 
31 2 3 4 2 3 3 2 3 2 2 2,60 26 
32 2 3 3 3 3 2 2 3 2 3 2,60 26 
33 1 3 3 1 1 1 1 3 1 3 1,80 18 
34 2 3 4 3 2 2 2 4 1 2 2,50 25 
35 2 4 4 3 2 2 2 3 2 3 2,70 27 
36 2 3 3 3 2 2 3 4 4 4 3,00 30 
37 2 3 3 2 2 3 2 1 1 2 2,10 21 
38 3 2 4 3 2 1 3 3 1 4 2,60 26 
39 2 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2,20 22 
40 1 2 3 3 3 3 4 4 1 2 2,60 26 
41 1 1 3 1 1 2 2 2 2 3 1,80 18 
42 1 4 4 1 1 1 1 4 1 2 2,00 20 
43 2 3 4 2 2 1 2 4 1 2 2,30 23 
44 2 4 4 2 2 2 2 4 2 3 2,70 27 
45 3 4 4 3 1 2 2 4 2 3 2,80 28 
46 2 3 3 2 3 2 2 2 2 3 2,40 24 
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47 3 4 4 3 2 3 4 4 2 4 3,30 33 
48 1 2 4 3 2 2 1 2 2 1 2,00 20 
49 2 3 4 3 3 2 4 4 2 4 3,10 31 
50 1 3 4 3 3 4 2 3 1 3 2,70 27 
51 3 4 4 2 3 1 4 3 1 2 2,70 27 
52 2 4 3 2 2 2 4 4 3 3 2,90 29 
53 1 3 3 3 2 2 1 3 4 4 2,60 26 
54 2 4 4 1 3 3 2 2 1 4 2,60 26 
55 2 3 4 2 3 2 2 4 1 3 2,60 26 
56 3 3 2 1 2 2 1 4 2 3 2,30 23 
57 3 4 4 3 4 2 3 4 2 2 3,10 31 
58 1 3 4 2 2 1 2 3 1 2 2,10 21 
59 2 4 3 2 2 1 2 3 1 3 2,30 23 
60 1 2 3 1 3 1 2 2 1 2 1,80 18 
61 2 3 4 3 1 2 1 3 1 4 2,40 24 
62 3 3 4 3 2 1 3 4 2 2 2,70 27 
63 2 3 4 2 2 2 4 3 1 3 2,60 26 
64 2 3 4 2 3 2 4 4 2 2 2,80 28 
65 1 4 3 1 2 2 2 3 2 2 2,20 22 
66 1 4 3 1 1 1 2 3 2 3 2,10 21 
67 3 4 3 2 2 1 1 4 2 3 2,50 25 
68 2 3 3 1 2 1 2 4 3 4 2,50 25 
69 1 3 4 2 2 4 2 3 1 2 2,40 24 
70 2 4 4 2 3 2 2 3 1 2 2,50 25 
71 1 4 3 2 2 3 2 4 2 4 2,70 27 
72 3 4 4 3 2 2 3 4 2 3 3,00 30 
73 2 3 3 2 1 2 4 3 2 2 2,40 24 
74 2 3 3 1 2 1 2 4 1 2 2,10 21 
75 1 3 4 2 1 2 2 3 2 2 2,20 22 
76 2 4 3 3 1 1 1 3 2 3 2,30 23 
77 1 3 3 2 1 1 1 4 1 2 1,90 19 
78 1 3 3 1 2 2 2 4 1 4 2,30 23 
79 2 4 3 1 1 2 3 3 2 4 2,50 25 
80 3 3 3 3 3 3 3 4 1 4 3,00 30 
81 3 4 4 3 2 2 2 3 1 3 2,70 27 
82 3 3 4 3 3 3 2 4 2 2 2,90 29 
83 1 3 4 3 2 2 3 4 1 4 2,70 27 
84 3 4 4 2 2 2 2 4 2 2 2,70 27 
85 2 3 3 3 1 2 1 3 1 2 2,10 21 
86 2 3 3 2 1 2 2 4 1 3 2,30 23 
87 2 4 2 3 1 2 2 4 2 4 2,60 26 
88 1 3 3 2 2 2 2 4 3 3 2,50 25 
89 2 3 4 1 1 1 3 3 2 3 2,30 23 
90 2 4 4 1 2 2 2 2 2 2 2,30 23 
91 2 3 4 3 3 4 4 4 4 4 3,50 35 
92 1 4 3 2 2 2 2 3 1 4 2,40 24 
93 1 4 4 2 2 1 2 3 2 3 2,40 24 
94 2 3 3 1 1 2 1 3 2 2 2,00 20 
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95 2 3 3 3 1 1 2 4 1 2 2,20 22 
96 1 2 2 1 2 2 3 2 1 4 2,00 20 
97 1 3 4 1 3 2 2 3 1 2 2,20 22 
98 1 4 4 2 2 1 3 4 2 2 2,50 25 
99 2 3 4 1 1 3 2 4 2 3 2,50 25 
100 1 2 3 1 2 2 2 3 1 3 2,00 20 

 
 

Variabel X3 
No. X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6 X3.7 X3.8 X3.9 X3.10 Rata 

- rata 
Total 

1 4 4 4 4 2 2 3 1 3 2 2,9 29 
2 3 3 2 2 3 2 3 2 3 2 2,5 25 
3 3 3 2 3 3 2 3 2 3 2 2,6 26 
4 3 3 2 2 2 2 2 2 2 1 2,1 21 
5 3 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2,2 22 
6 3 3 2 2 2 2 2 2 3 2 2,3 23 
7 4 3 2 3 3 1 2 2 3 2 2,5 25 
8 3 2 3 3 3 1 2 2 3 2 2,4 24 
9 3 3 2 3 3 1 2 2 3 2 2,4 24 
10 3 3 2 3 3 1 2 1 3 2 2,3 23 
11 4 3 4 4 4 2 3 2 4 3 3,3 33 
12 3 3 2 2 3 2 2 2 2 2 2,3 23 
13 3 4 2 3 3 2 2 2 3 2 2,6 26 
14 4 4 4 3 4 1 4 2 4 1 3,1 31 
15 3 3 3 3 2 1 3 2 3 2 2,5 25 
16 3 3 3 2 2 2 3 2 2 2 2,4 24 
17 4 4 3 3 4 2 4 2 4 3 3,3 33 
18 3 3 2 2 3 2 3 2 3 2 2,5 25 
19 4 3 2 2 2 1 2 2 3 1 2,2 22 
20 3 3 3 3 3 2 3 2 3 2 2,7 27 
21 4 4 4 4 4 2 4 3 4 2 3,5 35 
22 3 3 3 3 3 1 3 1 3 2 2,5 25 
23 4 4 3 4 4 2 4 2 3 3 3,3 33 
24 3 3 3 3 3 1 3 1 4 1 2,5 25 
25 3 3 3 3 3 2 3 2 3 2 2,7 27 
26 2 3 2 1 3 2 2 2 4 3 2,4 24 
27 3 3 3 3 3 2 2 2 3 2 2,6 26 
28 4 4 3 3 3 2 3 2 3 2 2,9 29 
29 4 4 3 3 3 2 3 2 3 2 2,9 29 
30 4 4 4 2 3 1 2 1 3 1 2,5 25 
31 3 3 2 2 3 2 2 2 2 1 2,2 22 
32 3 3 3 3 3 1 3 2 3 2 2,6 26 
33 4 4 4 1 1 1 1 1 4 1 2,2 22 
34 4 4 2 2 2 1 2 1 3 2 2,3 23 
35 3 4 3 3 2 1 3 1 4 2 2,6 26 
36 3 3 2 2 2 1 2 1 2 1 1,9 19 
37 3 3 3 3 3 2 3 2 3 2 2,7 27 
38 4 4 4 4 4 2 3 2 4 2 3,3 33 
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39 3 3 2 2 2 2 3 2 3 2 2,4 24 
40 3 3 2 2 2 1 2 1 2 1 1,9 19 
41 3 3 3 3 2 1 3 1 2 1 2,2 22 
42 3 3 3 1 1 1 2 1 2 1 1,8 18 
43 2 2 2 3 4 2 3 2 3 2 2,5 25 
44 3 3 2 3 4 2 2 1 3 2 2,5 25 
45 3 3 3 3 3 2 3 2 3 2 2,7 27 
46 4 4 3 2 3 1 3 2 4 2 2,8 28 
47 4 4 4 3 3 1 3 2 3 1 2,8 28 
48 4 4 4 4 2 1 2 2 3 1 2,7 27 
49 3 4 3 3 3 2 2 1 2 1 2,4 24 
50 4 4 3 4 3 2 3 1 3 2 2,9 29 
51 3 3 1 2 2 2 3 3 4 2 2,5 25 
52 4 3 3 3 2 1 2 1 4 1 2,4 24 
53 3 4 3 3 3 1 2 1 3 2 2,5 25 
54 4 3 4 3 2 1 2 2 3 2 2,6 26 
55 3 3 2 4 3 2 3 2 4 1 2,7 27 
56 3 4 3 4 2 2 3 2 3 2 2,8 28 
57 4 4 3 4 3 2 3 2 3 2 3 30 
58 4 3 4 3 3 1 2 1 3 2 2,6 26 
59 3 2 3 4 4 2 2 1 3 1 2,5 25 
60 4 4 3 4 4 1 2 2 4 1 2,9 29 
61 4 3 4 3 3 2 2 1 4 2 2,8 28 
62 3 3 3 3 3 2 3 2 3 2 2,7 27 
63 3 4 3 3 3 2 2 2 3 2 2,7 27 
64 4 3 3 4 3 1 3 1 2 1 2,5 25 
65 4 4 3 3 2 1 3 1 2 1 2,4 24 
66 3 3 3 3 2 2 3 2 3 2 2,6 26 
67 3 3 2 3 2 1 2 2 3 2 2,3 23 
68 4 4 4 2 3 2 3 1 3 2 2,8 28 
69 4 3 4 3 3 2 4 2 3 1 2,9 29 
70 3 3 3 1 2 1 1 2 3 2 2,1 21 
71 4 4 3 3 3 1 2 2 4 2 2,8 28 
72 4 4 3 3 3 2 3 2 3 1 2,8 28 
73 3 3 3 2 1 1 3 1 3 2 2,2 22 
74 3 3 2 3 2 1 2 1 3 2 2,2 22 
75 4 3 4 3 4 2 3 2 4 3 3,2 32 
76 4 3 4 4 4 2 3 2 3 2 3,1 31 
77 4 4 3 4 4 2 4 2 4 3 3,4 34 
78 4 4 4 4 3 2 4 2 2 2 3,1 31 
79 3 4 3 4 2 2 3 1 3 1 2,6 26 
80 4 4 4 4 3 1 3 1 2 2 2,8 28 
81 3 3 4 3 2 1 3 2 3 1 2,5 25 
82 3 3 3 3 3 2 2 2 4 2 2,7 27 
83 3 4 3 3 2 1 2 2 3 1 2,4 24 
84 3 3 4 1 2 1 2 2 3 1 2,2 22 
85 4 3 4 2 3 2 4 2 4 2 3 30 
86 4 4 4 2 3 1 2 2 4 1 2,7 27 
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87 3 3 2 3 2 1 3 2 4 1 2,4 24 
88 3 3 3 4 3 1 2 1 3 1 2,4 24 
89 4 4 4 4 4 2 2 3 4 3 3,4 34 
90 4 3 3 2 3 1 3 2 3 3 2,7 27 
91 3 3 4 3 2 1 4 3 4 2 2,9 29 
92 3 4 3 3 3 2 3 3 3 1 2,8 28 
93 4 4 3 3 3 2 3 2 3 1 2,8 28 
94 4 3 3 4 3 1 2 1 2 2 2,5 25 
95 3 4 3 3 2 2 3 1 3 2 2,6 26 
96 4 3 4 2 2 1 2 2 3 2 2,5 25 
97 3 3 4 4 3 1 3 2 4 3 3 30 
98 3 4 3 3 3 1 3 2 4 2 2,8 28 
99 4 4 3 4 4 1 2 1 3 2 2,8 28 
100 2 3 3 3 4 2 2 1 3 1 2,4 24 

 
 

Variabel X4 
No. X4.1 X4.2 X4.3 X4.4 X4.5 X4.6 X4.7 X4.8 Rata 

- rata 
Total 

1 3 3 3 3 3 3 4 3 3,13 25 
2 4 4 4 4 4 4 4 4 4,00 32 
3 3 4 2 2 4 4 4 4 3,38 27 
4 4 4 4 3 4 4 4 4 3,88 31 
5 4 4 4 4 4 4 3 3 3,75 30 
6 3 3 3 3 3 3 2 2 2,75 22 
7 3 3 3 3 3 4 3 3 3,13 25 
8 4 3 3 3 3 4 3 3 3,25 26 
9 4 3 3 3 3 3 3 3 3,13 25 
10 4 3 4 4 4 4 4 3 3,75 30 
11 3 2 4 4 4 4 4 3 3,50 28 
12 3 3 3 3 3 3 3 3 3,00 24 
13 3 4 4 3 4 3 3 3 3,38 27 
14 4 4 4 4 4 4 4 4 4,00 32 
15 4 4 4 3 3 4 3 4 3,63 29 
16 3 3 4 3 3 3 3 4 3,25 26 
17 3 4 4 4 3 3 4 4 3,63 29 
18 4 4 4 4 4 4 4 4 4,00 32 
19 4 4 4 3 3 3 3 3 3,38 27 
20 3 3 3 3 3 3 3 3 3,00 24 
21 4 4 4 4 4 4 4 4 4,00 32 
22 4 4 4 4 4 4 4 4 4,00 32 
23 4 4 4 3 4 4 3 3 3,63 29 
24 3 4 3 4 4 4 3 4 3,63 29 
25 3 3 3 3 3 3 3 3 3,00 24 
26 2 2 3 4 4 4 4 4 3,38 27 
27 3 3 3 3 3 3 3 3 3,00 24 
28 3 3 3 3 3 3 3 3 3,00 24 
29 4 4 4 3 3 3 3 3 3,38 27 
30 4 4 4 1 4 4 4 4 3,63 29 
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31 3 3 3 3 3 3 3 3 3,00 24 
32 4 4 4 4 4 4 3 4 3,88 31 
33 4 4 4 4 4 4 4 3 3,88 31 
34 4 4 4 4 4 4 4 4 4,00 32 
35 3 4 4 4 4 3 4 3 3,63 29 
36 3 3 3 3 3 3 3 3 3,00 24 
37 3 3 3 3 3 3 3 3 3,00 24 
38 4 4 4 4 4 3 3 4 3,75 30 
39 4 4 4 3 3 3 3 4 3,50 28 
40 3 2 2 3 3 4 4 3 3,00 24 
41 3 2 4 3 4 4 4 4 3,50 28 
42 4 4 4 4 4 3 4 4 3,88 31 
43 3 4 4 4 4 3 4 3 3,63 29 
44 3 4 4 4 3 3 4 2 3,38 27 
45 3 3 4 3 3 3 3 2 3,00 24 
46 4 3 3 3 3 4 3 3 3,25 26 
47 4 4 3 4 4 4 3 3 3,63 29 
48 4 4 3 3 4 3 3 3 3,38 27 
49 3 3 3 4 4 3 4 3 3,38 27 
50 3 3 3 3 3 3 3 3 3,00 24 
51 4 3 4 3 4 4 3 4 3,63 29 
52 3 4 4 4 4 4 4 4 3,88 31 
53 4 3 3 3 3 3 3 4 3,25 26 
54 3 4 3 4 3 4 3 3 3,38 27 
55 3 3 3 4 4 4 4 4 3,63 29 
56 3 4 2 2 3 4 4 3 3,13 25 
57 4 4 3 3 4 3 4 4 3,63 29 
58 4 3 3 4 3 4 3 4 3,50 28 
59 4 3 4 3 4 3 3 3 3,38 27 
60 4 3 4 4 4 4 4 4 3,88 31 
61 3 3 4 1 4 4 3 4 3,25 26 
62 3 4 3 3 3 4 4 3 3,38 27 
63 3 4 3 3 4 3 3 3 3,25 26 
64 3 4 4 3 3 3 4 3 3,38 27 
65 3 3 3 4 4 4 4 4 3,63 29 
66 3 3 4 4 4 4 4 4 3,75 30 
67 4 4 3 3 3 3 4 3 3,38 27 
68 4 3 3 4 3 4 3 4 3,50 28 
69 4 3 4 4 4 4 4 4 3,88 31 
70 4 4 4 3 4 3 3 3 3,50 28 
71 3 3 3 3 3 4 3 3 3,13 25 
72 4 3 4 3 4 3 3 3 3,38 27 
73 4 4 3 4 3 4 3 4 3,63 29 
74 3 3 3 3 3 3 3 3 3,00 24 
75 3 3 4 3 3 4 4 3 3,38 27 
76 3 3 4 3 4 3 3 4 3,38 27 
77 4 3 3 4 4 4 4 3 3,63 29 
78 3 4 3 4 4 3 3 4 3,50 28 
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79 3 4 4 3 3 3 4 3 3,38 27 
80 4 3 4 4 3 4 4 3 3,63 29 
81 3 4 4 4 3 3 4 3 3,50 28 
82 3 4 3 3 4 4 3 4 3,50 28 
83 3 3 3 3 3 3 3 3 3,00 24 
84 4 4 3 3 4 3 3 3 3,38 27 
85 3 4 4 3 3 4 4 3 3,50 28 
86 3 3 4 4 4 4 3 4 3,63 29 
87 4 3 4 4 3 3 4 4 3,63 29 
88 3 3 3 4 4 4 4 4 3,63 29 
89 3 4 4 4 3 3 3 3 3,38 27 
90 4 4 4 3 4 4 3 4 3,75 30 
91 4 4 4 3 4 3 4 3 3,63 29 
92 3 3 3 4 3 4 4 4 3,50 28 
93 3 3 3 4 4 4 4 4 3,63 29 
94 2 4 3 3 4 4 3 4 3,38 27 
95 4 3 4 3 3 3 3 3 3,25 26 
96 4 4 4 4 4 4 4 4 4,00 32 
97 4 3 3 3 4 4 3 4 3,50 28 
98 3 4 4 3 3 3 4 3 3,38 27 
99 3 4 3 4 4 4 4 3 3,63 29 
100 3 4 4 3 3 4 4 4 3,63 29 
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LAMPIRAN IV 

HASIL OLAH DATA 
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Uji Validitas 
 

Perilaku Disfungsional Audit – Variabel Y 
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Sikap Machiavellian – Variabel X1 
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Kompleksitas Tugas – Variabel X2 
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Tekanan Anggaran Waktu – Variabel X3 
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Skeptisisme Profesional – Variabel X4 
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Uji Reliabilitas 

 
 

- Perilaku Disfungsional Audit – Variabel Y 
 

 

 
 

 
 

- Sifat Machiavellian – Variabel X1 
 
 

 
 
 

- Kompleksitas Tugas – Variabel X2 
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- Tekanan Anggaran Waktu – Variabel X3 

 
 

 
 
 

 
- Skeptisisme Profesional – Variabel X4 

 
 

 
 
 
 

 
Statistik Deskriptif 
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Uji Normalitas 
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Uji Multikolinearitas 

 
 

 

 
 
 

 
Uji Heteroskedastisitas 
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Regresi Linear Berganda 

 
Uji t 

 

 
 

Uji F 

 

 
 
 
 

Koefisien Determinasi 
 

 
 
 

 
 

 

 


