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MOTTO 

“Dan apa saja yang kamu minta dalam doa dengan penuh kepercayaan, kamu 

akan menerimanya” 

-  Matius 21:22  - 
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Pembimbing 

Dosen Pengampu : Aloysia Desy Pramusiwi , SE., M.Sc. 

Abstrak 

Persaingan antar perusahaan meningkat, menuntut pengembangan aspek internal 

melalui sumber daya manusia. Karyawan menjadi elemen kunci dalam 

perkembangan perusahaan dan pencapaian tujuan, sehingga kualitas SDM perlu di 

pertahankan. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh kepemimpinan 

inklusif terhadap perilaku inovatif karyawan. Selain itu, penelitian ini dimaksudkan 

untuk memahami peran perceived organizational support dalam memengaruhi 

kepemimpinan inklusif terhadap perilaku inovatif karyawan. Penelitian ini 

dilakukan pada 38 responden yang merupakan pekerja di Rumah Sakit Panti Rini, 

Kalasan. Penelitian ini menemukan bahwa kepemimpinan inklusif berpengaruh 

positif terhadap perilaku inovatif karyawan Di Rumah Sakit Panti Rini, dan 

perceived organizational support berperan dalam memediasi pengaruh tersebut. 

Kata Kunci: Kepemimpinan Inklusif, Perilaku Inovatif Karyawan, Perceived 

organizational support 

 

 

  


