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ABSTRAK 
Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh corporate social 

responsibility terhadap nilai perusahaan, pengaruh ukuran perusahaan terhadap nilai 

perusahaan, profitabilitas dalam memoderasi hubungan corporate social responsibility 

terhadap nilai perusahaan, dan profitabilitas dalam memoderasi hubungan ukuran 

perusahaan terhadap nilai perusahaan pada perusahan pertambangan di sektor energi 

yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI). Penelitian ini menggunakan analysis 

moderated regression dengan SPSS for Windows 27.0. Sampel dalam penelitian ini 

menggunakan laporan tahunan pada 25 perusahaan dari 45 perusahaan pertambangan 

di sektor energi yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) pada periode 2019-2023 

dengan jumlah pengamatan sebesar 125 sampel, dan dipilih menggunakan metode 

purposive sampling. Hasil penelitian ini menjelaskan, bahwa corporate social 

responsibility berpengaruh negatif signifikan terhadap nilai perusahaan, ukuran 

perusahaan berpengaruh positif signifikan terhadap nilai perusahaan, profitabilitas 

tidak mampu memoderasi hubungan corporate social responsibility, dan nilai 

perusahaan, profitabilitas mampu memoderasi secara positif signifikan hubungan 

ukuran perusahaan, dan nilai perusahaan. Hasil penelitian ini diharapkan mampu 

memberikan pemahaman bahwa perusahaan lebih terbuka terhadap informasi tanggung 

jawab sosial, dan lingkungan dengan pengukuran yang lebih terbaru, dan didasarkan 

pada ketentuan yang berlaku. Kemudian perusahaan diperlukan untuk melihat dari 

teknis fundamental dengan artian perusahaan mengulas kembali pada sisi jangka 

panjang, dan tidak hanya melihat dari sisi jangka pendek dalam meningkatkan nilai 

perusahaan. 

Kata Kunci: Corporate Social Responsibility, Ukuran Perusahaan, Nilai Perusahaan,    

                      Profitabilitas. 
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ABSTRACT 
This study aims to analyze the effect of corporate social responsibility on firm 

value, the effect of company size on firm value, profitability in moderating the 

relationship between corporate social responsibility on firm value, and profitability in 

moderating the relationship between company size, and firm value in mining 

companies in the energy sector listed on the Indonesia Stock Exchange (IDX). This 

study uses moderated regression analysis with SPSS for Windows 27.0. The sample in 

this study used annual reports on 25 companies from 45 mining companies in the 

energy sector listed on the Indonesia Stock Exchange (IDX) in the 2019-2023 period 

with a total observation of 125 samples, and selected using purposive sampling 

method. The results of this study explain that corporate social responsibility has a 

significant negative effect on firm value, company size has a significant positive effect 

on firm value, profitability is unable to moderate the relationship between corporate 

social responsibility and firm value, profitability is able to moderate significantly the 

relationship between company size, and firm value. The results of this study are 

expected to provide an understanding that companies are more open to social, and 

environmental responsibility information with more recent measurements, and based 

on applicable regulations. Then the company is required to look at the technical 

fundamentals in the sense that the company reviews the long-term side, and not only 

looks at the short-term side in increasing the value of the company. 

Keywords: Corporate Social Responsibility, Firm Size, Firm Value, Profitability. 
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