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ABSTRAK 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk meneliti pengaruh budaya organisasionalonal 

terhadap kinerja karyawan di PT. TG Sumbarindo Wisata. Penelitian ini memiliki 

tiga tujuan utama: 1) untuk mengetahui hubungan antara budaya kompetitif dan 

kinerja karyawan, 2) untuk mengidentifikasi hubungan antara budaya 

kewirausahaan dan kinerja karyawan, dan 3) untuk menganalisis hubungan antara 

budaya konsensual dan kinerja karyawan. Para peneliti menggunakan teknik 

sampling yang mudah untuk mengumpulkan 55 kuesioner dari tiga perusahaan 

telekomunikasi di Mogadishu, Somalia. Karyawan dari perusahaan-perusahaan ini 

diberikan kuesioner yang mencakup empat aspek utama, yaitu budaya kompetitif, 

budaya kewirausahaan, budaya konsensual, dan kinerja karyawan. Melalui analisis 

koefisien korelasi, penelitian ini menemukan bahwa kinerja karyawan (variabel 

dependen) dipengaruhi secara positif dan signifikan oleh tiga variabel independen: 

budaya kompetitif, budaya kewirausahaan, dan budaya konsensual. Selain itu, hasil 

analisis regresi menunjukkan bahwa ketiga aspek tersebut memiliki efek yang 

signifikan secara statistik, positif, dan langsung terhadap kinerja karyawan. 

Kata Kunci : Budaya organisasional, Budaya Kompetitif, Budaya 

Kewirusahaan, Budaya Konsensual, Kinerja Karyawan 

 

 

ABSTRACT 

 

This study aims to investigate the impact of organizational culture on employee 

performance at PT. TG Sumbarindo Wisata. The study has three main objectives: 

1) to determine the relationship between competitive culture and employee 

performance, 2) to identify the relationship between entrepreneurial culture and 

employee performance, and 3) to analyze the relationship between consensual 

culture and employee performance. The researchers used convenient sampling to 

collect 55 questionnaires from employees at PT. TG Sumbarindo Wisata. The 

employees were given a questionnaire that covered four main aspects: competitive 

culture, entrepreneurial culture, consensual culture, and employee performance. 

Through correlation coefficient analysis, the study found that employee 

performance (dependent variable) is positively and significantly influenced by three 

independent variables: competitive culture, entrepreneurial culture, and 

consensual culture. Additionally, regression analysis results indicated that these 

three aspects have statistically significant, positive, and direct effects on employee 

performance. 

Keywords: Organizational Culture, Competitive Culture, Entrepreneurial 

Culture, Consensual Culture, Employee Performance 


