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Abstrak 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh dari laju 

pertumbuhan penduduk, PDRB, pendidikan, dan upah minimum terhadap 

penyerapan tenaga kerja di provinsi Jawa Timur tahun 2018-2023. Data yang 

digunakan merupakan data sekunder yang diperoleh dari Badan Pusat Statistik 

Indonesia (BPS). Alat analisis yang digunakan adalah model regresi data panel, 

yang diolah menggunakan Software EViews 12. Hasil dari penelitian ini 

menunjukkan bahwa secara bersama-sama (simultan) laju pertumbuhan penduduk, 

PDRB, pendidikan, dan upah minimum berpengaruh terhadap penyerapan tenaga 

kerja di provinsi Jawa Timur tahun 2018-2023. Hasil uji secara individu (parsial) 

menunjukkan bahwa PDRB, pendidikan, dan upah minimum berpengaruh positif 

terhadap penyerapan tenaga kerja, sedangkan laju peertumbuhan penduduk tidak 

berpengaruh terhadap penyerapan tenaga kerja di provinsi Jawa Timur tahun 2018-

2023. 
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