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BAB V. 

PENUTUP 

 

Pada bagian ini akan berisi kesimpulan dan saran berdasarkan pada hasil 

penelitian yang telah peneliti lakukan. Selanjutnya peneliti juga akan menjelaskan 

implikasi manajerial terkait dengan hasil penelitian ini. Peneliti juga akan 

menyampaikan keterbatasan penelitian yang mungkin bisa dijadikan dasar 

pengembangan penelitian untuk penelitian selanjutnya. 

 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil analisis serta evaluasi pengujian hipotesis baik secara 

langsung maupun tidak langsung dengan menggunakan metode Structural 

Equation Modelling (SEM) untuk penelitian yang telah dilakukan pada bagian 

sebelumnya, peneliti menarik kesimpulan bahwa: 

a. Hipotesis pertama “berhasil” mengkonfirmasi pengaruh langsung dan positif 

dari Lingkungan Kerja terhadap Motivasi Kerja. 

b. Hipotesis kedua “berhasil” mengkonfirmasi pengaruh langsung dan positif dari 

Kompensasi terhadap Motivasi Kerja. 

c. Hipotesis ketiga “berhasil” mengkonfirmasi pengaruh langsung dan positif dari 

Lingkungan Kerja terhadap Kepuasan Kerja. 

d. Hipotesis keempat “berhasil” mengkonfirmasi pengaruh langsung dan positif 

dari Kompensasi terhadap Kepuasan Kerja. 
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e. Hipotesis kelima “berhasil” mengkonfirmasi pengaruh langsung dan positif dari 

Motivasi Kerja terhadap Kepuasan Kerja. 

f. Hipotesis keenam “behasil” mengkonfirmasi peran Motivasi Kerja dalam 

memediasi hubungan antara Lingkungan Kerja dan Kepuasan Kerja. 

g. Hipotesis ketujuh “berhasil” mengkonfirmasi peran Motivasi Kerja dalam 

memediasi hubungan antara Kompensasi dan Kepuasan Kerja. 

 

5.2 Implikasi Manajerial 

Hasil penelitian kali ini menunjukkan bahwa Lingkungan Kerja dan 

Kompensasi yang tinggi meningkatkan Motivasi Kerja. Hal tersebut menunjukkan 

bahwa guru Gen – Y di sekolah Marsudirini yang selama proses bekerja merasakan 

pengalaman kerja pada lingkungan kerja yang baik dan kompensasi yang adil dan 

tranparan akan menumbuhkan motivasi kerja yang lebih tinggi, sehingga pada 

akhirnya dapat mendorong peningkatan kinerja dan kepuasan kerja. 

Hasil penelitian ini juga telah berhasil mengkonfirmasi bahwa Lingkungan 

Kerja dan Motivasi Kerja berpengaruh secara positif terhadap Kepuasan Kerja. Hal 

tersebut dapat menjadi dasar bagi pemimpin sekolah untuk mengembangkan 

program pengelolaan lingkungan kerja dengan menyediakan fasilitas fisik yang 

nyaman seperti ruang kelas yang modern, ruang guru yang representative, dan 

fasilitas pendukung lainnya, serta menciptakan budaya kerja yang inklusif, 

kolaboratif, dan apresiatif berlandaskan nilai-nliai luhur Bapa Fransiskus Asisi dan 

Ibu Magdalena Daemen. Selain itu, keseimbangan beban kerja perlu dikelola agar 

guru tidak merasa terbebani. Dalam meningkatkan motivasi kerja, sekolah dapat 
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memberikan pengakuan atas prestasi guru, menyediakan peluang pengembangan 

karier melalui pelatihan atau lakakarya, serta mendukung keseimbangan kerja-

hidup dengan jadwal yang fleksibel. 

Hasil penelitian ini  membuktikan bahwa Kompensasi memiliki pengaruh 

secara langsung terhadap Kepuasan Kerja,  hal ini membuktikan bahwa kompensasi 

juga perlu dikelola secara strategis dengan merancang sistem kompensasi yang 

tidak hanya adil dan kompetitif tetapi juga mempertimbangkan aspek non-finansial, 

seperti penghargaan atas kinerja, pengakuan profesional, dan peluang 

pengembangan karier. Transparansi dalam pengelolaan kompensasi juga menjadi 

faktor penting untuk meningkatkan kepercayaan dan kepuasan guru. Dengan 

demikian, sekolah dapat menciptakan lingkungan kerja yang mendukung guru 

untuk tetap termotivasi dan berkinerja optimal. Langkah ini tidak hanya akan 

meningkatkan kepuasan guru tetapi juga berkontribusi pada pencapaian tujuan 

pendidikan secara keseluruhan, seperti kualitas pengajaran yang lebih baik dan hasil 

belajar peserta didik yang optimal. 

Terakhir hasil penelitian berhasil membuktikan peran Motivasi Kerja dalam 

memediasi hubungan antara Lingkungan Kerja dan Kompensasi terhadap Kepuasan 

Kerja. Sebagai pemediasi, Motivasi Kerja memegang peranan penting dalam 

meningkatkan Kepuasan Kerja. Oleh karena itu, manajemen perlu merancang 

skema kompensasi yang tidak hanya kompetitif secara finansial tetapi juga 

mencakup manfaat non-finansial seperti tunjangan kesehatan, program pelatihan, 

atau bonus berbasis kinerja. Secara berkala melakukan evalusai kepuasan  guru 

melalui survey atau diskusi untuk memastikan kebijakan tetap relevan dengan 
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kebutuhan mereka. Membentuk tim khusus pengelolaan SDM guru dan 

pengembangan sistem umpan balik yang efektif dapat membantu memastikan guru 

merasa didengar dan diapresiasi. Dengan demikian, kombinasi lingkungan kerja 

yang mendukung, motivasi yang terarah, dan kompensasi yang memadai dapat 

menciptakan kepuasan yang lebih baik di kalangan guru Gen-Y, yang pada akhirnya 

meningkatkan produktivitas dan kualitas pendidikan serta pencapaian visi misi 

sekolah. 

Secara garis besar, para pimpinan di sekolah perlu memahami, merencanakan, 

dan mengimplementasikan strategi manajerial yang terintegrasi untuk mengelola 

hubungan antara Lingkungan Kerja, Kompensasi, dan Kepuasan Kerja yang 

dimediasi oleh Motivasi Kerja. Pemahaman ini melibatkan analisis kebutuhan guru 

Gen-Y dalam lingkungan kerja, motivasi yang relevan dengan generasi tersebut, 

dan peran kompensasi sebagai faktor kunci yang dapat meningkatkan kepuasan 

karyawan. Dengan merancang strategi yang fokus pada peningkatan motivasi kerja, 

manajemen dapat menciptakan lingkungan kerja yang lebih baik dan sistem 

kompensasi yang lebih adil. Hal ini tidak hanya akan meningkatkan kepuasan kerja 

karyawan tetapi juga dapat berdampak positif pada produktivitas dan loyalitas 

mereka terhadap organisasi. Para pimpinan juga harus mampu merancang kebijakan 

yang memperbaiki lingkungan kerja, seperti menyediakan fasilitas yang 

mendukung dan budaya organisasi yang positif, sekaligus mendorong motivasi 

kerja melalui penghargaan, pengakuan, dan peluang pengembangan diri. Selain itu, 

penting untuk memastikan skema kompensasi yang kompetitif dan sesuai 

kebutuhan, baik dalam bentuk finansial maupun non-finansial. Dengan demikian, 
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upaya manajerial ini dapat menciptakan kepuasan yang lebih baik dan mendukung 

keberhasilan visi misi sekolah. 

 

5.3 Keterbatasan Penelitian dan Saran 

Pertama, pada penelitian ini hanya memberikan fokus pada kepuasan  guru 

Gen - Y sebagai tujuan akhirnya, diharapkan pada penelitian selanjutnya bisa 

menilai juga kinerja guru Gen – Y dalam sekolah. Sehingga tidak hanya menilai 

kepuasan saja namun juga menilai kinerja guru Gen-Y dalam berkontribusi aktif 

pada sekolah – sekolah Marsudirini. 

Kedua, pada penelitian ini hanya menggunakan kuesioner digital yang 

disebarkan secara online sehingga tidak memungkinkan para responden untuk bisa 

bertanya secara langsung apabila terdapat hal yang tidak dimengerti. Hal tersebut 

juga memunculkan kemungkinan terjadinya jawaban yang bias dari responden. 

Sehingga pada penelitian selanjutnya diharapkan bisa melakukan proses 

penyebaran kuesioner secara gabungan dan melihat perbedaan yang tercipta dengan 

skema online maupun offline. 

Ketiga, sampel yang digunakan masih tergolong kecil sehingga diharapkan 

pada penelitian selanjutnya dapat menambahkan ukuran sampel menjadi lebih 

banyak agar lebih bisa mewakili populasi. Penelitian ini juga hanya berfokus pada 

sekolah – sekolah Marsudirini, diharapkan penelitian selanjutnya bisa 

menggunakan model yang sama namun dengan obyek penelitian yang berbeda 

sehingga mampu memberikan pemahaman lebih mengenai model penelitian yang 

sudah ada sekarang. 
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KUISIONER PENELITIAN 

 

Yth. Bapak/Ibu Responden yang terkasih 

Di Sekolah Marsudirini 

  

Dengan hormat, 

Perkenalkan, saya adalah seorang pengajar di SMP Marsudirini St.Theresia Surakarta yang 

sekaligus mahapeserta didik Program Studi Magister Manajemen Fakultas Bisnis dan 

Ekonomika Universitas Atma Jaya Yogyakarta dengan konsentrasi Manajemen Sumber 

Daya Manusia. Saat ini saya sedang melakukan penelitian untuk menyelesaikan tugas 

akhir/tesis. 

Nama Mahapeserta didik   : Rita Hapsari, S.Pd 

Dosen Pembimbing : Dr. Pramudianto, S. Th, S.E., M.Min,M.M. 

Sehubungan dengan pemenuhan kelengkapan penyusunan tesis, saya bermaksud untuk 

mengadakan penelitian pada Sekolah Marsudirini ditempat Bapak/ Ibu mengajar, yang 

secara umum bertujuan untuk membahas “Lingkungan Kerja dan Kompensasi tehadap 

Kepuasan Kerja Guru Gen Y dan  Motivasi Kerja sebagai variabel pemediasi.” 

Segala informasi yang Bapak/Ibu berikan di dalam kuesioner ini akan sepenuhnya dijaga 

kerahasiaaannya dan hanya digunakan untuk keperluan penelitian. Penelitian ini sudah 

mendapat persetujuan dari Universitas Atma Jaya Yogyakarta. Oleh karena itu, dengan ini 

saya memohon bantuan dari Bapak/Ibu dapat meluangkan waktu untuk ikut berpartisipasi 

dalam mengisi kuesioner ini. 

Apabila ada hal yang ingin Bapak/Ibu tanyakan lebih lanjut, silahkan menghubungi saya 

melalui email: Rita Hapsari (235027832@students.uajy.ac.id) 

Demikian surat permohonan ini saya sampaikan, saya menghaturkan terima kasih atas 

perhatian dan kontribusi yang Bapak / Ibu berikan. Deus Providebit, Tuhan 

Menyelenggarakan. 

 

Hormat saya, 

 

Rita Hapsari  

Mahapeserta didik Program Magister Manajemen 

Universitas Atma Jaya Yogyakarta 
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Bagian 1 : Data Responden 

 

1. Jenis Kelamin 

 Laki – Laki 

 Perempuan 

2. Usia 

 28 - < 35 tahun 

 35 - < 43 tahun 

3. Masa kerja di Sekolah Marsudirini 

Kurang dari 5 tahun 

 5 – <10 tahun 

 10 – <15 tahun 

 15 tahun atau lebih 

4. Sekolah dimana Anda mengajar. 
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Bagian 2 : Kuisioner Penelitian 

 

LINGKUNGAN KERJA 

Silahkan Bapak/Ibu dapat memilih skala nilai 1 s/d 5 pada peryataan di bawah ini.   

1 = Sangat tidak setuju (STS) 

2 = Tidak setuju (TS) 

3 = Kurang setuju (KS) 

4 = Setuju (S) 

5 = Sangat setuju (SS) 

No. Pernyataan STS 

(1) 

TS 

(2) 

KS 

(3) 

S 

(4) 

SS 

(5) 

1 Bekerja di sekolah Marsudirini situasinya 

nyaman 

     

2 Lingkungan kerja di sekolah Marsudirini 

membuat saya semangat bekerja. 

     

3 Saya merasa aman ketika bekerja di 

sekolah Marsudirini 

     

4 Sekolah Marsudirini menjamin 

kesejahteraan karyawannya.. 

     

5 Sekolah Marsudirini  memperhatikan 

kesehatan fisik dan mental karyawannya 

     

6 Bekerja di Marsudirini komunikasi baik 

dan  saling menghargai 
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MOTIVASI KERJA 

Silahkan Bapak/Ibu dapat memilih skala nilai 1 s/d 5 pada peryataan di bawah ini.   

1 = Sangat tidak setuju (STS) 

2 = Tidak setuju (TS) 

3 = Kurang setuju (KS) 

4 = Setuju (S) 

5 = Sangat setuju (SS) 

No. Pernyataan STS 

(1) 

TS 

(2) 

KS 

(3) 

S 

(4) 

SS 

(5) 

1 Bekerja di Sekolah Marsudirini saya merasa 

termemotivasi untuk berkontribusi kepada 

peserta didik 

     

2 Ketika mendapatkan tugas, saya berusaha 

bekerja tuntas dan berhasil. 

     

3 Saya bersemangat bekerja di sekolah 

Marsudirini karena mendapatkan hal-hal 

baru bagi hidup saya 

     

4 Karyawan di Marsudirini saling membantu 

dan membuat saya bekerja keras 

     

5 Bekerja di Marsudirni merupakan pilihan 

saya. 

     

6 Sekolah Marsudirini bersedia membantu 

saya jika saya memiliki masalah 

(memerlukan bantuan khusus.) 
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KOMPENSASI 

Silahkan Bapak/Ibu dapat memilih skala nilai 1 s/d 5 pada peryataan di bawah ini.   

1 = Sangat tidak setuju (STS) 

2 = Tidak setuju (TS) 

3 = Kurang setuju (KS) 

4 = Setuju (S) 

5 = Sangat setuju (SS) 

No. Pernyataan STS 

(1) 

TS 

(2) 

KS 

(3) 

S 

(4) 

SS 

(5) 

1 Sekolah Marsudirini memberikan gaji guru 

yang sepandan dengan pekerjaan yang 

diberikan. 

     

2 Kebijakan liburan dan cuti yang diberikan 

sekolah Marsudirini sesuai dengan peraturan 

dan kebutuhan 

     

3 Sekolah Marsudirini memiliki fasilitas 

kesejahteraan karyawan yang baik 

     

4 Bonus atau insentif yang diberikan Sekolah 

Marsudirini  sangat kompetitif 

     

5 Kebijakan kompetensi dan manfaat di 

Marsudirini sudah baik 

     

6 Sekolah Marsudirini memberikan kenaikan 

gaji berdasarkan kompetensi guru/karyawan 

     

7 Pemberian gaji kepada karyawan adil dan 

tepat waktu 
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KEPUASAN KERJA 

Silahkan Bapak/Ibu dapat memilih skala nilai 1 s/d 5 pada peryataan di bawah ini.   

1 = Sangat tidak setuju (STS) 

2 = Tidak setuju (TS) 

3 = Kurang setuju (KS) 

4 = Setuju (S) 

5 = Sangat setuju (SS) 

No. Pernyataan STS 

(1) 

TS 

(2) 

KS 

(3) 

S 

(4) 

SS 

(5) 

1 Secara umum, saya sangat puas bekerja di 

sini. 

     

2 Saya bangga bekerja di sini karena dihargai 

oleh pimpinan dan rekan kerja. 

     

3 Saya merasa bangga mengajar di sekolah 

Marsudirini setiap prestasi diapresiasi oleh 

sekolah. 

     

4 Saya senang diberi kesempatan untuk 

mengikuti seminar, workshop, dan pelatihan 

untuk menambah kapasitas diri. 

     

5 Para Guru memiliki peluang belajar 

kepemimpinan melalui berbagai kegiatan 

yang ada 

     

6 Para Guru yang berprestasi mendapat 

kesempatan untuk promosi dan prospek 

karir. 

     

7 Saya mendapatkan umpan balik mengenai 

kemajuan dan pengembangan pekerjaan 

saya agar bekerja lebih baik. 
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KUISIONER ASLI 

No Variabel Item Pernyataan Sumber 

1 
Lingkungan 

Kerja 

Working conditions in my organisation are good Islam,Md 

Asadul, et 

al,. (2022). 

My health is not suffered as a result of working 

in this organisation 

I always feel safe working here in these 

conditions 

This organisation does what it can to ensure the 

wellbeing of its employees 

This organisation spends enough money on 

health and safety-related matters 

This organisation spends enough money on 

health and safety-related matters 

2 
MOTIVASI 

KERJA 

Because I want to be very good at this work, 

otherwise I would be very disappointed 

Sony, Dan 

Joseph 

(2023) For the satisfaction I experience when I am 

successful at doing difficult tasks 

Because I derive much pleasure from learning 

new things 

I don’t know why we are provided with interistic 

working coditions 

Because I chose this type of work to attain my 

career goals 

My organization is willing to help me if I need a 

special favor. 

3 Kompensasi 

University provides satisfactory faculty salary Ashraf, 

Mohammad 

Ali (2020) 

Current vacation and leave policy is reasonable 

University has good welfare facilities (i.e. health 

insurance, provident fund, gratuity, etc.) 

Festival bonus of the university is competitive 

University provides experience-based salary 

increment 

University provides skill-based salary allowance 
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No Variabel Item Pernyataan Sumber 

University’s extra-course payment policy is 

reasonable 

4 
KEPUASAN 

KERJA 

The work you do Sony,Dan 

Joseph 

(2023) 

The personal relationships with your coworkers 

The company considered overall 

The training opportunities provide by your 

company 

The human rescurces management in you 

company 

The promotion opportunities you have 

The direct supervision you receive 
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LAMPIRAN II 

HASIL OLAH DATA 

SMARTPLS3 
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LAMPIRAN III  

DATA RESPONDEN 
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No Timestamp 
Jenis 

Kelamin 
Usia 

Masa kerja 
di Sekolah 
Marsudirini 

Sekolah dimana Anda 
mengajar. 

1 

10/18/2024 

14:47:45 
Perempuan 

35 - < 

43 tahun 

5 – <10 

tahun 

KB - TK Marsudirini 

Sang Timur 

2 

10/16/2024 

22:34:52 
Perempuan 

28 - < 

35 tahun 

Kurang dari 

5 tahun 
KB TK Marsudirini  

3 

10/21/2024 

22:18:10 
Perempuan 

35 - < 

43 tahun 

10 – <15 

tahun 

KB -TK Marsudirini 

Surakarta 

4 

10/21/2024 

13:41:12 
Perempuan 

28 - < 

35 tahun 

Kurang dari 

5 tahun 

KB-TK MARSUDIRINI 

SURAKARTA 

5 

10/15/2024 

20:27:54 
Perempuan 

35 - < 

43 tahun 

10 – <15 

tahun 

KB-TK VIRGO MARIA 

2 BAWEN 

6 

10/15/2024 

23:26:23 
Perempuan 

28 - < 

35 tahun 

Kurang dari 

5 tahun 
SD Cor Jesu Semarang 

7 

10/14/2024 

20:07:02 
Perempuan 

35 - < 

43 tahun 

10 – <15 

tahun 

SD M Cot Jesu, 

Halmahera 22, Semarang. 

8 

10/21/2024 

9:49:50 
Laki - Laki 

35 - < 

43 tahun 

10 – <15 

tahun 
SD Marsudirini Cor Jesu 

9 

10/15/2024 

8:55:55 
Laki - Laki 

35 - < 

43 tahun 

15 tahun 

atau lebih 

SD Marsudirini 1 

Yogyakarta 

10 

10/15/2024 

15:19:22 
Laki - Laki 

35 - < 

43 tahun 

15 tahun 

atau lebih 
SD Marsudirini 77  

11 

10/15/2024 

9:23:31 
Perempuan 

35 - < 

43 tahun 

15 tahun 

atau lebih 
SD Marsudirini Cor Jesu 

12 

10/15/2024 

9:54:24 
Perempuan 

35 - < 

43 tahun 

15 tahun 

atau lebih 
SD Marsudirini Cor Jesu 

13 

10/18/2024 

12:18:00 
Perempuan 

35 - < 

43 tahun 

15 tahun 

atau lebih 
SD Marsudirini Cor Jesu 

14 

10/15/2024 

9:22:01 
Perempuan 

28 - < 

35 tahun 

Kurang dari 

5 tahun 
SD Marsudirini Cor Jesu  

15 

10/14/2024 

19:08:09 
Perempuan 

35 - < 

43 tahun 

15 tahun 

atau lebih 

SD Marsudirini Cor Jesu 

Semarang 

16 

10/21/2024 

10:28:23 
Perempuan 

35 - < 

43 tahun 

15 tahun 

atau lebih 
SD Marsudirini Pemuda 

17 

10/21/2024 

13:37:38 
Perempuan 

35 - < 

43 tahun 

15 tahun 

atau lebih 

SD MARSUDIRINI 

PEMUDA 

18 

10/21/2024 

15:15:53 
Laki - Laki 

28 - < 

35 tahun 

5 – <10 

tahun 
SD Marsudirini Pemuda 

19 

10/22/2024 

9:16:25 
Perempuan 

35 - < 

43 tahun 

10 – <15 

tahun 
SD Marsudirini Pemuda 

20 

10/22/2024 

9:17:45 
Laki - Laki 

35 - < 

43 tahun 

15 tahun 

atau lebih 
SD Marsudirini Pemuda 

21 

10/22/2024 

10:10:28 
Perempuan 

28 - < 

35 tahun 

Kurang dari 

5 tahun 

SD MARSUDIRINI 

PEMUDA  

22 

10/21/2024 

10:27:50 
Laki - Laki 

28 - < 

35 tahun 

Kurang dari 

5 tahun 

SD Marsudirini Pemuda 

Kota Semarang 

23 

10/20/2024 

6:56:07 
Perempuan 

35 - < 

43 tahun 

15 tahun 

atau lebih 

SD Marsudirini Pemuda 

Semarang 
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No Timestamp 
Jenis 

Kelamin 
Usia 

Masa kerja 
di Sekolah 
Marsudirini 

Sekolah dimana Anda 
mengajar. 

24 

10/18/2024 

10:19:40 
Laki - Laki 

35 - < 

43 tahun 

15 tahun 

atau lebih 
SD Marsudirini Surakarta 

25 

10/18/2024 

11:03:47 
Perempuan 

35 - < 

43 tahun 

15 tahun 

atau lebih 

SD MARSUDIRINI 

SURAKARTA 

26 

10/18/2024 

13:56:27 
Laki - Laki 

35 - < 

43 tahun 

10 – <15 

tahun 
SD Marsudirini Surakarta 

27 

10/21/2024 

9:01:54 
Perempuan 

35 - < 

43 tahun 

15 tahun 

atau lebih 
SD Marsudirini Surakarta 

28 

10/21/2024 

9:57:23 
Laki - Laki 

28 - < 

35 tahun 

Kurang dari 

5 tahun 
SD Marsudirini Surakarta 

29 

10/21/2024 

10:03:17 
Laki - Laki 

28 - < 

35 tahun 

Kurang dari 

5 tahun 
SD Marsudirini Surakarta 

30 

10/21/2024 

10:32:26 
Perempuan 

28 - < 

35 tahun 

Kurang dari 

5 tahun 
SD Marsudirini Surakarta 

31 

10/21/2024 

14:22:54 
Perempuan 

28 - < 

35 tahun 

5 – <10 

tahun 
SD Marsudirini Surakarta 

32 

10/21/2024 

19:56:05 
Perempuan 

28 - < 

35 tahun 

5 – <10 

tahun 

SD MARSUDIRINI 

SURAKARTA 

33 

10/19/2024 

6:19:36 
Perempuan 

35 - < 

43 tahun 

15 tahun 

atau lebih 
SD Marsudirini Surakarta  

34 

10/21/2024 

19:52:35 
Laki - Laki 

28 - < 

35 tahun 

Kurang dari 

5 tahun 
SD Marsudirini Surakarta  

35 

10/26/2024 

19:18:02 
Perempuan 

35 - < 

43 tahun 

15 tahun 

atau lebih 
SD Marsudirini Surakarta  

36 

10/14/2024 

18:30:22 
Laki - Laki 

35 - < 

43 tahun 

10 – <15 

tahun 

SD Marsudirini 

Yogyakarta 

37 

10/14/2024 

18:32:30 
Perempuan 

35 - < 

43 tahun 

5 – <10 

tahun 

SD Marsudirini 

Yogyakarta 

38 

10/14/2024 

18:53:01 
Laki - Laki 

28 - < 

35 tahun 

10 – <15 

tahun 

SD Marsudirini 

Yogyakarta 

39 

10/14/2024 

18:56:30 
Perempuan 

35 - < 

43 tahun 

10 – <15 

tahun 

SD Marsudirini 

Yogyakarta 

40 

10/14/2024 

19:00:25 
Perempuan 

35 - < 

43 tahun 

15 tahun 

atau lebih 

SD Marsudirini 

Yogyakarta 

41 

10/15/2024 

8:56:09 
Perempuan 

28 - < 

35 tahun 

10 – <15 

tahun 

SD MARSUDIRINI 

YOGYAKARTA 

42 

10/15/2024 

13:54:05 
Perempuan 

35 - < 

43 tahun 

10 – <15 

tahun 

SD Marsudirini 

Yogyakarta 

43 

10/15/2024 

16:47:50 
Perempuan 

35 - < 

43 tahun 

15 tahun 

atau lebih 

SD Marsudirini 

Yogyakarta 

44 

10/15/2024 

20:46:56 
Perempuan 

28 - < 

35 tahun 

Kurang dari 

5 tahun 

SD MARSUDIRINI 

YOGYAKARTA 

45 

10/16/2024 

9:16:34 
Perempuan 

35 - < 

43 tahun 

15 tahun 

atau lebih 

SD Marsudirini 

Yogyakarta 

46 

10/16/2024 

9:40:30 
Laki - Laki 

35 - < 

43 tahun 

10 – <15 

tahun 

SD MARSUDIRINI 

YOGYAKARTA 
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No Timestamp 
Jenis 

Kelamin 
Usia 

Masa kerja 
di Sekolah 
Marsudirini 

Sekolah dimana Anda 
mengajar. 

47 

10/17/2024 

19:57:33 
Perempuan 

35 - < 

43 tahun 

5 – <10 

tahun 

SD Marsudirini 

Yogyakarta 

48 

10/14/2024 

18:24:32 
Perempuan 

35 - < 

43 tahun 

15 tahun 

atau lebih 

SD Marsudirini 

Yogyakarta  

49 

10/15/2024 

9:02:45 
Perempuan 

35 - < 

43 tahun 

15 tahun 

atau lebih 

SD Santa Theresia 

Marsudirini 77 

50 

10/16/2024 

18:10:34 
Perempuan 

28 - < 

35 tahun 

10 – <15 

tahun 

SD Santa Theresia 

Marsudirini 77 

51 

10/14/2024 

17:52:45 
Perempuan 

35 - < 

43 tahun 

15 tahun 

atau lebih 
SD Santo Antonius 02 

52 

10/18/2024 

15:38:05 
Perempuan 

28 - < 

35 tahun 

Kurang dari 

5 tahun 
SD Santo Antonius 02 

53 

10/19/2024 

7:59:53 
Perempuan 

28 - < 

35 tahun 

Kurang dari 

5 tahun 
SD Santo Antonius 02 

54 

10/19/2024 

7:59:53 
Perempuan 

28 - < 

35 tahun 

Kurang dari 

5 tahun 
SD Santo Antonius 02 

55 

10/19/2024 

7:59:27 
Perempuan 

28 - < 

35 tahun 

5 – <10 

tahun 
SD Santo Antonius 02  

56 

10/19/2024 

10:21:38 
Perempuan 

35 - < 

43 tahun 

15 tahun 

atau lebih 
SD Santo Antonius 02  

57 

10/14/2024 

21:33:29 
Perempuan 

35 - < 

43 tahun 

15 tahun 

atau lebih 
SD ST Antonius 01 

58 

10/18/2024 

21:45:46 
Perempuan 

35 - < 

43 tahun 

15 tahun 

atau lebih 
SD St. Antonius 02 

59 

10/15/2024 

11:22:30 
Laki - Laki 

35 - < 

43 tahun 

15 tahun 

atau lebih 

SD St.Fr.Xaverius 

Marsudirini 78 

60 

10/14/2024 

18:25:45 
Laki - Laki 

35 - < 

43 tahun 

15 tahun 

atau lebih 

SD St.Fr.Xaverius 

Marsudirini 78  

61 

10/15/2024 

8:59:54 
Perempuan 

35 - < 

43 tahun 

15 tahun 

atau lebih 

SD VIRGO MARIA 1 

AMBARAWA 

62 

10/15/2024 

9:21:23 
Laki - Laki 

35 - < 

43 tahun 

15 tahun 

atau lebih 

SD Virgo Maria 1 

Ambarawa 

63 

10/18/2024 

13:50:14 
Perempuan 

35 - < 

43 tahun 

15 tahun 

atau lebih 
SD Virgo Maria 2 

64 

10/19/2024 

6:32:31 
Perempuan 

35 - < 

43 tahun 

10 – <15 

tahun 
SD VIRGO MARIA 2 

65 

10/14/2024 

17:51:23 
Laki - Laki 

35 - < 

43 tahun 

15 tahun 

atau lebih 

SD VIRGO MARIA 2 

BAWEN 

66 

10/14/2024 

17:58:45 
Perempuan 

35 - < 

43 tahun 

15 tahun 

atau lebih 
SD Virgo Maria 2 Bawen 

67 

10/14/2024 

18:28:58 
Laki - Laki 

35 - < 

43 tahun 

10 – <15 

tahun 
SD Virgo Maria 2 Bawen 

68 

10/14/2024 

21:09:26 
Laki - Laki 

35 - < 

43 tahun 

5 – <10 

tahun 
SD Virgo Maria 2 Bawen 

69 

10/18/2024 

12:25:19 
Perempuan 

35 - < 

43 tahun 

10 – <15 

tahun 
SD Virgo Maria 2 Bawen 

 

 



136  

No Timestamp 
Jenis 

Kelamin 
Usia 

Masa kerja 
di Sekolah 
Marsudirini 

Sekolah dimana Anda 
mengajar. 

70 

10/19/2024 

8:13:12 
Laki - Laki 

28 - < 

35 tahun 

Kurang dari 

5 tahun 
SD Virgo Maria 2 Bawen 

71 

10/22/2024 

11:06:16 
Perempuan 

35 - < 

43 tahun 

15 tahun 

atau lebih 
SDMarsudirini Pemuda 

72 

10/15/2024 

8:09:29 
Laki - Laki 

35 - < 

43 tahun 

15 tahun 

atau lebih 

SMA Santa Maria 

Yogyakarta 

73 

10/15/2024 

13:43:25 
Laki - Laki 

35 - < 

43 tahun 

15 tahun 

atau lebih 

SMA SANTA MARIA 

Yogyakarta 

74 

10/15/2024 

15:16:24 
Perempuan 

35 - < 

43 tahun 

Kurang dari 

5 tahun 

SMA Santa Maria 

Yogyakarta 

75 

10/17/2024 

7:56:21 
Perempuan 

35 - < 

43 tahun 

15 tahun 

atau lebih 

SMA Santa Maria 

Yogyakarta 

76 

10/17/2024 

8:00:05 
Perempuan 

35 - < 

43 tahun 

15 tahun 

atau lebih 

SMA Santa Maria 

Yogyakarta 

77 

10/17/2024 

14:54:37 
Perempuan 

28 - < 

35 tahun 

5 – <10 

tahun 

SMA Santa Maria 

Yogyakarta 

78 

10/22/2024 

11:38:10 
Perempuan 

35 - < 

43 tahun 

15 tahun 

atau lebih 

SMA Santa Maria 

Yogyakarta 

79 

10/22/2024 

12:08:36 
Laki - Laki 

35 - < 

43 tahun 

10 – <15 

tahun 

SMA Santa Maria 

Yogyakarta 

80 

10/15/2024 

7:51:08 
Laki - Laki 

35 - < 

43 tahun 

15 tahun 

atau lebih 
SMA sedes 

81 

10/15/2024 

8:05:55 
Laki - Laki 

28 - < 

35 tahun 

Kurang dari 

5 tahun 
SMA Sedes Sapientiae 

82 

10/15/2024 

12:18:49 
Laki - Laki 

35 - < 

43 tahun 

10 – <15 

tahun 
SMA Sedes Sapientiae 

83 

10/21/2024 

10:57:53 
Perempuan 

28 - < 

35 tahun 

5 – <10 

tahun 

SMA Sedes Sapientiae 

Bedono 

84 

10/21/2024 

11:17:45 
Laki - Laki 

35 - < 

43 tahun 

10 – <15 

tahun 

SMA Sedes Sapientiae 

Bedono 

85 

10/21/2024 

12:22:09 
Perempuan 

28 - < 

35 tahun 

Kurang dari 

5 tahun 

SMA SEDES 

SAPIENTIAE BEDONO 

86 

10/21/2024 

17:52:14 
Laki - Laki 

28 - < 

35 tahun 

5 – <10 

tahun 

SMA Sedes Sapientiae 

Bedono 

87 

10/21/2024 

11:04:59 
Perempuan 

28 - < 

35 tahun 

Kurang dari 

5 tahun 

SMA Sedes Sapientiae 

Jambu 

88 

10/15/2024 

7:29:05 
Perempuan 

35 - < 

43 tahun 

15 tahun 

atau lebih 

SMA Sedes Sapientiae 

Semarang 

89 

10/15/2024 

7:29:56 
Laki - Laki 

35 - < 

43 tahun 

15 tahun 

atau lebih 

SMA Sedes Sapientiae 

Semarang 

90 

10/15/2024 

7:35:02 
Perempuan 

35 - < 

43 tahun 

15 tahun 

atau lebih 

SMA Sedes Sapientiae 

Semarang 

91 

10/15/2024 

7:40:49 
Perempuan 

28 - < 

35 tahun 

Kurang dari 

5 tahun 

SMA Sedes Sapientiae 

Semarang 

92 

10/15/2024 

7:43:30 
Laki - Laki 

28 - < 

35 tahun 

5 – <10 

tahun 

SMA Sedes Sapientiae 

Semarang 

 

 



137  

No Timestamp 
Jenis 

Kelamin 
Usia 

Masa kerja 
di Sekolah 
Marsudirini 

Sekolah dimana Anda 
mengajar. 

93 

10/15/2024 

7:46:04 
Laki - Laki 

28 - < 

35 tahun 

Kurang dari 

5 tahun 

SMA Sedes Sapientiae 

Semarang 

94 

10/15/2024 

7:53:31 
Perempuan 

35 - < 

43 tahun 

10 – <15 

tahun 

Sma sedes sapientiae 

semarang 

95 

10/15/2024 

7:54:21 
Perempuan 

35 - < 

43 tahun 

5 – <10 

tahun 

SMA Sedes Sapientiae 

Semarang 

96 

10/15/2024 

8:47:21 
Laki - Laki 

35 - < 

43 tahun 

15 tahun 

atau lebih 

SMA Sedes Sapientiae 

semarang 

97 

10/15/2024 

9:48:14 
Laki - Laki 

35 - < 

43 tahun 

10 – <15 

tahun 

SMA Sedes Sapientiae 

Semarang 

98 

10/15/2024 

10:36:52 
Laki - Laki 

28 - < 

35 tahun 

Kurang dari 

5 tahun 

SMA SEDES 

SAPIENTIAE 

SEMARANG 

99 

10/15/2024 

11:06:50 
Perempuan 

28 - < 

35 tahun 

Kurang dari 

5 tahun 

SMA Sedes Sapientiae 

Semarang 

100 

10/15/2024 

11:57:12 
Laki - Laki 

28 - < 

35 tahun 

Kurang dari 

5 tahun 

SMA Sedes Sapientiae 

Semarang 

101 

10/15/2024 

12:10:47 
Laki - Laki 

35 - < 

43 tahun 

10 – <15 

tahun 

SMA SEDES 

SAPIENTIAE 

SEMARANG 

102 

10/15/2024 

12:28:15 
Perempuan 

35 - < 

43 tahun 

15 tahun 

atau lebih 

SMA Sedes Sapientiae 

Semarang 

103 

10/16/2024 

7:38:18 
Laki - Laki 

28 - < 

35 tahun 

5 – <10 

tahun 

SMA SEDES 

SAPIENTIAE 

SEMARANG 

104 

10/16/2024 

15:08:53 
Perempuan 

35 - < 

43 tahun 

15 tahun 

atau lebih 

SMA Sedes Sapientiae 

Semarang 

105 

10/15/2024 

8:07:28 
Perempuan 

28 - < 

35 tahun 

Kurang dari 

5 tahun 

SMA Sedes Sapientiae 

Semarang  

106 

10/15/2024 

9:46:57 
Perempuan 

28 - < 

35 tahun 

5 – <10 

tahun 

SMA SEDES 

SAPIENTIAE 

SEMARANG  

107 

10/15/2024 

12:05:05 
Laki - Laki 

28 - < 

35 tahun 

Kurang dari 

5 tahun 

SMA Sedes Sapientiae 

Semarang  

108 

10/16/2024 

11:20:54 
Laki - Laki 

35 - < 

43 tahun 

15 tahun 

atau lebih 

SMA Sedes Sapientiae 

Semarang  

109 

10/16/2024 

7:42:15 
Perempuan 

28 - < 

35 tahun 

5 – <10 

tahun 

SMA Sedes Sapientie 

Semarang 

110 

10/21/2024 

11:46:33 
Laki - Laki 

28 - < 

35 tahun 

5 – <10 

tahun 

Sma sedes sappientiae 

Jambu 

111 

10/15/2024 

7:27:10 
Laki - Laki 

35 - < 

43 tahun 

15 tahun 

atau lebih 

SMA Sedes Sapuentiae 

Semarang 

112 

10/14/2024 

20:08:29 
Perempuan 

35 - < 

43 tahun 

15 tahun 

atau lebih 
SMA Virgo Fidelis 

113 

10/14/2024 

21:13:41 
Perempuan 

35 - < 

43 tahun 

15 tahun 

atau lebih 

SMA Virgo Fidelis 

Bawen 

 

 



138  

No Timestamp 
Jenis 

Kelamin 
Usia 

Masa kerja 
di Sekolah 
Marsudirini 

Sekolah dimana Anda 
mengajar. 

114 

10/15/2024 

13:47:48 
Laki - Laki 

28 - < 

35 tahun 

Kurang dari 

5 tahun 
SMK St Fransiskus 

115 

10/20/2024 

5:40:05 
Perempuan 

35 - < 

43 tahun 

10 – <15 

tahun 
SMK St Fransiskus 

116 

10/15/2024 

12:29:24 
Perempuan 

35 - < 

43 tahun 

10 – <15 

tahun 

SMK St Fransiskus 

Semarang 

117 

10/15/2024 

15:21:00 
Perempuan 

35 - < 

43 tahun 

10 – <15 

tahun 

SMK ST. Fransiskus 

Semarang 

118 

10/20/2024 

8:17:14 
Perempuan 

28 - < 

35 tahun 

5 – <10 

tahun 

SMK St. Fransiskus 

Semarang 

119 

10/26/2024 

10:28:47 
Perempuan 

35 - < 

43 tahun 

15 tahun 

atau lebih 
SMP Maria Goretti 

120 

10/17/2024 

13:13:43 
Laki - Laki 

35 - < 

43 tahun 

15 tahun 

atau lebih 
SMP Maria Goretti  

121 

10/17/2024 

21:00:14 
Laki - Laki 

35 - < 

43 tahun 

10 – <15 

tahun 
SMP Maria Immaculata 

122 

10/17/2024 

21:02:32 
Perempuan 

35 - < 

43 tahun 

15 tahun 

atau lebih 
SMP Maria Immaculata 

123 

10/16/2024 

13:22:17 
Laki - Laki 

35 - < 

43 tahun 

15 tahun 

atau lebih 

SMP MARIA 

IMMACULATA 

MARSUDIRINI  

124 

10/15/2024 

8:36:03 
Perempuan 

35 - < 

43 tahun 

15 tahun 

atau lebih 

SMP Maria Immaculata 

Marsudirini Yogyakarta 

125 

10/14/2024 

18:34:11 
Perempuan 

35 - < 

43 tahun 

15 tahun 

atau lebih 

SMP MARIA 

IMMACULATA 

YOGYAKARTA 

126 

10/14/2024 

19:45:25 
Laki - Laki 

35 - < 

43 tahun 

15 tahun 

atau lebih 

SMP Maria Immaculata 

Yogyakarta  

127 

10/22/2024 

14:08:41 
Perempuan 

35 - < 

43 tahun 

5 – <10 

tahun 
SMP Maria Mediatrix 

128 

10/22/2024 

14:28:12 
Perempuan 

35 - < 

43 tahun 

10 – <15 

tahun 
SMP Maria Mediatrix 

129 

10/22/2024 

20:45:48 
Perempuan 

35 - < 

43 tahun 

15 tahun 

atau lebih 
SMP Maria Mediatrix 

130 

10/23/2024 

5:27:32 
Laki - Laki 

35 - < 

43 tahun 

15 tahun 

atau lebih 
SMP Maria Mediatrix 

131 

10/22/2024 

14:47:00 
Laki - Laki 

35 - < 

43 tahun 

15 tahun 

atau lebih 
SMP Maria Mediatrix  

132 

10/17/2024 

21:45:33 
Perempuan 

28 - < 

35 tahun 

Kurang dari 

5 tahun 

SMP Marsudirini Santa 

Theresia Surakarta  

133 

10/17/2024 

20:15:12 
Laki - Laki 

28 - < 

35 tahun 

Kurang dari 

5 tahun 

SMP Marsudirini St 

Theresia Surakarta 

134 

10/17/2024 

19:43:11 
Perempuan 

35 - < 

43 tahun 

5 – <10 

tahun 

SMP Marsudirini St. 

Theresia Surakarta 

135 

10/17/2024 

20:47:17 
Laki - Laki 

28 - < 

35 tahun 

Kurang dari 

5 tahun 

SMP Marsudirini St. 

Theresia Surakarta 

 

 



139  

No Timestamp 
Jenis 

Kelamin 
Usia 

Masa kerja 
di Sekolah 
Marsudirini 

Sekolah dimana Anda 
mengajar. 

136 

10/23/2024 

8:26:19 
Laki - Laki 

28 - < 

35 tahun 

Kurang dari 

5 tahun 

SMP Marsudirini St. 

Theresia Surakarta 

137 

10/17/2024 

20:54:18 
Laki - Laki 

28 - < 

35 tahun 

Kurang dari 

5 tahun 

SMP Marsudirini 

St.Theresia 

138 

10/18/2024 

10:16:10 
Perempuan 

35 - < 

43 tahun 

15 tahun 

atau lebih 
SMP Stella Matutina 

139 

10/18/2024 

10:06:26 
Perempuan 

35 - < 

43 tahun 

15 tahun 

atau lebih 

SMP Stella Matutina 

Salatiga 

140 

10/21/2024 

13:09:33 
Perempuan 

35 - < 

43 tahun 

10 – <15 

tahun 
TK Marsudirini Surakarta 

141 

10/21/2024 

13:27:10 
Perempuan 

35 - < 

43 tahun 

15 tahun 

atau lebih 

TK MARSUDIRINI 

SURAKARTA 

142 

10/21/2024 

13:36:39 
Perempuan 

35 - < 

43 tahun 

15 tahun 

atau lebih 

TK Marsudirini Sang 

Timur 

143 

10/21/2024 

13:36:39 
Perempuan 

35 - < 

43 tahun 

15 tahun 

atau lebih 

TK Marsudirini Sang 

Timur 

144 

10/20/2024 

13:07:13 
Perempuan 

35 - < 

43 tahun 

15 tahun 

atau lebih 
TK Marsudirini Xaverius 

145 

10/21/2024 

12:58:43 
Perempuan 

35 - < 

43 tahun 

10 – <15 

tahun 
TK Marsudirini Xaverius 

146 

10/21/2024 

13:30:40 
Perempuan 

35 - < 

43 tahun 

15 tahun 

atau lebih 
TK Marsudirini Xaverius 

147 

10/18/2024 

13:19:53 
Perempuan 

35 - < 

43 tahun 

15 tahun 

atau lebih 
Tk Marsudirini Cor Jesu 

148 

10/16/2024 

17:46:46 
Perempuan 

35 - < 

43 tahun 

15 tahun 

atau lebih 

TK Marsudirini Cor Jesu 

Semarang 

149 

10/17/2024 

21:44:27 
Perempuan 

35 - < 

43 tahun 

15 tahun 

atau lebih 

TK Marsudirini Kanak 

Kanak Yesu 

150 

10/21/2024 

14:04:21 
Perempuan 

35 - < 

43 tahun 

15 tahun 

atau lebih 
TK Marsudirini Surakarta 

151 

10/21/2024 

14:04:24 
Perempuan 

35 - < 

43 tahun 

15 tahun 

atau lebih 

TK MARSUDIRINI 

Surakarta 

152 

10/21/2024 

14:18:18 
Perempuan 

35 - < 

43 tahun 

15 tahun 

atau lebih 
TK Marsudirini Surakarta 

153 

10/21/2024 

12:51:01 
Perempuan 

35 - < 

43 tahun 

10 – <15 

tahun 
TK Marsudirini Surakarta  

154 

10/21/2024 

14:04:44 
Perempuan 

35 - < 

43 tahun 

15 tahun 

atau lebih 
TK Marsudirini Surakarta  

155 

10/15/2024 

4:08:46 
Perempuan 

35 - < 

43 tahun 

5 – <10 

tahun 
TK Mater Dei  

156 

10/15/2024 

14:01:43 
Perempuan 

35 - < 

43 tahun 

15 tahun 

atau lebih 
TK Mater Dei Marsudirini 

157 

10/15/2024 

14:05:50 
Perempuan 

35 - < 

43 tahun 

15 tahun 

atau lebih 
TK Mater Dei Marsudirini 

158 

10/14/2024 

19:46:04 
Perempuan 

35 - < 

43 tahun 

15 tahun 

atau lebih 

TK Mater Dei Marsudirini  

Yogyakarta 
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No Timestamp 
Jenis 

Kelamin 
Usia 

Masa kerja 
di Sekolah 
Marsudirini 

Sekolah dimana Anda 
mengajar. 

159 

10/15/2024 

14:08:26 
Perempuan 

35 - < 

43 tahun 

15 tahun 

atau lebih 

TK Mater Dei Marsudirini 

yk 

160 

10/15/2024 

13:59:37 
Perempuan 

35 - < 

43 tahun 

15 tahun 

atau lebih 
TK Mater Dei Yogyakarta 

161 

10/18/2024 

14:45:54 
Perempuan 

35 - < 

43 tahun 

Kurang dari 

5 tahun 
TK SANG TIMUR 

162 

10/18/2024 

14:44:37 
Perempuan 

35 - < 

43 tahun 

15 tahun 

atau lebih 
TK Sang Timur  

163 

10/15/2024 

20:17:06 
Perempuan 

35 - < 

43 tahun 

10 – <15 

tahun 
TK VIRGO MARIA 2  

164 

10/15/2024 

20:16:51 
Perempuan 

35 - < 

43 tahun 

15 tahun 

atau lebih 
TK Virgo Maria 2 Bawen 

165 

10/16/2024 

11:12:14 
Perempuan 

35 - < 

43 tahun 

15 tahun 

atau lebih 
TK Virgo Maria 2 Bawen 

166 

10/16/2024 

11:31:06 
Perempuan 

35 - < 

43 tahun 

15 tahun 

atau lebih 
TK Virgo Maria 2 Bawen 

167 

10/16/2024 

20:51:20 
Perempuan 

35 - < 

43 tahun 

15 tahun 

atau lebih 

TK VIRGO MARIA 2 

BAWEN 

168 

10/15/2024 

14:57:04 
Perempuan 

35 - < 

43 tahun 

15 tahun 

atau lebih 

TK Xaverius Marsudirini 

78 Salatiga  

169 

10/20/2024 

12:06:15 
Perempuan 

35 - < 

43 tahun 

15 tahun 

atau lebih 
TK..M.Cor Jesu Semarang 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



141  

No LK1 LK2 LK3 LK4 LK5 LK6 

1 4 4 4 3 4 4 

2 5 5 4 5 3 5 

3 5 5 5 5 4 4 

4 5 5 5 4 5 5 

5 5 5 5 4 3 4 

6 5 5 5 5 5 5 

7 4 4 5 4 4 4 

8 5 5 5 5 5 5 

9 5 5 5 5 5 5 

10 4 4 5 4 4 4 

11 5 5 5 5 4 5 

12 5 5 5 5 5 5 

13 4 4 4 4 4 5 

14 4 4 5 4 4 4 

15 4 4 4 4 4 4 

16 4 4 4 4 4 4 

17 4 4 4 4 3 3 

18 5 4 5 5 5 5 

19 5 4 3 4 4 3 

20 3 5 5 5 5 4 

21 4 4 4 4 4 4 

22 5 5 5 4 5 5 

23 4 4 4 4 4 4 

24 5 4 5 4 4 4 

25 5 5 5 4 4 4 

26 5 5 5 5 5 4 

27 4 4 4 4 4 5 

28 5 5 5 4 4 5 

29 5 5 5 5 4 4 

30 4 4 4 4 4 4 

31 4 5 4 4 3 4 

32 4 4 4 4 4 4 

33 4 4 4 4 4 4 

34 5 4 5 5 5 5 

35 4 4 4 3 3 3 

36 4 5 5 4 4 4 

37 5 4 5 5 5 5 

38 4 5 4 4 4 5 

39 4 4 4 4 4 4 

40 5 5 5 3 5 5 

41 5 5 5 4 5 5 

42 4 5 4 4 4 4 

43 5 4 5 5 5 5 

44 4 4 4 4 4 4 

45 3 4 4 5 4 4 

46 5 5 5 5 5 4 

47 4 4 4 4 4 4 

 

 



142  

No LK1 LK2 LK3 LK4 LK5 LK6 

48 4 4 4 3 3 4 

49 4 4 4 4 4 4 

50 5 5 3 5 5 5 

51 4 4 4 4 4 4 

52 5 5 5 3 5 5 

53 4 4 4 4 4 3 

54 4 4 4 4 4 4 

55 4 4 4 4 4 4 

56 5 4 3 5 5 5 

57 4 4 5 4 4 4 

58 5 5 5 4 4 5 

59 4 5 4 5 4 5 

60 4 4 4 4 4 4 

61 4 4 4 4 4 4 

62 4 4 4 4 4 4 

63 5 4 5 4 4 4 

64 5 5 5 3 4 5 

65 5 5 5 4 4 5 

66 4 4 4 4 4 4 

67 5 5 5 5 5 5 

68 5 4 5 5 5 4 

69 4 4 4 4 4 4 

70 4 4 5 4 4 4 

71 4 4 4 3 3 5 

72 4 5 5 5 5 5 

73 5 5 5 4 5 5 

74 4 4 4 4 4 4 

75 4 4 4 4 4 4 

76 4 4 4 4 4 4 

77 4 4 4 4 4 4 

78 5 5 5 4 5 5 

79 4 4 4 4 4 4 

80 4 4 4 4 4 4 

81 5 5 5 4 5 5 

82 5 5 5 5 5 5 

83 4 4 4 3 3 4 

84 5 4 4 5 4 4 

85 4 4 4 3 3 3 

86 3 3 3 3 3 3 

87 3 3 3 3 3 3 

88 4 4 4 4 3 4 

89 5 4 4 5 4 5 

90 5 5 5 5 5 5 

91 3 4 3 3 3 3 

92 5 5 5 5 4 5 

93 5 4 5 5 4 4 

94 5 5 4 3 3 4 

 

 



143  

No LK1 LK2 LK3 LK4 LK5 LK6 

95 3 3 3 4 5 5 

96 4 4 4 4 4 4 

97 4 4 4 4 4 4 

98 5 5 5 5 5 5 

99 4 4 3 3 4 4 

100 4 4 5 3 4 4 

101 5 5 5 5 5 5 

102 4 4 5 4 5 4 

103 5 5 5 5 5 5 

104 5 5 5 5 5 4 

105 4 4 4 4 4 4 

106 5 5 4 5 5 5 

107 4 4 4 3 4 3 

108 4 4 4 5 4 4 

109 4 3 4 4 4 4 

110 4 4 4 4 4 4 

111 5 4 4 4 4 5 

112 4 4 4 4 4 4 

113 4 4 4 4 4 4 

114 5 4 5 5 5 5 

115 5 5 5 5 5 5 

116 4 4 4 4 4 4 

117 4 4 4 4 4 4 

118 5 4 5 4 3 5 

119 4 4 4 4 4 4 

120 5 5 5 5 5 5 

121 4 4 5 4 5 4 

122 5 5 5 4 4 5 

123 5 5 5 4 4 4 

124 5 5 5 4 4 4 

125 4 4 4 4 4 4 

126 5 4 5 4 4 4 

127 4 4 4 3 4 4 

128 5 5 4 4 5 5 

129 4 4 5 4 4 4 

130 4 4 4 4 3 4 

131 4 4 4 3 3 3 

132 4 4 4 3 3 4 

133 5 4 4 4 4 4 

134 4 4 5 4 4 4 

135 5 5 5 5 5 4 

136 4 4 4 4 3 4 

137 5 5 5 5 4 5 

138 4 4 5 4 4 4 

139 4 4 4 4 4 4 

140 4 4 4 4 4 4 

141 5 5 5 5 5 5 

 

 



144  

No LK1 LK2 LK3 LK4 LK5 LK6 

142 4 4 4 4 4 4 

143 5 5 5 4 5 5 

144 5 5 5 5 5 5 

145 4 4 4 4 4 4 

146 4 5 4 4 4 4 

147 5 5 4 4 4 4 

148 4 4 4 4 4 4 

149 4 4 4 4 4 4 

150 4 4 4 3 3 3 

151 5 5 5 4 5 5 

152 3 3 3 3 3 3 

153 5 5 5 5 4 4 

154 4 4 4 3 4 4 

155 4 4 4 4 4 4 

156 5 5 5 4 5 5 

157 5 5 5 4 4 4 

158 5 5 5 4 4 4 

159 4 4 4 4 5 4 

160 4 4 4 4 4 4 

161 4 4 4 4 4 4 

162 5 5 5 4 3 4 

163 4 4 4 4 4 4 

164 5 4 4 4 4 4 

165 5 5 5 4 4 5 

166 5 5 5 4 5 5 

167 4 4 4 4 4 4 

168 5 5 5 4 5 5 

169 4 4 4 3 4 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



145  

 

No MK1 MK2 MK3 MK4 MK5 MK6 

1 4 4 4 4 3 3 

2 5 5 5 5 5 5 

3 4 5 5 4 5 4 

4 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 4 

6 5 5 5 5 5 5 

7 4 5 4 4 4 4 

8 5 5 5 5 5 5 

9 5 5 5 5 5 5 

10 5 5 5 5 5 5 

11 5 5 5 5 5 5 

12 5 5 5 5 5 5 

13 4 4 4 4 4 4 

14 5 4 4 4 5 4 

15 4 4 4 4 4 4 

16 4 4 4 4 4 4 

17 4 4 4 3 4 4 

18 5 5 5 5 5 4 

19 4 4 4 3 4 3 

20 5 5 5 5 5 4 

21 4 4 4 4 4 4 

22 5 5 5 5 5 5 

23 4 4 4 4 4 4 

24 5 5 4 5 5 5 

25 5 5 5 5 4 5 

26 4 4 4 4 4 4 

27 5 5 5 4 5 5 

28 5 5 5 4 5 5 

29 4 5 5 4 4 4 

30 4 4 4 4 4 4 

31 4 4 4 4 4 4 

32 4 4 4 4 3 4 

33 4 4 4 4 4 4 

34 5 5 5 5 5 5 

35 4 5 5 4 4 4 

36 5 5 4 4 4 5 

37 5 5 5 5 5 4 

38 5 4 4 5 5 4 

39 4 4 4 4 4 4 

40 5 5 5 5 5 5 

41 5 5 5 5 5 5 

42 4 5 5 4 5 4 

43 5 4 5 4 5 4 

44 4 5 4 4 5 4 

45 4 4 2 4 4 4 

 

 



146  

No MK1 MK2 MK3 MK4 MK5 MK6 

46 5 5 5 4 5 5 

47 4 5 4 4 5 4 

48 4 4 4 4 4 3 

49 4 4 4 4 4 4 

50 5 5 5 5 5 5 

51 4 4 4 4 4 4 

52 5 5 5 5 5 5 

53 4 4 4 4 5 4 

54 4 4 4 4 4 4 

55 4 4 4 4 4 4 

56 5 5 5 5 5 5 

57 4 5 4 5 5 5 

58 5 5 5 5 5 5 

59 5 4 4 4 4 4 

60 4 4 4 4 4 4 

61 4 4 4 4 4 4 

62 4 4 4 4 4 4 

63 5 4 4 4 4 4 

64 5 5 5 5 5 5 

65 5 5 4 5 4 4 

66 5 5 4 4 5 4 

67 5 4 4 4 4 4 

68 5 5 4 4 5 4 

69 4 4 5 4 4 3 

70 5 4 4 4 4 4 

71 4 4 4 5 5 4 

72 5 5 5 5 5 5 

73 5 4 4 5 4 5 

74 4 4 4 4 4 4 

75 4 4 4 5 4 4 

76 4 4 5 4 5 4 

77 4 4 4 4 4 4 

78 5 5 5 5 5 4 

79 5 5 5 4 5 4 

80 4 4 4 4 4 4 

81 5 5 5 5 5 5 

82 4 4 4 4 5 4 

83 5 5 4 4 4 4 

84 5 4 4 5 5 5 

85 5 4 5 4 4 4 

86 4 4 4 3 3 3 

87 4 4 4 4 4 3 

88 4 5 5 4 4 3 

89 4 4 5 5 5 4 

90 5 5 5 5 5 5 

91 4 4 4 3 4 4 

92 5 5 5 5 5 5 

 

 



147  

No MK1 MK2 MK3 MK4 MK5 MK6 

93 5 4 4 5 5 4 

94 5 4 5 4 5 3 

95 3 3 3 4 4 5 

96 4 4 4 4 4 4 

97 5 5 4 4 4 4 

98 5 4 5 5 5 5 

99 4 4 4 4 4 4 

100 4 4 4 4 4 4 

101 5 5 5 5 5 5 

102 5 5 5 5 4 4 

103 5 5 5 5 5 5 

104 5 5 5 5 5 5 

105 4 4 4 4 4 4 

106 5 4 5 5 4 5 

107 5 5 5 4 3 5 

108 5 5 5 5 5 5 

109 4 4 4 4 4 4 

110 4 4 4 4 4 4 

111 5 5 4 4 5 4 

112 4 4 4 4 4 4 

113 5 5 4 4 4 4 

114 4 5 5 4 5 4 

115 5 5 5 5 5 5 

116 5 5 4 4 4 4 

117 5 5 4 4 4 4 

118 5 4 4 3 5 4 

119 4 5 4 4 4 4 

120 5 5 5 5 5 5 

121 5 5 5 5 5 4 

122 5 5 5 5 5 4 

123 4 5 5 5 5 4 

124 5 4 4 4 4 4 

125 4 5 4 5 5 4 

126 5 4 4 4 5 5 

127 4 4 4 4 4 4 

128 5 5 5 5 4 5 

129 5 5 5 4 4 4 

130 4 3 3 4 3 4 

131 4 5 5 4 4 4 

132 4 4 3 3 2 4 

133 4 5 4 5 4 4 

134 5 5 4 4 5 5 

135 5 5 5 5 5 5 

136 4 4 4 4 4 3 

137 5 5 5 5 5 5 

138 4 4 4 4 4 4 

139 4 4 4 4 4 4 

 

 



148  

No MK1 MK2 MK3 MK4 MK5 MK6 

140 4 4 4 4 4 4 

141 4 5 5 5 5 4 

142 4 4 4 4 4 4 

143 5 5 5 5 5 4 

144 5 5 5 4 5 4 

145 4 4 5 4 4 4 

146 4 4 4 4 4 4 

147 4 4 5 4 4 4 

148 4 4 4 4 4 4 

149 4 4 4 4 4 4 

150 4 4 4 4 4 3 

151 5 5 5 4 5 4 

152 4 4 4 3 2 3 

153 5 5 5 5 5 5 

154 4 4 4 4 4 4 

155 4 4 4 4 4 4 

156 5 5 5 5 5 5 

157 4 4 4 5 4 4 

158 5 5 5 5 5 5 

159 4 4 4 4 4 4 

160 5 5 5 4 5 4 

161 5 5 4 4 5 4 

162 5 4 5 4 5 4 

163 4 5 4 4 5 4 

164 5 4 4 4 4 4 

165 5 5 5 5 5 5 

166 5 5 5 5 5 5 

167 4 4 4 4 3 4 

168 5 5 5 5 5 5 

169 5 5 5 4 4 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



149  

 

No K1 K2 K3 K4 K5 K6 K7 

1 2 3 3 3 3 3 3 

2 5 5 5 5 5 5 5 

3 5 4 4 4 4 4 5 

4 4 5 4 4 5 5 5 

5 3 3 3 4 3 3 3 

6 4 4 4 4 5 4 5 

7 4 3 4 4 4 4 4 

8 4 4 4 2 4 4 4 

9 5 5 5 5 5 5 5 

10 4 4 4 4 4 4 4 

11 5 5 5 4 5 5 5 

12 5 5 5 5 5 5 5 

13 4 4 4 4 4 4 4 

14 4 4 4 3 4 4 4 

15 4 4 4 3 4 4 4 

16 4 3 4 4 4 4 4 

17 3 3 3 3 3 2 3 

18 5 5 5 5 5 5 5 

19 4 4 4 3 4 3 4 

20 5 5 5 4 5 5 5 

21 4 3 4 3 4 3 4 

22 4 5 4 4 5 5 5 

23 4 3 4 3 4 4 4 

24 3 3 4 3 3 3 3 

25 4 4 4 4 4 4 5 

26 4 4 4 4 4 4 4 

27 3 3 4 4 4 5 5 

28 4 3 4 5 5 4 5 

29 3 3 3 3 4 4 4 

30 3 3 4 3 4 3 4 

31 3 3 4 3 3 3 4 

32 3 3 4 4 4 4 4 

33 4 3 4 4 4 4 4 

34 5 5 5 5 5 5 5 

35 3 3 3 3 3 4 3 

36 4 4 4 4 4 5 5 

37 5 4 4 4 4 5 4 

38 4 4 4 4 4 4 5 

39 4 4 4 4 4 4 4 

40 5 5 5 5 5 4 4 

41 5 5 5 4 5 5 5 

42 3 4 4 4 4 3 4 

43 4 3 4 4 5 4 4 

44 3 4 3 3 4 3 5 

45 4 4 3 3 3 3 3 

 

 



150  

No K1 K2 K3 K4 K5 K6 K7 

46 4 5 5 5 4 4 5 

47 4 5 4 3 4 4 5 

48 3 4 3 3 4 3 4 

49 4 4 4 3 4 3 4 

50 5 5 5 5 5 5 5 

51 4 4 4 4 4 4 4 

52 5 5 5 5 5 5 5 

53 4 3 3 3 4 4 4 

54 3 4 4 3 3 4 4 

55 4 3 4 4 4 4 4 

56 5 5 5 5 5 5 5 

57 5 5 4 4 4 4 5 

58 4 4 4 4 4 4 4 

59 5 5 4 4 4 5 5 

60 4 4 4 4 4 4 4 

61 4 4 4 4 4 4 4 

62 4 4 4 4 4 4 4 

63 4 4 4 4 4 3 5 

64 4 4 5 3 5 3 3 

65 4 4 4 3 4 5 4 

66 4 4 4 4 4 4 4 

67 4 4 4 4 4 4 4 

68 5 4 4 3 4 4 5 

69 4 4 4 4 4 3 4 

70 4 4 5 4 4 4 4 

71 3 3 3 3 4 3 4 

72 5 5 5 5 5 5 5 

73 4 4 4 4 4 4 5 

74 4 4 4 4 4 4 4 

75 4 4 4 5 4 4 4 

76 4 4 4 4 4 4 4 

77 4 4 3 4 4 5 4 

78 4 5 4 4 5 4 5 

79 4 4 4 4 4 4 4 

80 4 4 4 4 4 3 4 

81 5 4 5 4 5 5 5 

82 5 5 5 4 4 4 4 

83 4 3 4 3 4 4 4 

84 5 3 4 4 4 4 5 

85 4 4 3 3 3 5 5 

86 3 3 3 3 3 3 3 

87 3 3 3 3 3 3 3 

88 4 4 4 4 4 4 4 

89 4 4 4 4 4 5 5 

90 5 4 5 4 5 5 5 

91 3 3 3 3 3 3 3 

92 5 5 5 4 5 5 5 

 

 



151  

No K1 K2 K3 K4 K5 K6 K7 

93 4 4 4 4 4 4 5 

94 4 4 4 2 3 3 5 

95 5 4 4 4 3 4 5 

96 4 3 4 4 4 3 4 

97 4 5 5 4 4 3 5 

98 5 5 4 4 4 5 5 

99 3 3 3 3 3 4 4 

100 3 4 3 4 3 3 4 

101 4 4 5 3 4 3 4 

102 4 4 4 4 4 4 4 

103 4 5 5 5 5 5 5 

104 4 4 4 4 4 4 4 

105 4 3 4 4 4 3 4 

106 4 4 4 4 4 4 5 

107 3 4 4 5 3 5 3 

108 5 4 5 4 4 5 5 

109 4 4 4 4 4 4 4 

110 4 4 4 4 4 4 4 

111 5 4 5 5 4 5 5 

112 4 4 4 4 4 3 4 

113 4 3 4 3 3 4 4 

114 4 3 4 4 4 4 4 

115 4 4 4 4 4 3 5 

116 4 4 4 4 5 4 5 

117 4 4 4 4 5 4 5 

118 4 3 3 4 3 4 5 

119 4 4 4 3 3 4 4 

120 4 4 4 4 4 4 4 

121 4 5 4 4 4 4 3 

122 4 3 4 3 5 4 4 

123 4 4 4 3 4 3 4 

124 4 4 4 3 4 4 4 

125 4 4 4 3 4 3 4 

126 3 3 4 4 4 4 4 

127 3 4 3 3 3 4 4 

128 4 5 4 4 5 5 5 

129 4 5 4 4 4 4 4 

130 3 3 4 3 4 3 3 

131 3 3 3 3 4 3 4 

132 2 5 3 4 3 3 3 

133 4 4 5 5 4 4 5 

134 5 4 4 5 4 4 5 

135 5 5 5 5 5 5 5 

136 3 4 4 3 4 3 4 

137 5 5 5 5 5 5 5 

138 4 4 4 4 4 4 4 

139 4 3 4 3 4 3 3 

 

 



152  

No K1 K2 K3 K4 K5 K6 K7 

140 4 4 4 4 4 4 4 

141 4 5 4 4 5 4 4 

142 4 4 4 4 4 4 4 

143 4 4 4 4 5 4 4 

144 4 3 5 4 5 4 4 

145 3 3 4 3 4 4 4 

146 4 4 4 3 4 4 4 

147 4 4 4 3 4 4 4 

148 4 4 4 4 4 4 4 

149 4 4 4 4 4 4 4 

150 3 3 3 3 4 3 4 

151 4 4 5 4 4 4 5 

152 3 4 3 4 4 4 4 

153 5 5 5 5 5 5 5 

154 3 3 4 4 4 3 4 

155 4 4 4 3 4 4 5 

156 4 4 4 4 5 4 5 

157 4 4 4 4 4 4 4 

158 4 5 4 4 4 4 5 

159 4 5 4 4 4 5 4 

160 4 3 4 3 4 4 4 

161 4 4 4 3 4 5 5 

162 4 3 5 3 4 4 4 

163 4 3 4 3 4 3 4 

164 3 4 4 4 4 4 4 

165 4 4 4 3 3 3 5 

166 4 4 4 4 5 4 4 

167 5 5 4 4 3 4 5 

168 4 4 4 4 4 5 5 

169 4 4 4 4 4 4 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



153  

 

No KK1 KK2 KK3 KK4 KK5 KK6 KK7 

1 4 3 3 3 3 4 3 

2 4 5 4 5 5 5 5 

3 5 4 4 4 4 4 4 

4 5 5 5 5 5 5 5 

5 3 3 3 5 3 3 3 

6 5 5 5 5 5 5 5 

7 4 4 4 4 4 4 4 

8 4 5 4 5 5 3 5 

9 5 5 5 5 5 5 5 

10 4 4 4 4 4 4 4 

11 5 5 5 5 5 5 5 

12 5 5 5 5 5 5 5 

13 4 4 4 4 4 4 4 

14 4 4 4 5 5 4 4 

15 4 4 4 4 4 4 4 

16 4 4 4 4 4 4 4 

17 3 3 3 4 4 3 3 

18 4 4 4 5 5 5 5 

19 4 3 3 4 4 3 4 

20 5 5 5 5 5 4 5 

21 4 4 3 4 4 3 3 

22 5 5 5 5 5 5 5 

23 4 4 4 4 4 4 4 

24 4 5 5 4 4 4 5 

25 5 5 5 5 5 5 5 

26 4 4 4 4 4 4 4 

27 4 5 5 5 5 4 4 

28 4 5 5 5 5 5 5 

29 4 4 4 4 4 4 4 

30 4 4 4 4 4 5 4 

31 4 4 4 4 4 3 4 

32 4 3 4 3 4 4 4 

33 4 4 4 4 4 4 4 

34 5 5 5 5 5 5 5 

35 3 4 4 5 4 3 4 

36 4 4 4 5 4 4 4 

37 5 5 5 5 5 5 5 

38 4 4 4 5 4 4 4 

39 4 4 3 5 4 4 4 

40 5 5 4 5 5 2 5 

41 5 5 5 5 5 4 5 

42 4 4 5 4 4 4 4 

43 5 5 4 5 4 4 4 

44 4 4 4 5 5 3 4 

45 4 4 3 4 4 3 4 

 

 



154  

No KK1 KK2 KK3 KK4 KK5 KK6 KK7 

46 5 5 5 5 5 5 5 

47 4 4 4 4 4 4 4 

48 4 4 3 4 4 3 4 

49 4 4 4 4 4 4 4 

50 5 5 5 5 5 4 5 

51 4 4 4 4 4 4 4 

52 5 5 5 5 5 5 5 

53 4 4 2 4 4 4 4 

54 4 4 4 4 4 4 4 

55 4 4 4 4 4 4 4 

56 5 5 5 5 5 4 5 

57 4 5 5 5 5 5 4 

58 4 5 4 5 4 4 4 

59 4 4 5 5 4 4 4 

60 4 4 4 4 4 4 4 

61 4 4 4 4 4 4 4 

62 4 4 4 4 4 4 4 

63 5 4 4 5 4 4 4 

64 5 5 5 5 5 5 5 

65 4 4 4 4 4 4 4 

66 4 4 4 4 4 4 4 

67 4 4 4 4 4 4 4 

68 4 4 4 5 3 4 4 

69 4 4 4 4 4 3 3 

70 4 4 4 4 4 4 4 

71 4 3 3 4 4 4 4 

72 5 5 5 5 5 4 5 

73 5 5 5 5 5 5 5 

74 4 4 4 4 4 4 4 

75 5 4 4 3 4 4 4 

76 4 4 4 4 4 4 4 

77 4 4 3 4 4 4 4 

78 5 5 5 5 5 5 5 

79 4 4 4 4 4 4 4 

80 4 4 3 4 4 3 4 

81 5 5 5 5 5 5 5 

82 4 4 4 4 4 4 4 

83 3 3 3 4 4 3 4 

84 5 5 4 4 4 5 4 

85 4 4 4 5 4 4 5 

86 3 3 3 3 3 3 3 

87 3 3 3 3 3 3 3 

88 5 4 3 5 4 4 4 

89 5 5 4 5 4 5 4 

90 4 5 5 5 5 5 5 

91 4 4 2 4 3 3 4 

92 5 5 5 5 5 5 5 

 

 



155  

No KK1 KK2 KK3 KK4 KK5 KK6 KK7 

93 4 5 5 5 4 4 4 

94 4 5 3 5 5 3 4 

95 3 3 3 3 3 3 3 

96 4 4 4 4 4 3 3 

97 5 4 4 5 5 4 4 

98 5 5 5 5 5 5 5 

99 4 4 4 4 4 4 4 

100 4 3 3 3 4 5 5 

101 4 4 4 5 5 3 4 

102 4 4 4 4 4 4 4 

103 5 5 5 5 5 5 5 

104 4 5 5 5 4 4 4 

105 4 4 3 4 4 3 4 

106 5 5 4 4 4 4 5 

107 4 4 4 5 4 3 4 

108 5 5 5 5 5 4 5 

109 4 4 4 4 4 4 4 

110 4 4 4 4 4 4 4 

111 5 4 4 5 5 4 5 

112 4 4 4 4 4 4 4 

113 4 4 4 4 5 4 4 

114 4 5 5 4 4 4 4 

115 5 5 5 4 4 4 4 

116 4 4 5 5 5 4 5 

117 4 4 5 5 5 4 5 

118 4 4 3 4 3 4 4 

119 4 4 3 4 4 4 4 

120 4 4 4 5 5 5 5 

121 5 4 4 5 5 4 4 

122 5 5 4 5 5 4 5 

123 4 4 4 4 4 3 4 

124 4 4 4 4 4 4 4 

125 4 4 3 4 4 3 4 

126 4 4 3 4 4 3 4 

127 4 4 3 4 4 4 4 

128 5 5 5 5 5 5 5 

129 4 4 4 4 4 4 4 

130 4 4 3 4 4 3 3 

131 4 4 4 4 4 3 4 

132 4 3 3 4 4 4 4 

133 4 4 4 4 4 4 4 

134 4 4 5 5 5 5 5 

135 5 5 5 4 5 5 5 

136 4 4 3 4 4 3 4 

137 5 5 5 5 4 5 5 

138 4 4 4 4 4 4 4 

139 4 4 3 4 4 4 4 

 

 



156  

No KK1 KK2 KK3 KK4 KK5 KK6 KK7 

140 4 4 4 4 4 4 4 

141 5 4 4 4 4 4 4 

142 4 4 4 4 4 4 4 

143 5 5 5 4 4 4 4 

144 5 5 4 5 5 5 4 

145 4 4 5 4 4 4 4 

146 4 5 4 4 4 4 4 

147 4 4 4 4 4 3 4 

148 4 4 4 4 4 4 4 

149 4 4 4 4 4 4 4 

150 4 3 3 5 4 3 4 

151 5 5 5 4 4 4 4 

152 4 3 3 4 4 4 3 

153 5 5 5 5 5 5 5 

154 4 4 4 4 4 4 4 

155 4 4 4 4 4 3 3 

156 4 5 5 5 5 4 4 

157 4 4 4 4 4 4 4 

158 4 4 5 4 5 5 4 

159 4 5 4 4 4 4 5 

160 4 4 4 5 5 4 5 

161 4 4 4 5 4 3 4 

162 4 5 4 5 5 4 4 

163 4 4 3 4 4 3 3 

164 5 4 4 5 4 4 4 

165 5 4 4 5 4 3 3 

166 5 5 5 5 5 4 5 

167 4 4 4 5 5 4 4 

168 5 5 5 5 5 5 5 

169 4 4 4 4 4 4 4 
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