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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1. Kesimpulan  

Penelitian mengenai pengaruh beban kerja, perilaku hormat siswa, dan 

dukungan kepala sekolah terhadap kepuasan kerja guru dengan efikasi diri sebagai 

pemediasi melibatkan 298 responden guru dari sekolah swasta yang berafiliasi 

keagamaan, yaitu Marsudirini yang mayoritasnya adalah perempuan, didominasi 

oleh guru berusia 50 tahun atau lebih dengan pendidikan S1, masa kerja sebagian 

besar 25 tahun atau lebih serta masa kerja 1 tahun hingga < 5 tahun dengan jenjang 

sekolah tempat bekerja yaitu jenjang SD, SMP, dan SMA.  

Dari hasil penelitian dapat disimpulkan bahwa: 

1. Beban kerja berpengaruh negatif dan signifikan terhadap kepuasan kerja guru. 

Beban kerja yang berlebihan sering kali menyebabkan stres dan kelelahan, yang 

pada gilirannya dapat mengurangi motivasi dan komitmen guru terhadap 

pekerjaan mereka. 

2. Perilaku hormat siswa berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan 

kerja guru. Ketika siswa menunjukkan sikap positif dan berperilaku baik, guru 

merasa lebih dihargai dan termotivasi untuk memberikan pengajaran yang lebih 

baik. 

3. Dukungan kepala sekolah berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan 

kerja guru. Kepala sekolah yang memberikan dukungan, baik dalam bentuk 
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pengakuan atas kerja keras guru maupun dalam menyediakan sumber daya yang 

diperlukan, dapat menciptakan lingkungan kerja yang lebih positif. 

4. Beban kerja berpengaruh negatif dan signifikan terhadap efikasi diri guru. 

Ketika guru merasa terbebani oleh pekerjaan yang berlebihan, mereka mungkin 

merasa kurang mampu dalam menjalankan tugas mereka dengan baik, yang 

dapat mengurangi kepercayaan diri mereka dalam mengajar. 

5. Perilaku hormat siswa berpengaruh positif dan signifikan terhadap efikasi diri 

guru. Ketika siswa menunjukkan motivasi dan keterlibatan dalam 

pembelajaran, guru merasa lebih percaya diri dalam kemampuan mereka untuk 

mengajar dan memengaruhi hasil belajar siswa. 

6. Dukungan kepala sekolah berpengaruh positif dan signifikan terhadap efikasi 

diri guru. Dukungan ini dapat berupa bimbingan, pelatihan, dan pengakuan atas 

prestasi guru, yang dapat meningkatkan kepercayaan diri mereka dalam 

menjalankan tugas pengajaran. 

7. Efikasi diri berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja guru. 

Ketika guru merasa mampu dan percaya diri dalam kemampuan mereka untuk 

mengajar, mereka lebih mungkin merasa puas dengan pekerjaan mereka dan 

berkomitmen untuk tetap di profesi tersebut. 

8. Efikasi diri memediasi pengaruh beban kerja dan kepuasan kerja guru. Ketika 

guru merasa terbebani oleh pekerjaan, efikasi diri mereka dapat menurun, yang 

pada gilirannya mengurangi kepuasan kerja mereka. 
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9. Efikasi diri memediasi pengaruh perilaku hormat siswa dan kepuasan kerja 

guru. Perilaku siswa yang baik dapat meningkatkan efikasi diri guru, yang pada 

gilirannya meningkatkan kepuasan kerja mereka. 

10. Efikasi diri memediasi pengaruh dukungan kepala sekolah dan kepuasan kerja 

guru. Dukungan yang diberikan oleh kepala sekolah dapat meningkatkan efikasi 

diri guru, yang pada akhirnya berkontribusi pada peningkatan kepuasan kerja 

mereka. 

 

5.2.Implikasi Manajerial 

Berdasarkan hasil penelitian dapat disusun implikasi manajerial yang dapat 

diterapkan oleh kepala sekolah, pihak manajemen sekolah, dan penentu kebijakan. 

Efikasi diri guru dalam konteks penelitian ini berfungsi sebagai mediator dan perlu 

mendapatkan perhatian khusus. Pertama, pengelolaan beban kerja guru harus 

menjadi perhatian utama. Sekolah perlu merancang program yang dapat 

mendukung guru dalam mengelola beban kerja mereka, seperti pelatihan 

manajemen waktu dan pembagian tugas yang lebih merata. Pengurangan beban 

kerja yang berlebihan seperti menerapkan sistem rotasi tugas pengajaran dapat 

meningkatkan efikasi diri dan, pada akhirnya kepuasan kerja guru. Kedua, 

pentingnya membangun hubungan positif antara guru dan siswa. Sekolah dapat 

mengembangkan program yang mempromosikan perilaku positif di kalangan 

siswa, seperti pelatihan karakter dan kegiatan ekstrakurikuler yang melibatkan 

siswa secara aktif. Perilaku siswa yang baik berkontribusi pada peningkatan 
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motivasi, guru akan merasa lebih dihargai dan didukung, yang pada akhirnya 

meningkatkan efikasi diri dan kepuasan kerja guru. Ketiga, dukungan kepala 

sekolah harus ditingkatkan. Kepala sekolah perlu memberikan perhatian lebih 

kepada guru, baik secara emosional dan dalam bentuk pengakuan atas kerja keras 

mereka maupun dukungan dalam pengembangan profesional. Dukungan yang 

diberikan dapat berupa bimbingan, pelatihan, dan umpan balik yang konstruktif. 

Dukungan kepala sekolah berperan penting dalam meningkatkan efikasi diri guru. 

 

5.3. Keterbatasan Penelitian 

Meskipun penelitian ini memberikan wawasan yang berharga mengenai 

pengaruh beban kerja, perilaku hormat siswa, dan dukungan kepala sekolah 

terhadap kepuasan kerja guru, terdapat beberapa keterbatasan yang perlu 

diperhatikan untuk pengembangan penelitian selanjutnya. Pertama, penelitian ini 

hanya dilakukan di satu yayasan pendidikan swasta di pulau Jawa, sehingga 

hasilnya mungkin tidak dapat digeneralisasikan untuk konteks yang lebih luas. 

Penelitian di lokasi yang berbeda dengan karakteristik yang berbeda mungkin 

menghasilkan temuan yang berbeda pula. Kedua, penelitian ini menggunakan 

metode survei yang bergantung pada self-report dari responden. Hal ini dapat 

menyebabkan bias dalam pelaporan, di mana responden mungkin memberikan 

jawaban yang diinginkan atau tidak akurat. Penelitian lebih lanjut dapat 

mempertimbangkan penggunaan metode triangulasi, seperti wawancara atau 

observasi, untuk mendapatkan data yang lebih komprehensif. Ketiga, meskipun 
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efikasi diri ditemukan sebagai mediator, penelitian ini tidak mengeksplorasi faktor-

faktor lain yang mungkin memengaruhi hubungan antara variabel-variabel tersebut. 

Penelitian mendatang dapat mempertimbangkan variabel tambahan seperti 

motivasi intrinsik, dukungan rekan sejawat, dan lingkungan kerja yang lebih luas 

untuk mendapatkan gambaran yang lebih lengkap mengenai faktor-faktor yang 

memengaruhi kepuasan kerja guru. Keempat, meskipun dalam penelitian ini beban 

kerja berlebih, tetapi dalam beberapa konteks, beban kerja yang tinggi dapat 

memotivasi guru untuk meningkatkan kinerja mereka. Hal ini menunjukkan bahwa 

beban kerja memiliki perilaku yang bisa berbalik arah, sehingga stres pekerjaan (job 

stress) dapat dijadikan sebagai pemoderasi. 

 

5.4. Saran Penelitian 

Berdasarkan hasil penelitian dan keterbatasan yang diidentifikasi, beberapa 

saran untuk penelitian selanjutnya dapat diajukan. Pertama, penelitian mendatang 

sebaiknya dilakukan di berbagai lokasi dengan latar belakang yang berbeda untuk 

mengeksplorasi apakah hasil yang serupa dapat ditemukan di konteks yang berbeda. 

Hal ini penting untuk meningkatkan generalisasi temuan penelitian. Kedua, 

penelitian lebih lanjut dapat mengeksplorasi hubungan antara faktor-faktor lain 

yang dapat memengaruhi kepuasan kerja guru, seperti dukungan rekan sejawat, 

budaya organisasi, dan iklim sekolah. Penelitian ini dapat memberikan wawasan 

lebih dalam mengenai dinamika yang memengaruhi kepuasan kerja guru. Ketiga, 

penelitian mendatang sebaiknya mempertimbangkan penggunaan metode 
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campuran untuk memperoleh data yang lebih komprehensif. Kombinasi metode 

kuantitatif dan kualitatif dapat memberikan pemahaman yang lebih mendalam 

mengenai pengalaman guru dalam konteks pekerjaan mereka. Keempat, penting 

untuk melakukan penelitian longitudinal yang dapat mengamati perubahan dalam 

kepuasan kerja guru dari waktu ke waktu, serta bagaimana intervensi tertentu dapat 

memengaruhi kepuasan kerja dan efikasi diri guru. Penelitian ini dapat memberikan 

informasi yang berharga bagi pengambil keputusan dalam pendidikan untuk 

merancang intervensi yang lebih efektif. Kelima, penelitian mendatang bisa 

dimasukkan variabel stres pekerjaan (job stress) sebagai pemoderasi. Dengan 

demikian, penelitian ini diharapkan dapat menjadi titik awal untuk penelitian lebih 

lanjut mengenai faktor-faktor yang memengaruhi kepuasan kerja guru dan 

memberikan kontribusi positif bagi pengembangan pendidikan di Indonesia. 
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LAMPIRAN 

 

Lampiran 1. Kuesioner 

 

Kuesioner Pengaruh Beban Kerja, 
Perilaku Siswa, dan Dukungan Kepala 
Sekolah terhadap Kepuasan Kerja 
Guru dengan Efikasi Diri Sebagai 
Pemediasi 
Yth. Bapak/Ibu Guru 
SD, SMP, SMA/SMK  
di Sekolah Marsudirini 
 
Perkenalkan saya Yuliana Ratnasari, pengajar di SMA Marsudirini Bekasi sekaligus 
mahasiswa Magister Manajemen Bidang Konsentrasi Manajemen Sumber Daya 
Manusia Fakultas Bisnis dan Ekonomika Universitas Atma Jaya Yogyakarta. Saat ini 
saya sedang melakukan penelitian tesis dengan judul "Pengaruh Beban Kerja, 
Perilaku Siswa, dan Dukungan Kepala Sekolah terhadap Kepuasan Kerja Guru 
dengan Efikasi Diri Sebagai Pemediasi" di instansi yang berafiliasi keagamaan.  
 
Sehubungan dengan pemenuhan kelengkapan penyusunan tesis, saya akan 
mengadakan penelitian  pada Sekolah Marsudirini di tempat Bapak/Ibu 
mengajar. Bapak/Ibu Guru terpilih dan diundang sebagai responden untuk 
memberikan pendapat berdasarkan keyakinan atau perilaku yang dimiliki dan saya 
memohon kesediaan Bapak/Ibu untuk menjawab beberapa pernyataan di bawah ini 
dengan jujur dan apa adanya. Pengisian survey ini diperkirakan memerlukan waktu 
20 - 30 menit. Segala informasi yang Bapak/Ibu berikan di dalam kuesioner ini akan 
sepenuhnya dijaga kerahasiaannya dan hanya digunakan untuk keperluan 
penelitian. Penelitian ini sudah mendapat persetujuan dari Universitas Atma Jaya 
Yogyakarta. 
 
Atas waktu dan perhatiannya, serta kesediaan Bapak/Ibu dalam berpartisipasi, saya 
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mengucapkan terima kasih.  
 
Hormat Saya,  
 
 
Yuliana Ratnasari 
 

Bagian 2  

Profil Responden 

1. Jenis Kelamin 

o Laki-laki 

o Perempuan 

2. Usia 

o < 28 tahun 

o 28 - < 35 tahun 

o 35 - < 43 tahun 

o 43 - < 50 tahun 

o 50 tahun atau lebih 

3. Pendidikan terakhir 

o S1 

o S2 

o S3 

4. Masa Kerja 

o 1 - < 5 tahun 

o 5 - < 10 tahun 

o 10 - < 20 tahun 

o 20 - < 25 tahun 

o 25 tahun atau lebih 

5. Status Perkawinan 

o Menikah 

o Belum/Tidak Menikah 

6. Status Kepegawaian 

o Guru Tetap Yayasan 

o Calon Pegawai Tetap 

o Guru Honor/kontrak 

7. Bekerja sebagai guru 

o SD 

o SMP 
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o SMA 

o SMK 

8. Lokasi Sekolah 

o Bekasi 

o Bogor 

o Semarang 

o Yogyakarta 

o Jakarta 

o Lainnya 

 

Bagian 3 

Pertanyaan Penelitian  

Petunjuk: 

Berikut ini serangkaian pernyataan yang terkait dengan diri Anda dan instansi 

tempat Anda bekerja. Silahkan mengungkapkan tingkat kesetujuan atau ketidak 

setujuan Anda dengan cara memilih salah satu pilihan jawaban yang tersedia 

dengan ketentuan sebagai berikut: 

 

1 = Sangat tidak setuju (STS) 

2 = Tidak setuju (TS) 

3 = Netral (N) 

4 = Setuju (S) 

5 = Sangat setuju (SS) 

 

Kepuasan Kerja Guru (Job Satisfaction) 

1. Saya senang menjadi seorang guru. 

    1    2    3    4    5   

Sangat tidak setuju   Ο   Ο   Ο   Ο   Ο   Sangat setuju 

2. Mengajar menginspirasi saya. 

    1    2    3    4    5   

Sangat tidak setuju   Ο   Ο   Ο   Ο   Ο   Sangat setuju 

3. Saya bangga dengan pekerjaan yang saya lakukan. 

    1    2    3    4    5   

Sangat tidak setuju   Ο   Ο   Ο   Ο   Ο   Sangat setuju 

4. Profesi guru mendorong saya untuk menjadi kreatif dan inovatif. 

    1    2    3    4    5   

Sangat tidak setuju   Ο   Ο   Ο   Ο   Ο   Sangat setuju 

5. Profesi guru sangat menyenangkan. 
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    1    2    3    4    5   

Sangat tidak setuju   Ο   Ο   Ο   Ο   Ο   Sangat setuju 

Beban Kerja (Work Overload) 

6. Saya merasa waktu yang tersedia belum cukup untuk menyelesaikan semua hal 

di tempat kerja. 

    1    2    3    4    5   

Sangat tidak setuju   Ο   Ο   Ο   Ο   Ο   Sangat setuju 

7. Jumlah pekerjaan yang harus saya lakukan terlalu banyak. 

    1    2    3    4    5   

Sangat tidak setuju   Ο   Ο   Ο   Ο   Ο   Sangat setuju 

8. Kegiatan keseharian saya (misalnya olahraga, waktu makan, dan waktu tidur) 

terganggu karena beban kerja yang saya miliki. 

    1    2    3    4    5   

Sangat tidak setuju   Ο   Ο   Ο   Ο   Ο   Sangat setuju 

9. Saya merasa energi saya habis atau terlalu lelah setelah seharian bekerja. 

    1    2    3    4    5   

Sangat tidak setuju   Ο   Ο   Ο   Ο   Ο   Sangat setuju 

 

Perilaku Hormat Siswa (Respectful Behavior of Students) 

10. Siswa di sekolah saya berperilaku tertib. 

    1    2    3    4    5   

Sangat tidak setuju   Ο   Ο   Ο   Ο   Ο   Sangat setuju 

11. Siswa di sekolah saya berperilaku sopan dan hormat terhadap guru pengajar. 

    1    2    3    4    5   

Sangat tidak setuju   Ο   Ο   Ο   Ο   Ο   Sangat setuju 

12. Siswa di sekolah saya tidak merusak fasilitas yang disediakan sekolah. 

    1    2    3    4    5   

Sangat tidak setuju   Ο   Ο   Ο   Ο   Ο   Sangat setuju 

13. Siswa di sekolah saya mematuhi tata tertib sekolah. 

    1    2    3    4    5   

Sangat tidak setuju   Ο   Ο   Ο   Ο   Ο   Sangat setuju 

 

Dukungan Kepala Sekolah (Principal Support) 

14. Kepala sekolah memberikan perhatian penuh ketika saya berbicara. 

    1    2    3    4    5   

Sangat tidak setuju   Ο   Ο   Ο   Ο   Ο   Sangat setuju 

15. Kepala sekolah jujur dan terbuka dengan staf pengajar. 
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    1    2    3    4    5   

Sangat tidak setuju   Ο   Ο   Ο   Ο   Ο   Sangat setuju 

16. Kepala sekolah memberikan kesempatan bagi saya untuk berkembang secara 

profesional. 

    1    2    3    4    5   

Sangat tidak setuju   Ο   Ο   Ο   Ο   Ο   Sangat setuju 

17. Kepala sekolah mendukung upaya peningkatan kompetensi profesional saya. 

    1    2    3    4    5   

Sangat tidak setuju   Ο   Ο   Ο   Ο   Ο   Sangat setuju 

18. Kepala sekolah mengapresiasi saat saya membuat perubahan positif. 

    1    2    3    4    5   

Sangat tidak setuju   Ο   Ο   Ο   Ο   Ο   Sangat setuju 

19. Kepala sekolah mendukung keputusan saya. 

    1    2    3    4    5   

Sangat tidak setuju   Ο   Ο   Ο   Ο   Ο   Sangat setuju 

20. Kepala sekolah percaya pada penilaian saya dalam membuat keputusan di kelas. 

    1    2    3    4    5   

Sangat tidak setuju   Ο   Ο   Ο   Ο   Ο   Sangat setuju 

21. Kepala sekolah menunjukkan kepercayaan yang besar terhadap kinerja saya. 

    1    2    3    4    5   

Sangat tidak setuju   Ο   Ο   Ο   Ο   Ο   Sangat setuju 

22. Kepala sekolah memberikan waktu yang cukup untuk persiapan pembelajaran. 

    1    2    3    4    5   

Sangat tidak setuju   Ο   Ο   Ο   Ο   Ο   Sangat setuju 

23. Kepala sekolah memberikan waktu untuk tugas-tugas lain selain mengajar. 

    1    2    3    4    5   

Sangat tidak setuju   Ο   Ο   Ο   Ο   Ο   Sangat setuju 

24. Kepala sekolah memberikan bantuan ketika saya terlalu banyak pekerjaan. 

    1    2    3    4    5   

Sangat tidak setuju   Ο   Ο   Ο   Ο   Ο   Sangat setuju 

25. Kepala sekolah mendistribusikan sumber daya dan tugas-tugas yang kurang 

populer secara merata. 

    1    2    3    4    5   

Sangat tidak setuju   Ο   Ο   Ο   Ο   Ο   Sangat setuju 

26. Kepala sekolah memberikan masukan yang membangun setelah mengamati 

saya mengajar. 

    1    2    3    4    5   

Sangat tidak setuju   Ο   Ο   Ο   Ο   Ο   Sangat setuju 
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27. Kepala sekolah sering memberikan umpan balik tentang kinerja saya. 

    1    2    3    4    5   

Sangat tidak setuju   Ο   Ο   Ο   Ο   Ο   Sangat setuju 

28. Kepala sekolah membantu saya menilai kebutuhan pengembangan profesional 

saya. 

    1    2    3    4    5   

Sangat tidak setuju   Ο   Ο   Ο   Ο   Ο   Sangat setuju 

29. Kepala sekolah memberikan saran-saran kepada saya untuk meningkatkan 

pengajaran saya. 

    1    2    3    4    5   

Sangat tidak setuju   Ο   Ο   Ο   Ο   Ο   Sangat setuju 

 

Efikasi Diri (Self Efficacy) 

30. Saya menganggap diri saya cukup memenuhi kualifikasi untuk berhasil 

menghadapi tugas apapun dalam peran saya sebagai guru. 

    1    2    3    4    5   

Sangat tidak setuju   Ο   Ο   Ο   Ο   Ο   Sangat setuju 

31. Saya merasa dapat merencanakan dan merancang proses belajar-mengajar 

untuk mata pelajaran yang saya ajarkan. 

    1    2    3    4    5   

Sangat tidak setuju   Ο   Ο   Ο   Ο   Ο   Sangat setuju 

32. Saya merasa percaya diri untuk menghadapi situasi yang menguji kemampuan 

saya sebagai seorang guru. 

    1    2    3    4    5   

Sangat tidak setuju   Ο   Ο   Ο   Ο   Ο   Sangat setuju 

33. Saya yakin bahwa saya dapat memperoleh hasil yang baik dalam evaluasi yang 

dilakukan oleh para siswa terhadap kinerja saya. 

    1    2    3    4    5   

Sangat tidak setuju   Ο   Ο   Ο   Ο   Ο   Sangat setuju 

34. Saya yakin dengan kemampuan saya untuk memotivasi siswa yang mengalami 

kesulitan dalam belajar. 

    1    2    3    4    5   

Sangat tidak setuju   Ο   Ο   Ο   Ο   Ο   Sangat setuju 

35. Saya yakin bahwa saya adalah guru yang berkualitas dan kompeten. 

    1    2    3    4    5   

Sangat tidak setuju   Ο   Ο   Ο   Ο   Ο   Sangat setuju 

36. Saya merasa memiliki kemampuan yang memadai untuk mendapatkan nilai 

yang baik dalam evaluasi saya sebagai guru. 
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    1    2    3    4    5   

Sangat tidak setuju   Ο   Ο   Ο   Ο   Ο   Sangat setuju 

37. Saya merasa dapat melakukan pekerjaan mengajar saya dengan cukup mudah 

dan bahkan mendapat pujian karenanya. 

    1    2    3    4    5   

Sangat tidak setuju   Ο   Ο   Ο   Ο   Ο   Sangat setuju 

38. Saya merasa percaya diri dengan kemampuan saya untuk melaksanakan 

pengajaran dengan baik. 

    1    2    3    4    5   

Sangat tidak setuju   Ο   Ο   Ο   Ο   Ο   Sangat setuju 

39. Saya yakin bahwa saya siap dan memenuhi syarat untuk mencapai banyak 

keberhasilan sebagai seorang guru. 

    1    2    3    4    5   

Sangat tidak setuju   Ο   Ο   Ο   Ο   Ο   Sangat setuju 
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Lampiran 2. Pengolahan data analisis deskriptif 

Hasil analisis rata-rata indikator variabel, median, min, max, dan standard deviasi 

Indikator No. Mean Median Min Max Standard Deviation 

WO1 1 4.211 5 1 5 1.016 

WO2 2 3.966 4 1 5 1.016 

WO3 3 3.597 4 1 5 1.086 

WO4 4 3.805 4 1 5 1.063 

SB1 5 3.591 3 1 5 1.081 

SB2 6 3.54 3 1 5 1.081 

SB3 7 3.601 3 2 5 1.058 

SB4 8 3.621 3 1 5 1.049 

PS1 9 4.235 4 1 5 0.772 

PS2 10 4.141 4 1 5 0.79 

PS3 11 4.282 4 1 5 0.778 

PS4 12 4.295 4 1 5 0.746 

PS5 13 4.188 4 1 5 0.802 

PS6 14 3.96 4 1 5 0.834 

PS7 15 4.101 4 1 5 0.809 

PS8 16 4.144 4 1 5 0.783 

PS9 17 4.104 4 2 5 0.741 

PS10 18 3.946 4 1 5 0.854 

PS11 19 3.698 4 1 5 0.906 

PS12 20 3.705 4 1 5 0.89 

PS13 21 4.141 4 1 5 0.807 

PS14 22 4.017 4 1 5 0.841 

PS15 23 4.007 4 1 5 0.773 

PS16 24 4.091 4 1 5 0.829 

SE1 25 3.899 4 1 5 0.813 

SE2 26 4.087 4 1 5 0.75 

SE3 27 4.064 4 1 5 0.709 

SE4 28 4.013 4 1 5 0.705 

SE5 29 4.084 4 1 5 0.726 

SE6 30 3.983 4 2 5 0.637 

SE7 31 3.983 4 2 5 0.673 

SE8 32 3.755 4 1 5 0.735 

SE9 33 4.064 4 2 5 0.699 

SE10 34 3.997 4 1 5 0.788 

JS1 35 4.463 5 1 5 0.756 
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Indikator No. Mean Median Min Max Standard Deviation 

JS2 36 4.386 4 2 5 0.725 

JS3 37 4.43 5 1 5 0.779 

JS4 38 4.396 5 1 5 0.776 

JS5 39 4.356 4 1 5 0.82 

 

Deskripsi rata-rata pencapaian indikator menggunakan rentang: 

Skala Likert 1 – 5 

Nilai min = 1 

Nilai max = 5 

Rentang = 
(𝑆𝑘𝑎𝑙𝑎 𝐿𝑖𝑘𝑒𝑟𝑡 𝑀𝑎𝑘𝑠𝑖𝑚𝑢𝑚−𝑆𝑘𝑎𝑙𝑎 𝐿𝑖𝑘𝑒𝑟𝑡 𝑀𝑖𝑛𝑖𝑚𝑢𝑚)

𝐽𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ 𝐾𝑎𝑡𝑒𝑔𝑜𝑟𝑖
 

Sehingga untuk penelitian ini: Rentang = 
(5−1)

5
 = 0,8 

Perhitungan Rentang Nilai Masing-Masing Indikator 

Perhitungan Skala Kategori 

1,0 + 0,8 = 1,8 1,0 s/d 1,7 Sangat Rendah 

1,8 + 0,8 = 2,6 1,8 s/d 2,5 Rendah 

2,6 + 0,8 = 3,4 2,6 s/d 3,3 Sedang 

3,4 + 0,8 = 4,2 3,4 s/d 4,1 Tinggi  

4,2 + 0,8 = 5,0 4,2 s/d 5,0 Sangat Tinggi 

 

Hasil Kategori 

 

No. Nama Variabel Rata-

rata 

Kriteria 

 Beban Kerja 3,895 Tinggi 

1 
WO 1 Saya merasa waktu yang tersedia belum cukup 

untuk menyelesaikan semua hal di tempat kerja. 

4,211 Sangat Tinggi 

2 
WO 2 Jumlah pekerjaan yang harus saya lakukan terlalu 

banyak. 

3,966 Tinggi 

3 

WO 3 Kegiatan keseharian saya (misalnya olahraga, 

waktu makan, dan waktu tidur) terganggu karena 

beban kerja yang saya miliki. 

3,597 Tinggi 

4 
WO 4 Saya merasa energi saya habis atau terlalu lelah 

setelah seharian bekerja. 

3,805 Tinggi 

 Perilaku Hormat Siswa 3,588 Tinggi 

5 SB 1 Siswa di sekolah saya berperilaku tertib. 3,591 Tinggi 

6 
SB 2 Siswa di sekolah saya berperilaku sopan dan 

hormat terhadap guru pengajar. 

3,540 Tinggi 
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No. Nama Variabel Rata-

rata 

Kriteria 

7 
SB 3 Siswa di sekolah saya tidak merusak fasilitas yang 

disediakan sekolah. 

3,601 Tinggi 

8 
SB 4 Siswa di sekolah saya mematuhi tata tertib 

sekolah. 

3,621 Tinggi 

 Dukungan Kepala Sekolah 4,066 Tinggi 

9 
PS 1 Kepala sekolah memberikan perhatian penuh 

ketika saya berbicara. 

4,235 Sangat Tinggi 

10 
PS 2 Kepala sekolah jujur dan terbuka dengan staf 

pengajar. 

4,141 Tinggi 

11 
PS 3 Kepala sekolah memberikan kesempatan bagi 

saya untuk berkembang secara profesional. 

4,282 Sangat Tinggi 

12 
PS 4 Kepala sekolah mendukung upaya peningkatan 

kompetensi profesional saya. 

4,295 Sangat Tinggi 

13 
PS 5 Kepala sekolah mengapresiasi saat saya membuat 

perubahan positif. 

4,188 Tinggi 

14 PS 6 Kepala sekolah mendukung keputusan saya. 3,960 Tinggi 

15 
PS 7 Kepala sekolah percaya pada penilaian saya 

dalam membuat keputusan di kelas. 

4,101 Tinggi 

16 
PS 8 Kepala sekolah menunjukkan kepercayaan yang 

besar terhadap kinerja saya. 

4,144 Tinggi 

17 
PS 9 Kepala sekolah memberikan waktu yang cukup 

untuk persiapan pembelajaran. 

4,104 Tinggi 

18 
PS 10 Kepala sekolah memberikan waktu untuk tugas-

tugas lain selain mengajar. 

3,946 Tinggi 

19 
PS 11 Kepala sekolah memberikan bantuan ketika saya 

terlalu banyak pekerjaan. 

3,698 Tinggi 

20 

PS 12 Kepala sekolah mendistribusikan sumber daya 

dan tugas-tugas yang kurang populer secara 

merata.  

3,705 Tinggi 

21 
PS 13 Kepala sekolah memberikan masukan yang 

membangun setelah mengamati saya mengajar. 

4,141 Tinggi 

22 
PS 14 Kepala sekolah sering memberikan umpan balik 

tentang kinerja saya. 

4,017 Tinggi 

23 
PS 15 Kepala sekolah membantu saya menilai 

kebutuhan pengembangan profesional saya. 

4,007 Tinggi 

24 
PS 16 Kepala sekolah memberikan saran-saran kepada 

saya untuk meningkatkan pengajaran saya. 

4,091 Tinggi 

 Efikasi Diri 3,993 Tinggi 

25 

SE 1 Saya menganggap diri saya cukup memenuhi 

kualifikasi untuk berhasil menghadapi tugas 

apapun dalam peran saya sebagai guru. 

3,899 Tinggi 

26 

SE 2 Saya merasa dapat merencanakan dan merancang 

proses belajar-mengajar untuk mata pelajaran 

yang saya ajarkan. 

4,087 Tinggi 

27 

SE 3 Saya merasa percaya diri untuk menghadapi 

situasi yang menguji kemampuan saya sebagai 

seorang guru. 

4,064 Tinggi 
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No. Nama Variabel Rata-

rata 

Kriteria 

28 

SE 4 Saya yakin bahwa saya dapat memperoleh hasil 

yang baik dalam evaluasi yang dilakukan oleh 

para siswa terhadap kinerja saya. 

4,013 Tinggi 

29 

SE 5 Saya yakin dengan kemampuan saya untuk 

memotivasi siswa yang mengalami kesulitan 

dalam belajar. 

4,084 Tinggi 

30 
SE 6 Saya yakin bahwa saya adalah guru yang 

berkualitas dan kompeten. 

3,983 Tinggi 

31 

SE 7 Saya merasa memiliki kemampuan yang memadai 

untuk mendapatkan nilai yang baik dalam 

evaluasi saya sebagai guru. 

3,983 Tinggi 

32 

SE 8 Saya merasa dapat melakukan pekerjaan mengajar 

saya dengan cukup mudah dan bahkan mendapat 

pujian karenanya. 

3,755 Tinggi 

33 

SE 9 Saya merasa percaya diri dengan kemampuan 

saya untuk melaksanakan pengajaran dengan 

baik. 

4,064 Tinggi 

34 

SE 10 Saya yakin bahwa saya siap dan memenuhi syarat 

untuk mencapai banyak keberhasilan sebagai 

seorang guru. 

3,997 Tinggi 

 Kepuasan Kerja 4,406 Sangat Tinggi 

35 JS 1 Saya senang menjadi seorang guru. 4,463 Sangat Tinggi 

36 JS 2 Mengajar menginspirasi saya. 4,386 Sangat Tinggi 

37 JS 3 Saya bangga dengan pekerjaan yang saya lakukan. 4,430 Sangat Tinggi 

38 
JS 4 Profesi guru mendorong saya untuk menjadi 

kreatif dan inovatif. 

4,396 Sangat Tinggi 

39 JS 5 Profesi guru sangat menyenangkan. 4,356 Sangat Tinggi 
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Lampiran 3. Koefisien jalur dan specific indirect effects 

 

Nilai P koefisien jalur 

Variabel Jalur Original 

Sample  

(O) 

Sample 

Mean 

(M) 

Standard 

Deviation  

(STDEV) 

T Statistics  

(|O/STDEV|) 

P 

Values 

Beban Kerja -> 

Kepuasan Kerja 
-0,125 -0,122 0,031 4,013 0,000 

Perilaku Hormat 

Siswa -> 

Kepuasan Kerja 

0,210 0,209 0,033 6,392 0,000 

Dukungan 

Kepala Sekolah -

> Kepuasan 

Kerja 

0,145 0,142 0,070 2,074 0,039 

Beban Kerja -> 

Efikasi Diri 
-0,130 -0,132 0,051 2,540 0,011 

Perilaku Hormat 

Siswa -> Efikasi 

Diri 

0,127 0,129 0,048 2,650 0,008 

Dukungan 

Kepala Sekolah -

> Efikasi Diri 

0,549 0,552 0,077 7,152 0,000 

Efikasi Diri -> 

Kepuasan Kerja 
0,653 0,655 0,063 10,312 0,000 

 

Nilai P indirect effect 

Variabel Jalur Original 

Sample  

(O) 

Sample 

Mean 

(M) 

Standard 

Deviation  

(STDEV) 

T Statistics  

(|O/STDEV|) 

P 

Values 

Beban Kerja -> 

Efikasi Diri -> 

Kepuasan Kerja 

-0,085 -0,088 0,038 2,225 0,026 

Perilaku Hormat 

Siswa -> Efikasi 

Diri -> Kepuasan 

Kerja 

0,083 0,085 0,035 2,362 0,019 

Dukungan 

Kepala Sekolah -
0,359 0,361 0,056 6,450 0,000 
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Variabel Jalur Original 

Sample  

(O) 

Sample 

Mean 

(M) 

Standard 

Deviation  

(STDEV) 

T Statistics  

(|O/STDEV|) 

P 

Values 

> Efikasi Diri -> 

Kepuasan Kerja 
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Lampiran 4. Surat Pengantar Penelitian 

Sekolah-sekolah Marsudirini 

1. SD Marsudirini 1 Bekasi 

2. SD Marsudirini 2 Bekasi 

3. SMP Marsudirini Bekasi 

4. SMA Marsudirini Bekasi 

5. SD Marsudirini 1 Matraman 

6. SMP Maria Immaculata Cawang 

7. SMA Fons Vitae 1 Matraman 

8. SD Tunas Keluarga Mulia Tanjung Priok 

9. SMP Keluarga Kusuma Tanjung Priok 

10. SMA Fons Vitae 2 Tanjung Priok 

11. SD Marsudirini Bogor 

12. SMP Marsudirini Bogor 

13. SMA Marsudirini Bogor 

14. SD Marsudirini Pemuda Semarang 

15. SD Marsudirini Gedangan Semarang 

16. SD Antonius 01 Semarang 

17. SD Antonius 02 Semarang 

18. SD Cor Jesu Semarang 

19. SD Marsudirini BSB Semarang 

20. SMP  Maria Mediatrix Semarang 

21. SMP Maria Goretti Semarang 

22. SMA Sedes Sapientiae Semarang 

23. SD Marsudirini Yogyakarta 

24. SMP Maria Immaculata Yogyakarta 

25. SMA Santa Maria Yogyakarta 
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Lampiran 5. Jawaban Responden 

No Timestamp Email Address 1. Jenis 

Kelamin 

2. Usia 3. 

Pendid

ikan 

terakhi

r 

4. Masa 

Kerja 

5. Status 

Perkawin

an 

6. Status 

Kepegawai

an 

7. 

Beker

ja 

sebag

ai 

guru 

8. Lokasi 

Sekolah 

1 

11/11/2024 

17:07 

ydwipurwati09@gu

ru.sd.belajar.id Perempuan 

50 tahun atau 

lebih S1 

25 tahun 

atau lebih Menikah 

Guru Tetap 

Yayasan SD Bekasi 

2 

11/11/2024 

17:54 

sweetmerti@gmail.

com Perempuan 

35 - < 43 

tahun S1 

15 - < 20 

tahun Menikah 

Guru Tetap 

Yayasan SD Bekasi 

3 

11/12/2024 

18:00 

angelaheryaningsih

@gmail.com Perempuan 

50 tahun atau 

lebih S1 

5 - < 10 

tahun Menikah 

Guru 
Honor/kont

rak SD Bekasi 

4 

11/12/2024 

18:19 

hermanyosep555@

gmail.com Laki-laki 

50 tahun atau 

lebih S1 

20 - < 25 

tahun Menikah 

Guru Tetap 

Yayasan SD Bekasi 

5 

11/14/2024 

12:29 

theodorahartanti84

@gmail.com Perempuan 

35 - < 43 

tahun S1 

15 - < 20 

tahun Menikah 

Guru Tetap 

Yayasan SD Bekasi 

6 

11/14/2024 

12:36 

florentinayuniati20

@gmail.com Perempuan 

50 tahun atau 

lebih S1 

25 tahun 

atau lebih Menikah 

Guru Tetap 

Yayasan SD Bekasi 

7 

11/14/2024 

13:18 

stevanimu@gmail.c

om Perempuan 

28 - < 35 

tahun S1 

5 - < 10 

tahun Menikah 

Guru Tetap 

Yayasan SD Bekasi 

8 

11/14/2024 
22:23 

veranine26@gmail.
com Perempuan 

43 - < 50 
tahun S1 

10 - < 15 
tahun Menikah 

Guru 

Honor/kont
rak SD Bekasi 

9 

11/11/2024 

14:26 

christinsusanti7@g

mail.com Perempuan 

43 - < 50 

tahun S1 

20 - < 25 

tahun 

Belum / 

Tidak 

Menikah 

Guru Tetap 

Yayasan SD Bekasi 

10 

11/11/2024 

14:36 

corneliamamagenta

@gmail.com Perempuan 

28 - < 35 

tahun S1 

1 - < 5 

tahun Menikah 

Guru Tetap 

Yayasan SD Bekasi 

11 

11/11/2024 
14:45 

rtangdiberu@gmail.
com Perempuan 

43 - < 50 
tahun S1 

15 - < 20 
tahun Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SD Bekasi 

12 

11/11/2024 
14:59 

elspspsri17@gmail.
com Perempuan < 28 tahun S1 

1 - < 5 
tahun 

Belum / 
Tidak 
Menikah 

Guru 
Honor/kont
rak SD Bekasi 

13 

11/11/2024 
15:04 

thresiana.meilina@
gmail.com Perempuan 

43 - < 50 
tahun S1 

1 - < 5 
tahun Menikah 

Guru 
Honor/kont
rak SD Bekasi 

14 

11/11/2024 
15:11 

oktavianiester1310
@gmail.com Perempuan < 28 tahun S1 

1 - < 5 
tahun 

Belum / 
Tidak 
Menikah 

Guru 
Honor/kont
rak SD Bekasi 

15 

11/11/2024 
15:11 

sfebrina09@gmail.c
om Perempuan < 28 tahun S1 

1 - < 5 
tahun 

Belum / 
Tidak 
Menikah 

Guru 
Honor/kont
rak SD Bekasi 

16 

11/11/2024 
15:28 

sugeng.antonius@g
mail.com Laki-laki 

50 tahun 
atau lebih S1 

25 tahun 
atau lebih Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SD Bekasi 

17 

11/11/2024 
15:30 

petrusbuku1992@g
mail.com Laki-laki 

28 - < 35 
tahun S1 

1 - < 5 
tahun Menikah 

Guru 
Honor/kont
rak SD Bekasi 

18 

11/11/2024 
15:38 

benedictacndy@gm
ail.com Perempuan < 28 tahun S1 

1 - < 5 
tahun 

Belum / 
Tidak 
Menikah 

Guru 
Honor/kont
rak SD Bekasi 

19 

11/11/2024 
15:40 

marianataliaalviani
17@gmail.com Perempuan < 28 tahun S1 

1 - < 5 
tahun 

Belum / 
Tidak 
Menikah 

Calon 
Pegawai 
Tetap SD Bekasi 

20 

11/11/2024 
15:42 

theresia.yulinda32
@guru.sd.belajar.id Perempuan < 28 tahun S1 

1 - < 5 
tahun 

Belum / 
Tidak 
Menikah 

Guru 
Honor/kont
rak SD Bekasi 
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No Timestamp Email Address 1. Jenis 

Kelamin 

2. Usia 3. 

Pendid

ikan 

terakhi

r 

4. Masa 

Kerja 

5. Status 

Perkawin

an 

6. Status 

Kepegawai

an 

7. 

Beker

ja 

sebag

ai 

guru 

8. Lokasi 

Sekolah 

21 

11/11/2024 
15:58 

yovitabunga7@gma
il.com Perempuan < 28 tahun S1 

1 - < 5 
tahun 

Belum / 
Tidak 
Menikah 

Guru 
Honor/kont
rak SD Bekasi 

22 

11/11/2024 
19:41 

diptyaning4@gmail.
com Perempuan < 28 tahun S1 

1 - < 5 
tahun 

Belum / 
Tidak 
Menikah 

Guru 
Honor/kont
rak SD Bekasi 

23 

11/11/2024 
19:58 

ardikageaa@gmail.
com Perempuan 

28 - < 35 
tahun S1 

1 - < 5 
tahun Menikah 

Guru 
Honor/kont
rak SD Bekasi 

24 

11/11/2024 
19:58 

lisdamaryanti.soeka
ryo@gmail.com Perempuan 

43 - < 50 
tahun S1 

1 - < 5 
tahun 

Belum / 
Tidak 
Menikah 

Guru 
Honor/kont
rak SD Bekasi 

25 

11/11/2024 
20:13 

samborabonafentur
a@gmail.com Laki-laki 

28 - < 35 
tahun S1 

1 - < 5 
tahun Menikah 

Guru 
Honor/kont
rak SD Bekasi 

26 

11/12/2024 
1:15 

arumtyasasih@gma
il.com Perempuan 

28 - < 35 
tahun S1 

5 - < 10 
tahun 

Belum / 
Tidak 
Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SD Bekasi 

27 

11/12/2024 
6:26 

albertharrindhone
@gmail.com Laki-laki 

50 tahun 
atau lebih S1 

1 - < 5 
tahun 

Belum / 
Tidak 
Menikah 

Guru 
Honor/kont
rak SD Bekasi 

28 

11/12/2024 
9:14 

yasinta.sunarti67@
gmail.com Perempuan 

50 tahun 
atau lebih S1 

25 tahun 
atau lebih Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SD Bekasi 

29 

11/12/2024 
10:25 

ruthksekarck@gmai
l.com Perempuan < 28 tahun S1 

1 - < 5 
tahun 

Belum / 
Tidak 
Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SD Bekasi 

30 

11/12/2024 
10:34 

yuliananuryanti61
@guru.sd.belajar.id Perempuan 

43 - < 50 
tahun S1 

25 tahun 
atau lebih Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SD Bekasi 

31 

11/12/2024 
14:07 

wahyuniimaculata
@gmail.com Perempuan < 28 tahun S1 

1 - < 5 
tahun 

Belum / 
Tidak 
Menikah 

Guru 
Honor/kont
rak SD Bekasi 

32 

11/12/2024 
14:09 

ichamore8695@gm
ail.com Perempuan 

28 - < 35 
tahun S1 

5 - < 10 
tahun 

Belum / 
Tidak 
Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SD Bekasi 

33 

11/12/2024 
14:12 

anggiprayoga6@gm
ail.com Laki-laki 

28 - < 35 
tahun S1 

1 - < 5 
tahun 

Belum / 
Tidak 
Menikah 

Guru 
Honor/kont
rak SD Bekasi 

34 

11/11/2024 
18:52 

stephanie.rica@ma
rsudirini.sch.id Perempuan < 28 tahun S1 

1 - < 5 
tahun 

Belum / 
Tidak 
Menikah 

Guru 
Honor/kont
rak SMP Bekasi 

35 

11/11/2024 
18:57 

stefanusnaryo@gm
ail.com Laki-laki 

50 tahun 
atau lebih S1 

15 - < 20 
tahun Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMP Bekasi 

36 

11/11/2024 
18:57 

maria.kriswanti@m
arsudirini.sch.id Perempuan 

50 tahun 
atau lebih S1 

25 tahun 
atau lebih Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMP Bekasi 

37 

11/11/2024 
18:58 

emanuel.widiatmak
a@gmail.com Laki-laki 

43 - < 50 
tahun S1 

25 tahun 
atau lebih Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMP Bekasi 

38 

11/11/2024 
19:14 

sulistyanabeny@gm
ail.com Laki-laki 

50 tahun 
atau lebih S1 

20 - < 25 
tahun Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMP Bekasi 

39 

11/11/2024 
19:25 

maria.erviana@mar
sudirini.sch.id Perempuan 

28 - < 35 
tahun S1 

5 - < 10 
tahun Menikah 

Calon 
Pegawai 
Tetap SMP Bekasi 

40 

11/11/2024 
19:56 

sri.astutiningsih@m
arsudirini.sch.id Perempuan 

50 tahun 
atau lebih S1 

20 - < 25 
tahun Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMP Bekasi 
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No Timestamp Email Address 1. Jenis 

Kelamin 

2. Usia 3. 

Pendid

ikan 

terakhi

r 

4. Masa 

Kerja 

5. Status 

Perkawin

an 

6. Status 

Kepegawai

an 

7. 

Beker

ja 

sebag

ai 

guru 

8. Lokasi 

Sekolah 

41 

11/11/2024 
20:05 

rendi.wijaya@mars
udirini.sch.id Laki-laki 

35 - < 43 
tahun S1 

10 - < 15 
tahun Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMP Bekasi 

42 

11/11/2024 
20:07 

maria.amundari@m
arsudirini.sch.id Perempuan 

50 tahun 
atau lebih S1 

25 tahun 
atau lebih Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMP Bekasi 

43 

11/11/2024 
20:15 

johanna.manalu@
marsudirini.sch.id Perempuan 

50 tahun 
atau lebih S1 

25 tahun 
atau lebih Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMP Bekasi 

44 

11/11/2024 
20:43 

aufrida.rindarti@m
arsudirini.sch.id Perempuan 

50 tahun 
atau lebih S1 

25 tahun 
atau lebih Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMP Bekasi 

45 

11/12/2024 
5:07 

heri.sasangka@mar
sudirini.sch.id Laki-laki 

50 tahun 
atau lebih S1 

25 tahun 
atau lebih Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMP Bekasi 

46 

11/12/2024 
5:10 

magnahariarto@gm
ail.com Laki-laki 

35 - < 43 
tahun S1 

10 - < 15 
tahun Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMP Bekasi 

47 

11/12/2024 
5:19 

yohanes.ouu@mars
udirini.sch.id Laki-laki 

28 - < 35 
tahun S1 

5 - < 10 
tahun Menikah 

Guru 
Honor/kont
rak SMP Bekasi 

48 

11/12/2024 
5:47 

mfrederika366@gm
ail.com Perempuan 

28 - < 35 
tahun S1 

1 - < 5 
tahun Menikah 

Calon 
Pegawai 
Tetap SMP Bekasi 

49 

11/14/2024 
12:27 

aribowo@marsudiri
ni.sch.id Laki-laki 

50 tahun 
atau lebih S1 

20 - < 25 
tahun Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMP Bekasi 

50 

11/14/2024 
12:38 

eleonorarosa3110
@gmail.com Perempuan 

50 tahun 
atau lebih S1 

25 tahun 
atau lebih Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMP Bekasi 

51 

11/14/2024 
12:39 

stefanus.tanto@ma
rsudirini.sch.id Laki-laki 

35 - < 43 
tahun S1 

5 - < 10 
tahun Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMP Bekasi 

52 

11/14/2024 
12:40 

resi.pratitaningrum
@marsudirini.sch.id Perempuan 

50 tahun 
atau lebih S1 

20 - < 25 
tahun Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMP Bekasi 

53 

11/14/2024 
12:51 

bonaventuraiswanti
26@gmail.com Perempuan 

43 - < 50 
tahun S1 

15 - < 20 
tahun Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMP Bekasi 

54 

11/14/2024 
12:54 

irpan.pansuri@mar
sudirini.sch.id Laki-laki 

35 - < 43 
tahun S1 

1 - < 5 
tahun Menikah 

Calon 
Pegawai 
Tetap SMP Bekasi 

55 

11/14/2024 
14:19 

prisca.sriwahyuning
sih@marsudirini.sc
h.id Perempuan 

50 tahun 
atau lebih S1 

25 tahun 
atau lebih Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMP Bekasi 

56 

11/14/2024 
14:47 

theresia.margyanti
@marsudirini.sch.id Perempuan < 28 tahun S1 

1 - < 5 
tahun 

Belum / 
Tidak 
Menikah 

Guru 
Honor/kont
rak SMP Bekasi 

57 

11/14/2024 
23:37 

sri.widodo@marsu
dirini.sch.id Laki-laki 

50 tahun 
atau lebih S1 

20 - < 25 
tahun Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMP Bekasi 

58 

11/15/2024 
17:24 

benedicta.windy@
marsudirini.sch.id Perempuan 

28 - < 35 
tahun S1 

5 - < 10 
tahun Menikah 

Calon 
Pegawai 
Tetap SMP Bekasi 

59 

11/11/2024 
13:59 

gendoknikul@gmail
.com Perempuan 

28 - < 35 
tahun S1 

5 - < 10 
tahun 

Belum / 
Tidak 
Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMA Bekasi 

60 

11/11/2024 
14:00 

duhanahar@gmail.c
om Laki-laki 

50 tahun 
atau lebih S1 

25 tahun 
atau lebih Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMA Bekasi 

61 

11/11/2024 
14:03 

dwi.sulistyawati@s
mamarsudirinibeka
si.sch.id Perempuan 

50 tahun 
atau lebih S1 

25 tahun 
atau lebih Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMA Bekasi 

62 

11/11/2024 
14:05 

harefaelisabet78@g
mail.com Perempuan 

28 - < 35 
tahun S1 

5 - < 10 
tahun 

Belum / 
Tidak 
Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMA Bekasi 
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No Timestamp Email Address 1. Jenis 

Kelamin 

2. Usia 3. 

Pendid

ikan 

terakhi

r 

4. Masa 

Kerja 

5. Status 

Perkawin

an 

6. Status 

Kepegawai

an 

7. 

Beker

ja 

sebag

ai 

guru 

8. Lokasi 

Sekolah 

63 

11/11/2024 
14:06 

hastinvero@gmail.c
om Perempuan 

43 - < 50 
tahun S1 

20 - < 25 
tahun 

Belum / 
Tidak 
Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMA Bekasi 

64 

11/11/2024 
14:07 

suryadi.suryadi81@
gmail.com Laki-laki 

50 tahun 
atau lebih S1 

25 tahun 
atau lebih Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMA Bekasi 

65 

11/11/2024 
14:13 

andreasjangkung10
0@gmail.com Laki-laki 

50 tahun 
atau lebih S1 

20 - < 25 
tahun Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMA Bekasi 

66 

11/11/2024 
14:17 

puji.waluyo@smam
arsudirinibekasi.sch
.id Laki-laki 

43 - < 50 
tahun S1 

10 - < 15 
tahun Menikah 

Guru 
Honor/kont
rak SMA Bekasi 

67 

11/11/2024 
14:18 

renimanik45@guru.
sma.belajar.id Perempuan 

50 tahun 
atau lebih S1 

20 - < 25 
tahun Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMA Bekasi 

68 

11/11/2024 
14:19 

masrie082@gmail.c
om Laki-laki 

35 - < 43 
tahun S1 

15 - < 20 
tahun Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMA Bekasi 

69 

11/11/2024 
14:39 

yulikusumadewi@s
mamarsudirinibeka
si.sch.id Perempuan 

35 - < 43 
tahun S1 

5 - < 10 
tahun Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMA Bekasi 

70 

11/11/2024 
14:59 

hermin.ambarwati
@smamarsudirinib
ekasi.sch.id Perempuan 

50 tahun 
atau lebih S1 

25 tahun 
atau lebih Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMA Bekasi 

71 

11/11/2024 
15:11 

christinasrisundari
@smamarsudirinib
ekasi.sch.id Perempuan 

50 tahun 
atau lebih S1 

25 tahun 
atau lebih Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMA Bekasi 

72 

11/11/2024 
15:17 

c.yussriyani@smam
arsudirinibekasi.sch
.id Perempuan 

50 tahun 
atau lebih S1 

25 tahun 
atau lebih 

Belum / 
Tidak 
Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMA Bekasi 

73 

11/11/2024 
15:21 

yulianto.sutrisno@s
mamarsudirinibeka
si.sch.id Laki-laki 

50 tahun 
atau lebih S1 

25 tahun 
atau lebih Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMA Bekasi 

74 

11/11/2024 
15:28 

50tahunarifefti@g
mail.com Perempuan 

50 tahun 
atau lebih S1 

25 tahun 
atau lebih Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMA Bekasi 

75 

11/11/2024 
15:28 

antonius.gindo@sm
amarsudirinibekasi.
sch.id Laki-laki 

35 - < 43 
tahun S1 

10 - < 15 
tahun Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMA Bekasi 

76 

11/11/2024 
15:29 

tatikpurwandari74
@gmail.com Perempuan 

50 tahun 
atau lebih S1 

20 - < 25 
tahun Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMA Bekasi 

77 

11/11/2024 
15:39 

felisiaanindya@gm
ail.com Perempuan 

28 - < 35 
tahun S1 

1 - < 5 
tahun Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMA Bekasi 

78 

11/11/2024 
16:12 heru.2v@gmail.com Laki-laki 

50 tahun 
atau lebih S1 

25 tahun 
atau lebih Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMA Bekasi 

79 

11/11/2024 
16:52 

ea161068@gmail.c
om Laki-laki 

50 tahun 
atau lebih S1 

25 tahun 
atau lebih Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMA Bekasi 

80 

11/11/2024 
17:10 

indartoign@gmail.c
om Laki-laki 

50 tahun 
atau lebih S1 

20 - < 25 
tahun Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMA Bekasi 

81 

11/11/2024 
17:15 

hans.marsud@gmai
l.com Laki-laki 

35 - < 43 
tahun S2 

15 - < 20 
tahun Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMA Bekasi 

82 

11/11/2024 
19:34 

elizabethadrianiq@
gmail.com Perempuan 

35 - < 43 
tahun S1 

10 - < 15 
tahun Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMA Bekasi 

83 

11/11/2024 
20:24 

lucianastrs6@gmail
.com Perempuan 

28 - < 35 
tahun S1 

5 - < 10 
tahun Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMA Bekasi 

84 

11/14/2024 
12:50 

yulianaratnasari84
@gmail.com Perempuan 

35 - < 43 
tahun S1 

15 - < 20 
tahun Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMA Bekasi 

85 

11/14/2024 
12:59 

permanaagus840@
gmail.com Laki-laki 

28 - < 35 
tahun S1 

1 - < 5 
tahun Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMA Bekasi 
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sebag

ai 
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86 

11/14/2024 
13:03 

genoveva595@gma
il.com Perempuan 

28 - < 35 
tahun S1 

5 - < 10 
tahun Menikah 

Calon 
Pegawai 
Tetap SMA Bekasi 

87 

11/14/2024 
13:04 

michael11timur@g
mail.com Laki-laki 

35 - < 43 
tahun S1 

10 - < 15 
tahun Menikah 

Guru 
Honor/kont
rak SMA Bekasi 

88 

11/14/2024 
13:37 

karyuningsihvita@g
mail.com Perempuan 

50 tahun 
atau lebih S1 

20 - < 25 
tahun Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMA Bekasi 

89 

11/14/2024 
18:15 

nataliadewi@smam
arsudirinibekasi.sch
.id Perempuan 

28 - < 35 
tahun S1 

1 - < 5 
tahun Menikah 

Guru 
Honor/kont
rak SMA Bekasi 

90 

11/14/2024 
20:04 

rizky.geografi@gma
il.com Laki-laki 

28 - < 35 
tahun S1 

5 - < 10 
tahun Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMA Bekasi 

91 

11/14/2024 
20:44 

diananastasia3@g
mail.com Perempuan 

28 - < 35 
tahun S1 

5 - < 10 
tahun 

Belum / 
Tidak 
Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMA Bekasi 

92 

11/14/2024 
21:36 

ambrosiuskrido@s
mamarsudirinibeka
si.sch.id Laki-laki 

50 tahun 
atau lebih S1 

25 tahun 
atau lebih Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMA Bekasi 

93 

11/13/2024 
8:38 

monicaeni1978@g
mail.com Perempuan 

43 - < 50 
tahun S1 

15 - < 20 
tahun Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SD Jakarta 

94 

11/15/2024 
10:43 

tukijaantonius@gm
ail.com Laki-laki 

50 tahun 
atau lebih S1 

25 tahun 
atau lebih Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SD Jakarta 

95 

11/13/2024 
15:13 

anastasia.saraswati
@marsudirini.sch.id Perempuan 

35 - < 43 
tahun S1 

15 - < 20 
tahun Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMP Jakarta 

96 

11/13/2024 
17:01 

tarnoganteng01@g
mail.com Laki-laki 

50 tahun 
atau lebih S1 

25 tahun 
atau lebih Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMP Jakarta 

97 

11/13/2024 
18:07 

yoelsan86@gmail.c
om Laki-laki < 28 tahun S1 

1 - < 5 
tahun 

Belum / 
Tidak 
Menikah 

Guru 
Honor/kont
rak SMP Jakarta 

98 

11/13/2024 
23:55 

norman.hamonang
an@marsudirini.sch
.id Laki-laki 

28 - < 35 
tahun S2 

5 - < 10 
tahun Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMP Jakarta 

99 

11/11/2024 
20:37 

cenun2014@gmail.
com Perempuan 

35 - < 43 
tahun S2 

15 - < 20 
tahun Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMA Jakarta 

100 

11/13/2024 
20:14 

ismijatie@gmail.co
m Perempuan 

50 tahun 
atau lebih S2 

25 tahun 
atau lebih Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMA Jakarta 

101 

11/14/2024 
15:54 

ivonne1902.tn@gm
ail.com Perempuan 

50 tahun 
atau lebih S1 

20 - < 25 
tahun Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMA Jakarta 

102 

11/14/2024 
18:29 

emilianatitis@gmail
.com Perempuan 

43 - < 50 
tahun S1 

20 - < 25 
tahun 

Belum / 
Tidak 
Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMA Jakarta 

103 

11/14/2024 
19:57 

baptista.wini@fons
vitae-1.sch.id Perempuan 

28 - < 35 
tahun S1 

1 - < 5 
tahun Menikah 

Guru 
Honor/kont
rak SMA Jakarta 

104 

11/15/2024 
20:55 

christ101162@gmai
l.com Perempuan 

43 - < 50 
tahun S1 

20 - < 25 
tahun 

Belum / 
Tidak 
Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMA Jakarta 

105 

11/23/2024 
10:57 

aminfitriastuti13@g
mail.com Perempuan 

43 - < 50 
tahun S1 

15 - < 20 
tahun Menikah 

Calon 
Pegawai 
Tetap SMA Jakarta 

106 

11/23/2024 
10:58 

titien.ernaekawati7
4@gmail.com Perempuan 

43 - < 50 
tahun S1 

20 - < 25 
tahun Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMA Jakarta 
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Pendid
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7. 

Beker

ja 
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ai 
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107 

11/23/2024 
11:09 

eni.saptorini@fonsv
itae-1.sch.id Perempuan 

50 tahun 
atau lebih S1 

20 - < 25 
tahun Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMA Jakarta 

108 

11/23/2024 
11:10 

rosentauli.saragih@
fonsvitae-1.sch.id Perempuan 

43 - < 50 
tahun S1 

15 - < 20 
tahun Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMA Jakarta 

109 

11/23/2024 
11:10 

videntinus.jenatu@
gmail.com Laki-laki < 28 tahun S1 

1 - < 5 
tahun 

Belum / 
Tidak 
Menikah 

Guru 
Honor/kont
rak SMA Jakarta 

110 

11/23/2024 
11:17 

sustarinatalia26@g
mail.com Perempuan 

35 - < 43 
tahun S1 

10 - < 15 
tahun Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMA Jakarta 

111 

11/23/2024 
11:21 

bujoistambun@gm
ail.com Perempuan 

43 - < 50 
tahun S1 

20 - < 25 
tahun Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMA Jakarta 

112 

11/23/2024 
11:21 

watiampra@gmail.c
om Perempuan 

50 tahun 
atau lebih S1 

25 tahun 
atau lebih Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMA Jakarta 

113 

11/23/2024 
11:34 

triasmini25@gmail.
com Perempuan 

50 tahun 
atau lebih S1 

15 - < 20 
tahun Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMA Jakarta 

114 

11/23/2024 
11:42 

swkevin82@gmail.c
om Perempuan 

35 - < 43 
tahun S1 

15 - < 20 
tahun Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMA Jakarta 

115 

11/23/2024 
11:47 

tridewihasian@gma
il.com Perempuan 

35 - < 43 
tahun S1 

10 - < 15 
tahun Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMA Jakarta 

116 

11/23/2024 
12:41 

indahester95@gma
il.com Perempuan 

28 - < 35 
tahun S1 

5 - < 10 
tahun 

Belum / 
Tidak 
Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMA Jakarta 

117 

11/23/2024 
12:55 

sunartilucia@gmail.
com Perempuan 

50 tahun 
atau lebih S1 

25 tahun 
atau lebih Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMA Jakarta 

118 

11/23/2024 
13:03 

rioarman51@gmail.
com Laki-laki < 28 tahun S1 

1 - < 5 
tahun 

Belum / 
Tidak 
Menikah 

Guru 
Honor/kont
rak SMA Jakarta 

119 

11/23/2024 
13:03 

yfrasteriadwi@gmai
l.com Perempuan 

43 - < 50 
tahun S1 

20 - < 25 
tahun Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMA Jakarta 

120 

11/23/2024 
13:04 

irene.wahyuni@fon
svitae-1.sch.id Perempuan 

50 tahun 
atau lebih S1 

20 - < 25 
tahun 

Belum / 
Tidak 
Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMA Jakarta 

121 

11/23/2024 
13:20 

rahulerick1999@g
mail.com Laki-laki < 28 tahun S1 

1 - < 5 
tahun 

Belum / 
Tidak 
Menikah 

Guru 
Honor/kont
rak SMA Jakarta 

122 

11/23/2024 
13:33 

anastasia.tuti@fons
vitae-1.sch.id Perempuan 

50 tahun 
atau lebih S1 

25 tahun 
atau lebih Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMA Jakarta 

123 

11/23/2024 
13:37 

monicwardani2531
@gmail.com Perempuan 

35 - < 43 
tahun S1 

10 - < 15 
tahun Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMA Jakarta 

124 

11/23/2024 
13:47 

firrama1997@gmail
.com Laki-laki < 28 tahun S1 

1 - < 5 
tahun 

Belum / 
Tidak 
Menikah 

Guru 
Honor/kont
rak SMA Jakarta 

125 

11/23/2024 
14:25 

ari2aveiro@gmail.c
om Laki-laki 

35 - < 43 
tahun S1 

10 - < 15 
tahun Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMA Jakarta 

126 

11/23/2024 
14:52 

yultinus.djoa@fons
vitae-1.sch.id Laki-laki 

28 - < 35 
tahun S1 

1 - < 5 
tahun 

Belum / 
Tidak 
Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMA Jakarta 

127 

11/23/2024 
15:57 

zhitaclenthing11@g
mail.com Perempuan 

35 - < 43 
tahun S2 

15 - < 20 
tahun Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMA Jakarta 

128 

11/23/2024 
17:42 

henisukma93@gma
il.com Perempuan 

28 - < 35 
tahun S1 

5 - < 10 
tahun Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMA Jakarta 

129 

11/11/2024 
11:22 

kristina.nd07@gmai
l.com Perempuan < 28 tahun S1 

1 - < 5 
tahun 

Belum / 
Tidak 
Menikah 

Calon 
Pegawai 
Tetap SD Jakarta 
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Pendid
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r 
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ja 

sebag

ai 
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130 

11/11/2024 
12:06 

jhasdinemars72@g
mail.com Laki-laki 

28 - < 35 
tahun S1 

5 - < 10 
tahun 

Belum / 
Tidak 
Menikah 

Guru 
Honor/kont
rak SD Jakarta 

131 

11/11/2024 
13:25 

eregetris@gmail.co
m Perempuan < 28 tahun S1 

1 - < 5 
tahun 

Belum / 
Tidak 
Menikah 

Calon 
Pegawai 
Tetap SD Jakarta 

132 

11/14/2024 
12:35 

ambarsriwidayati@
gmail.com Perempuan 

43 - < 50 
tahun S1 

20 - < 25 
tahun Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMP Jakarta 

133 

11/15/2024 
20:59 

mmsrisumarni77@
gmail.com Perempuan 

50 tahun 
atau lebih S1 

25 tahun 
atau lebih Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMP Jakarta 

134 

11/11/2024 
12:55 

harrycahyadimanik
@gmail.com Laki-laki 

28 - < 35 
tahun S1 

5 - < 10 
tahun 

Belum / 
Tidak 
Menikah 

Guru 
Honor/kont
rak SMA Jakarta 

135 

11/11/2024 
12:58 

jonansaleh@gmail.c
om Laki-laki 

28 - < 35 
tahun S1 

1 - < 5 
tahun Menikah 

Guru 
Honor/kont
rak SMA Jakarta 

136 

11/11/2024 
15:17 

irmawatiyuliana70
@gmail.com Perempuan < 28 tahun S1 

1 - < 5 
tahun 

Belum / 
Tidak 
Menikah 

Guru 
Honor/kont
rak SMA Jakarta 

137 

11/11/2024 
18:11 

novelanny11@gmai
l.com Perempuan 

43 - < 50 
tahun S1 

1 - < 5 
tahun Menikah 

Guru 
Honor/kont
rak SMA Jakarta 

138 

11/11/2024 
10:36 

adamkou775@gmai
l.com Laki-laki 

28 - < 35 
tahun S2 

1 - < 5 
tahun 

Belum / 
Tidak 
Menikah 

Guru 
Honor/kont
rak SD Bogor 

139 

11/11/2024 
10:59 

anisamahyastanti@
gmail.com Perempuan 

43 - < 50 
tahun S1 

1 - < 5 
tahun Menikah 

Guru 
Honor/kont
rak SD Bogor 

140 

11/14/2024 
13:04 

aryanderuyter88@g
mail.com Laki-laki 

35 - < 43 
tahun S1 

10 - < 15 
tahun Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SD Bogor 

141 

11/14/2024 
14:01 

cyrillussadewa88@
gmail.com Laki-laki 

35 - < 43 
tahun S1 

15 - < 20 
tahun Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SD Bogor 

142 

11/15/2024 
12:10 

natalis.prihantari@
marsudirini.sch.id Perempuan 

35 - < 43 
tahun S1 

15 - < 20 
tahun Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SD Bogor 

143 

11/12/2024 
7:34 

sigitwbkuncoro@g
mail.com Laki-laki 

43 - < 50 
tahun S1 

15 - < 20 
tahun 

Belum / 
Tidak 
Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMP Bogor 

144 

11/12/2024 
7:48 

fransisca.lilik@mars
udirini.sch.id Perempuan 

35 - < 43 
tahun S1 

5 - < 10 
tahun 

Belum / 
Tidak 
Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMP Bogor 

145 

11/12/2024 
7:53 

ristama.mastaria@
marsudirini.sch.id Perempuan 

43 - < 50 
tahun S2 

15 - < 20 
tahun Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMP Bogor 

146 

11/12/2024 
8:04 

bagus.awang@mar
sudirini.sch.id Laki-laki 

35 - < 43 
tahun S1 

5 - < 10 
tahun Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMP Bogor 

147 

11/12/2024 
8:07 

fransiska.tita@mars
udirini.sch.id Perempuan 

28 - < 35 
tahun S1 

1 - < 5 
tahun 

Belum / 
Tidak 
Menikah 

Guru 
Honor/kont
rak SMP Bogor 

148 

11/12/2024 
8:45 

nidya.arika@marsu
dirini.sch.id Perempuan 

35 - < 43 
tahun S1 

10 - < 15 
tahun Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMP Bogor 

149 

11/14/2024 
13:44 

fridapurusadani19
@gmail.com Perempuan 

35 - < 43 
tahun S1 

5 - < 10 
tahun Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMP Bogor 

150 

11/14/2024 
13:44 

hardiriyanto@mars
udirini.sch.id Laki-laki 

35 - < 43 
tahun S1 

15 - < 20 
tahun Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMP Bogor 
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151 

11/14/2024 
13:51 

thom10her@gmail.
com Laki-laki 

43 - < 50 
tahun S1 

15 - < 20 
tahun Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMP Bogor 

152 

11/14/2024 
15:01 

ismoyohardi4@gma
il.com Laki-laki 

28 - < 35 
tahun S1 

10 - < 15 
tahun Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMP Bogor 

153 

11/14/2024 
20:33 

heribertus.subari@
marsudirini.sch.id Laki-laki 

50 tahun 
atau lebih S1 

20 - < 25 
tahun Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMP Bogor 

154 

11/18/2024 
4:45 

dionisiusriandika@g
mail.com Laki-laki 

35 - < 43 
tahun S1 

15 - < 20 
tahun Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMP Bogor 

155 

11/14/2024 
18:02 

erniharginingrum91
@guru.sma.belajar.
id Perempuan 

35 - < 43 
tahun S1 

10 - < 15 
tahun Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMA Bogor 

156 

11/14/2024 
18:08 

ignatia.atmajanti@
marsudirini.sch.id Perempuan 

35 - < 43 
tahun S1 

10 - < 15 
tahun Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMA Bogor 

157 

11/14/2024 
19:16 

puji.hartini.a@gmai
l.com Perempuan 

35 - < 43 
tahun S1 

15 - < 20 
tahun 

Belum / 
Tidak 
Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMA Bogor 

158 

11/14/2024 
19:30 

yeti.wati@marsudir
ini.sch.id Perempuan 

43 - < 50 
tahun S1 

10 - < 15 
tahun Menikah 

Guru 
Honor/kont
rak SMA Bogor 

159 

11/14/2024 
20:19 

anastasia.purwanti
29@gmail.com Perempuan 

35 - < 43 
tahun S1 

5 - < 10 
tahun Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMA Bogor 

160 

11/15/2024 
10:37 

jayabantul@gmail.c
om Laki-laki 

28 - < 35 
tahun S1 

5 - < 10 
tahun Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMA Bogor 

161 

11/16/2024 
7:54 

berutomo32@gmail
.com Laki-laki 

28 - < 35 
tahun S1 

1 - < 5 
tahun Menikah 

Guru 
Honor/kont
rak SMA Bogor 

162 

11/16/2024 
7:56 

novarumanti0511@
gmail.com Perempuan < 28 tahun S1 

1 - < 5 
tahun 

Belum / 
Tidak 
Menikah 

Calon 
Pegawai 
Tetap SMA Bogor 

163 

11/17/2024 
10:55 

berta.ayuwanditya1
1@gmail.com Perempuan 

28 - < 35 
tahun S1 

10 - < 15 
tahun 

Belum / 
Tidak 
Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMA Bogor 

164 

11/17/2024 
11:04 

setyoadi.albertus91
@gmail.com Laki-laki 

28 - < 35 
tahun S1 

10 - < 15 
tahun 

Belum / 
Tidak 
Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMA Bogor 

165 

11/17/2024 
11:14 

tony.khan08@gmail
.com Laki-laki 

35 - < 43 
tahun S1 

15 - < 20 
tahun Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMA Bogor 

166 

11/17/2024 
11:17 

ganishpuji@gmail.c
om Perempuan 

35 - < 43 
tahun S1 

10 - < 15 
tahun 

Belum / 
Tidak 
Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMA Bogor 

167 

11/17/2024 
16:50 

theresia.retnowati
@marsudirini.sch.id Perempuan 

28 - < 35 
tahun S1 

10 - < 15 
tahun Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMA Bogor 

168 

11/17/2024 
18:32 

brianprasetianto@g
mail.com Laki-laki 

35 - < 43 
tahun S1 

10 - < 15 
tahun Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMA Bogor 

169 

11/13/2024 
14:12 

veronicawinarni72
@guru.sd.belajar.id Perempuan 

50 tahun 
atau lebih S1 

25 tahun 
atau lebih Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SD Semarang 

170 

11/13/2024 
14:14 

francisxavierstapho
tography@gmail.co
m Laki-laki 

35 - < 43 
tahun S1 

10 - < 15 
tahun Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SD Semarang 

171 

11/13/2024 
14:17 

bernadeth.dwi@gm
ail.com Perempuan 

50 tahun 
atau lebih S1 

25 tahun 
atau lebih Menikah 

Guru 
Honor/kont
rak SD Semarang 

172 

11/13/2024 
14:18 

vero.vegga@gmail.
com Perempuan 

35 - < 43 
tahun S1 

10 - < 15 
tahun Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SD Semarang 
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173 

11/13/2024 
14:23 

anang.lumintu@gm
ail.com Laki-laki 

35 - < 43 
tahun S1 

10 - < 15 
tahun Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SD Semarang 

174 

11/13/2024 
14:24 

mariayasinta938@g
mail.com Perempuan 

28 - < 35 
tahun S1 

1 - < 5 
tahun Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SD Semarang 

175 

11/13/2024 
14:27 

victoria.wahyunatal
ia@gmail.com Perempuan 

35 - < 43 
tahun S1 

10 - < 15 
tahun Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SD Semarang 

176 

11/13/2024 
14:28 

srisuyatipa65@gma
il.com Perempuan 

50 tahun 
atau lebih S1 

25 tahun 
atau lebih Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SD Semarang 

177 

11/13/2024 
14:28 

sombosusana86@g
mail.com Perempuan 

50 tahun 
atau lebih S1 

20 - < 25 
tahun Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SD Semarang 

178 

11/13/2024 
14:30 

mvhadiyati79@gur
u.sd.belajar.id Perempuan 

50 tahun 
atau lebih S1 

25 tahun 
atau lebih 

Belum / 
Tidak 
Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SD Semarang 

179 

11/13/2024 
14:32 

mbayu0900@gmail.
com Laki-laki < 28 tahun S1 

1 - < 5 
tahun 

Belum / 
Tidak 
Menikah 

Calon 
Pegawai 
Tetap SD Semarang 

180 

11/13/2024 
14:33 

emanuelirenius@g
mail.com Laki-laki 

28 - < 35 
tahun S1 

1 - < 5 
tahun 

Belum / 
Tidak 
Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SD Semarang 

181 

11/13/2024 
14:37 

chatarinasuyatmi@
gmail.com Perempuan 

43 - < 50 
tahun S1 

15 - < 20 
tahun Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SD Semarang 

182 

11/13/2024 
14:40 

tomisetiawan998@
gmail.com Laki-laki 

28 - < 35 
tahun S1 

5 - < 10 
tahun Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SD Semarang 

183 

11/12/2024 
10:17 

fransiskusokto24@
gmail.com Laki-laki 

43 - < 50 
tahun S1 

20 - < 25 
tahun Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SD Semarang 

184 

11/11/2024 
10:25 

sdantonius01@gma
il.com Perempuan 

50 tahun 
atau lebih S1 

25 tahun 
atau lebih 

Belum / 
Tidak 
Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SD Semarang 

185 

11/11/2024 
10:30 

ningsihchristina3@
gmail.com Perempuan 

43 - < 50 
tahun S1 

20 - < 25 
tahun Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SD Semarang 

186 

11/11/2024 
11:14 

chriyanti02@guru.s
d.belajar.id Perempuan 

50 tahun 
atau lebih S1 

25 tahun 
atau lebih 

Belum / 
Tidak 
Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SD Semarang 

187 

11/11/2024 
11:18 

margarethasri8@g
mail.com Perempuan 

50 tahun 
atau lebih S1 

25 tahun 
atau lebih Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SD Semarang 

188 

11/11/2024 
12:51 

caitalexa@gmail.co
m Perempuan 

35 - < 43 
tahun S1 

15 - < 20 
tahun Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SD Semarang 

189 

11/11/2024 
13:44 

tasyasrws12@gmail
.com Perempuan 

28 - < 35 
tahun S1 

1 - < 5 
tahun 

Belum / 
Tidak 
Menikah 

Guru 
Honor/kont
rak SD Semarang 

190 

11/11/2024 
15:55 

gabrielaafraangely
@gmail.com Perempuan < 28 tahun S1 

1 - < 5 
tahun 

Belum / 
Tidak 
Menikah 

Guru 
Honor/kont
rak SD Semarang 

191 

11/11/2024 
13:06 

bhenechristi@gmail
.com Perempuan 

43 - < 50 
tahun S1 

10 - < 15 
tahun Menikah 

Guru 
Honor/kont
rak SD Semarang 

192 

11/11/2024 
13:49 

yohanes991@guru.
sd.belajar.id Laki-laki < 28 tahun S1 

1 - < 5 
tahun Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SD Semarang 

193 

11/11/2024 
13:52 

agustinusrahmadi4
0@gmail.com Laki-laki 

43 - < 50 
tahun S1 

25 tahun 
atau lebih Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SD Semarang 

194 

11/13/2024 
14:49 

hariendang@gmail.
com Laki-laki 

50 tahun 
atau lebih S1 

25 tahun 
atau lebih Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SD Semarang 

195 

11/11/2024 
13:01 

agustinawagiyanti
@gmail.com Perempuan 

50 tahun 
atau lebih S1 

25 tahun 
atau lebih Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SD Semarang 

 

 



157 
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Pendid
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r 
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ja 
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ai 
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196 

11/11/2024 
13:08 

somaputraputra@g
mail.com Laki-laki 

50 tahun 
atau lebih S1 

25 tahun 
atau lebih Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SD Semarang 

197 

11/11/2024 
16:03 

tomasernak@gmail.
com Laki-laki 

35 - < 43 
tahun S1 

5 - < 10 
tahun Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SD Semarang 

198 

11/11/2024 
16:19 

77dwinovita@gmail
.com Perempuan 

43 - < 50 
tahun S1 

1 - < 5 
tahun Menikah 

Guru 
Honor/kont
rak SD Semarang 

199 

11/14/2024 
13:59 

remigiuswiryatmok
o10@guru.smp.bel
ajar.id Laki-laki 

50 tahun 
atau lebih S1 

25 tahun 
atau lebih Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMP Semarang 

200 

11/14/2024 
14:01 

santosaignatius197
8@gmail.com Laki-laki 

43 - < 50 
tahun S1 

20 - < 25 
tahun Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMP Semarang 

201 

11/14/2024 
14:25 

dewimurni.saputri
@gmail.com Perempuan 

43 - < 50 
tahun S1 

10 - < 15 
tahun Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMP Semarang 

202 

11/14/2024 
14:34 

tarigansastuti@gma
il.com Perempuan 

35 - < 43 
tahun S1 

5 - < 10 
tahun Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMP Semarang 

203 

11/14/2024 
14:38 

yogananta.damar@
gmail.com Laki-laki 

28 - < 35 
tahun S2 

5 - < 10 
tahun Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMP Semarang 

204 

11/14/2024 
14:52 

yustinis.alva@gmail
.com Laki-laki 

43 - < 50 
tahun S1 

20 - < 25 
tahun Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMP Semarang 

205 

11/14/2024 
14:53 

bkrismastuti@gmail
.com Perempuan 

43 - < 50 
tahun S1 

25 tahun 
atau lebih Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMP Semarang 

206 

11/14/2024 
15:28 

valentinamurti35@
gmail.com Perempuan 

50 tahun 
atau lebih S1 

25 tahun 
atau lebih Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMP Semarang 

207 

11/14/2024 
15:52 

suprawoto15@gma
il.com Laki-laki 

43 - < 50 
tahun S1 

15 - < 20 
tahun Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMP Semarang 

208 

11/14/2024 
15:56 

bertaseptyaningru
m@gmail.com Perempuan < 28 tahun S1 

1 - < 5 
tahun 

Belum / 
Tidak 
Menikah 

Guru 
Honor/kont
rak SMP Semarang 

209 

11/16/2024 
10:32 

bzamora123@gmail
.com Laki-laki 

35 - < 43 
tahun S1 

1 - < 5 
tahun Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMP Semarang 

210 

11/18/2024 
20:57 

mulyadidi1707@gm
ail.com Laki-laki 

50 tahun 
atau lebih S1 

25 tahun 
atau lebih Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMP Semarang 

211 

11/19/2024 
8:07 

rosaliakusdihantari
@gmail.com Perempuan 

50 tahun 
atau lebih S1 

25 tahun 
atau lebih Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMP Semarang 

212 

11/11/2024 
16:40 

ciciliatipoek@gmail.
com Perempuan 

50 tahun 
atau lebih S1 

25 tahun 
atau lebih Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMP Semarang 

213 

11/11/2024 
16:40 

valeriashinta19@g
mail.com Perempuan < 28 tahun S1 

1 - < 5 
tahun 

Belum / 
Tidak 
Menikah 

Guru 
Honor/kont
rak SMP Semarang 

214 

11/11/2024 
18:09 

agnesestiti@gmail.c
om Perempuan 

50 tahun 
atau lebih S1 

25 tahun 
atau lebih Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMP Semarang 

215 

11/11/2024 
19:18 

tututspd00@guru.s
mp.belajar.id Perempuan 

50 tahun 
atau lebih S1 

10 - < 15 
tahun Menikah 

Guru 
Honor/kont
rak SMP Semarang 

216 

11/14/2024 
21:45 

joshuajackoctavian
@gmail.com Laki-laki 

35 - < 43 
tahun S1 

5 - < 10 
tahun Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMP Semarang 

217 

11/18/2024 
10:39 

novera.loveniawati
@gmail.com Perempuan 

35 - < 43 
tahun S1 

5 - < 10 
tahun Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMP Semarang 

218 

11/20/2024 
13:08 

anasthasiaismawati
@gmail.com Perempuan 

43 - < 50 
tahun S1 

15 - < 20 
tahun Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMP Semarang 

219 

11/11/2024 
10:38 

steffjonathan96@g
mail.com Laki-laki 

28 - < 35 
tahun S1 

5 - < 10 
tahun 

Belum / 
Tidak 
Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMA Semarang 
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Pendid
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r 
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ja 
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ai 

guru 

8. Lokasi 
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220 

11/11/2024 
10:42 

andrinsulistyowati
@gmail.com Perempuan 

50 tahun 
atau lebih S2 

25 tahun 
atau lebih Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMA Semarang 

221 

11/11/2024 
10:44 

pdanardana@smas
edes-smg.sch.id Laki-laki 

28 - < 35 
tahun S1 

1 - < 5 
tahun 

Belum / 
Tidak 
Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMA Semarang 

222 

11/11/2024 
10:46 

fxbagyo@gmail.co
m Laki-laki 

50 tahun 
atau lebih S2 

25 tahun 
atau lebih Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMA Semarang 

223 

11/11/2024 
10:47 

nicholasriandika23
@gmail.com Laki-laki 

28 - < 35 
tahun S1 

1 - < 5 
tahun Menikah 

Guru 
Honor/kont
rak SMA Semarang 

224 

11/11/2024 
10:55 

meme.sedes@gmai
l.com Perempuan 

50 tahun 
atau lebih S1 

25 tahun 
atau lebih Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMA Semarang 

225 

11/11/2024 
10:58 

gandairawan686@g
mail.com Laki-laki 

28 - < 35 
tahun S1 

1 - < 5 
tahun 

Belum / 
Tidak 
Menikah 

Calon 
Pegawai 
Tetap SMA Semarang 

226 

11/11/2024 
11:08 

agung5582@gmail.
com Laki-laki 

35 - < 43 
tahun S1 

15 - < 20 
tahun Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMA Semarang 

227 

11/11/2024 
11:10 

ignatiayole.puspita
@gmail.com Perempuan 

28 - < 35 
tahun S1 

1 - < 5 
tahun 

Belum / 
Tidak 
Menikah 

Guru 
Honor/kont
rak SMA Semarang 

228 

11/11/2024 
11:23 

kurniasri.rahayuti@
gmail.com Perempuan 

50 tahun 
atau lebih S1 

25 tahun 
atau lebih Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMA Semarang 

229 

11/11/2024 
11:34 

dindasekarw8@gm
ail.com Perempuan < 28 tahun S1 

1 - < 5 
tahun 

Belum / 
Tidak 
Menikah 

Guru 
Honor/kont
rak SMA Semarang 

230 

11/11/2024 
11:43 

wegigsulistya@sma
sedes-smg.sch.id Laki-laki 

35 - < 43 
tahun S1 

10 - < 15 
tahun Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMA Semarang 

231 

11/11/2024 
11:49 

bintiutami63@gmai
l.com Perempuan 

50 tahun 
atau lebih S1 

25 tahun 
atau lebih Menikah 

Guru 
Honor/kont
rak SMA Semarang 

232 

11/11/2024 
11:56 

jenengkuprayitno@
smasedes-
smg.sch.id Laki-laki 

50 tahun 
atau lebih S1 

15 - < 20 
tahun Menikah 

Guru 
Honor/kont
rak SMA Semarang 

233 

11/11/2024 
12:17 

anastasia.ilis2017@
smasedes-
smg.sch.id Perempuan 

50 tahun 
atau lebih S1 

15 - < 20 
tahun Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMA Semarang 

234 

11/11/2024 
12:42 

irnadisataka@gmail
.com Laki-laki 

50 tahun 
atau lebih S1 

20 - < 25 
tahun Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMA Semarang 

235 

11/11/2024 
12:47 

evaristus1981@sm
asedes-smg.sch.id Laki-laki 

35 - < 43 
tahun S1 

15 - < 20 
tahun Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMA Semarang 

236 

11/11/2024 
12:49 

ruddybudiyanto10
@gmail.com Laki-laki 

50 tahun 
atau lebih S2 

25 tahun 
atau lebih 

Belum / 
Tidak 
Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMA Semarang 

237 

11/11/2024 
13:04 

ferdy.yanto89@sm
asedes-smg.sch.id Laki-laki 

35 - < 43 
tahun S1 

5 - < 10 
tahun 

Belum / 
Tidak 
Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMA Semarang 

238 

11/11/2024 
13:14 

semarangkota695@
gmail.com Laki-laki 

50 tahun 
atau lebih S1 

25 tahun 
atau lebih Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMA Semarang 

239 

11/11/2024 
13:41 

etty.noviani@gmail.
com Perempuan 

50 tahun 
atau lebih S1 

25 tahun 
atau lebih Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMA Semarang 

240 

11/11/2024 
14:15 

lusianinikw@gmail.
com Perempuan 

50 tahun 
atau lebih S1 

25 tahun 
atau lebih Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMA Semarang 

241 

11/11/2024 
14:17 

wisnuutis06@gmail
.com Laki-laki 

50 tahun 
atau lebih S1 

25 tahun 
atau lebih Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMA Semarang 
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242 

11/11/2024 
14:27 

agusdheny@gmail.c
om Laki-laki 

43 - < 50 
tahun S1 

10 - < 15 
tahun Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMA Semarang 

243 

11/11/2024 
14:28 

dominikamaria17@
gmail.com Perempuan < 28 tahun S1 

1 - < 5 
tahun 

Belum / 
Tidak 
Menikah 

Guru 
Honor/kont
rak SMA Semarang 

244 

11/11/2024 
14:45 

wardanarefi@gmail
.com Laki-laki < 28 tahun S1 

1 - < 5 
tahun 

Belum / 
Tidak 
Menikah 

Guru 
Honor/kont
rak SMA Semarang 

245 

11/11/2024 
15:00 

dedywibowo090@g
mail.com Laki-laki 

35 - < 43 
tahun S1 

10 - < 15 
tahun Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMA Semarang 

246 

11/11/2024 
15:02 

firmianus.ganang@
gmail.com Laki-laki 

28 - < 35 
tahun S1 

1 - < 5 
tahun Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMA Semarang 

247 

11/11/2024 
15:11 

fmsatryaningtyas18
@guru.sma.belajar.
id Perempuan 

50 tahun 
atau lebih S1 

25 tahun 
atau lebih Menikah 

Guru 
Honor/kont
rak SMA Semarang 

248 

11/11/2024 
16:25 

ayulusia160@gmail.
com Perempuan 

28 - < 35 
tahun S1 

1 - < 5 
tahun 

Belum / 
Tidak 
Menikah 

Calon 
Pegawai 
Tetap SMA Semarang 

249 

11/11/2024 
19:23 

flavisna.isnudarti@
gmail.com Perempuan 

50 tahun 
atau lebih S1 

25 tahun 
atau lebih Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMA Semarang 

250 

11/11/2024 
19:41 

gt.abiyasa@smased
es-smg.sch.id Laki-laki 

28 - < 35 
tahun S1 

5 - < 10 
tahun Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMA Semarang 

251 

11/12/2024 
9:55 

24g30004@student
.unika.ac.id Perempuan 

28 - < 35 
tahun S1 

5 - < 10 
tahun Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMA Semarang 

252 

11/12/2024 
10:01 

dian.3halbes17@g
mail.com Perempuan 

28 - < 35 
tahun S1 

5 - < 10 
tahun Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMA Semarang 

253 

11/12/2024 
10:14 

kristiyanisri24@gm
ail.com Perempuan 

50 tahun 
atau lebih S1 

25 tahun 
atau lebih Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMA Semarang 

254 

11/12/2024 
10:30 

yudaluisiana@gmail
.com Perempuan < 28 tahun S2 

1 - < 5 
tahun 

Belum / 
Tidak 
Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMA Semarang 

255 

11/11/2024 
10:32 

fxlaudensius70@ad
min.sd.belajar.id Laki-laki 

43 - < 50 
tahun S1 

15 - < 20 
tahun Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SD Yogyakarta 

256 

11/11/2024 
11:03 

yetimurniningsih@g
mail.com Perempuan 

50 tahun 
atau lebih S1 

25 tahun 
atau lebih Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SD Yogyakarta 

257 

11/11/2024 
11:12 

dewidamayanti211
1@gmail.com Perempuan 

35 - < 43 
tahun S1 

5 - < 10 
tahun Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SD Yogyakarta 

258 

11/11/2024 
11:15 

i.komsijatun@gmail
.com Perempuan 

50 tahun 
atau lebih S1 

25 tahun 
atau lebih Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SD Yogyakarta 

259 

11/11/2024 
11:18 

franciscaindriyani66
@guru.sd.belajar.id Perempuan 

35 - < 43 
tahun S1 

10 - < 15 
tahun Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SD Yogyakarta 

260 

11/11/2024 
11:19 

angelasrgr12@gmai
l.com Perempuan < 28 tahun S1 

1 - < 5 
tahun 

Belum / 
Tidak 
Menikah 

Guru 
Honor/kont
rak SD Yogyakarta 

261 

11/11/2024 
11:47 

36harissusanto@g
mail.com Laki-laki 

35 - < 43 
tahun S1 

10 - < 15 
tahun Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SD Yogyakarta 

262 

11/11/2024 
11:54 

sriwinarnimarsud@
gmail.com Perempuan 

50 tahun 
atau lebih S1 

25 tahun 
atau lebih Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SD Yogyakarta 

263 

11/11/2024 
12:27 

widiatmakathomas
@gmail.com Laki-laki 

28 - < 35 
tahun S1 

10 - < 15 
tahun Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SD Yogyakarta 

264 

11/11/2024 
12:38 

gramitava.2022@g
mail.com Perempuan 

28 - < 35 
tahun S1 

5 - < 10 
tahun Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SD Yogyakarta 
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2. Usia 3. 

Pendid

ikan 

terakhi

r 

4. Masa 

Kerja 
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an 
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Kepegawai
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Beker

ja 

sebag

ai 

guru 
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265 

11/11/2024 
13:58 

theresiamurniningsi
h83@guru.sd.belaja
r.id Perempuan 

50 tahun 
atau lebih S1 

25 tahun 
atau lebih Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SD Yogyakarta 

266 

11/11/2024 
14:16 

chhenimarsud@gm
ail.com Perempuan 

50 tahun 
atau lebih S1 

25 tahun 
atau lebih Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SD Yogyakarta 

267 

11/11/2024 
14:28 

cahmbalong@gmail
.com Laki-laki 

50 tahun 
atau lebih S1 

20 - < 25 
tahun Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SD Yogyakarta 

268 

11/11/2024 
16:16 

liyus.bali@gmail.co
m Laki-laki 

35 - < 43 
tahun S1 

10 - < 15 
tahun Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SD Yogyakarta 

269 

11/11/2024 
18:03 

anmartinimarsud@
gmail.com Perempuan 

50 tahun 
atau lebih S1 

25 tahun 
atau lebih Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SD Yogyakarta 

270 

11/11/2024 
18:33 

marycute87@gmail
.com Perempuan 

35 - < 43 
tahun S1 

5 - < 10 
tahun Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SD Yogyakarta 

271 

11/11/2024 
19:00 

harno15266@gmail
.com Laki-laki 

50 tahun 
atau lebih S1 

25 tahun 
atau lebih Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SD Yogyakarta 

272 

11/11/2024 
19:10 

elizabethastuti679
@gmail.com Perempuan 

50 tahun 
atau lebih S1 

10 - < 15 
tahun Menikah 

Guru 
Honor/kont
rak SD Yogyakarta 

273 

11/12/2024 
5:33 

agnesendah087@g
mail.com Perempuan < 28 tahun S1 

1 - < 5 
tahun 

Belum / 
Tidak 
Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SD Yogyakarta 

274 

11/12/2024 
9:41 

hutapeajohan23@g
mail.com Laki-laki 

28 - < 35 
tahun S1 

5 - < 10 
tahun 

Belum / 
Tidak 
Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SD Yogyakarta 

275 

11/12/2024 
21:24 

dwiindriyani54@gu
ru.sd.belajar.id Perempuan 

35 - < 43 
tahun S1 

5 - < 10 
tahun Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SD Yogyakarta 

276 

11/12/2024 
9:18 

ernisetiyati@gmail.
com Perempuan 

50 tahun 
atau lebih S1 

25 tahun 
atau lebih Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMP Yogyakarta 

277 

11/14/2024 
13:31 

dhamayantinovia@
gmail.com Perempuan 

43 - < 50 
tahun S1 

20 - < 25 
tahun Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMP Yogyakarta 

278 

11/14/2024 
13:43 

ysigitprasetyo@gm
ail.com Laki-laki 

50 tahun 
atau lebih S2 

25 tahun 
atau lebih Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMP Yogyakarta 

279 

11/14/2024 
13:48 

kristina.astu@gmail
.com Perempuan 

50 tahun 
atau lebih S1 

25 tahun 
atau lebih Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMP Yogyakarta 

280 

11/14/2024 
13:58 

yunilucia73@gmail.
com Perempuan 

50 tahun 
atau lebih S1 

25 tahun 
atau lebih Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMP Yogyakarta 

281 

11/14/2024 
14:17 

thtrimartani60@gu
ru.smp.belajar.id Perempuan 

50 tahun 
atau lebih S1 

20 - < 25 
tahun Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMP Yogyakarta 

282 

11/14/2024 
14:47 

fransiska.krisdanarti
@gmail.com Perempuan 

50 tahun 
atau lebih S1 

15 - < 20 
tahun Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMP Yogyakarta 

283 

11/15/2024 
1:40 

triparjana8@gmail.
com Laki-laki 

50 tahun 
atau lebih S1 

20 - < 25 
tahun Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMP Yogyakarta 

284 

11/15/2024 
7:06 

samadkap@gmail.c
om Laki-laki 

35 - < 43 
tahun S1 

10 - < 15 
tahun Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMP Yogyakarta 

285 

11/15/2024 
9:28 

mgsuratmi292@gm
ail.com Perempuan 

43 - < 50 
tahun S1 

15 - < 20 
tahun 

Belum / 
Tidak 
Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMP Yogyakarta 

286 

11/14/2024 
13:24 

andreassuprono@g
mail.com Laki-laki 

43 - < 50 
tahun S2 

20 - < 25 
tahun Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMA Yogyakarta 

287 

11/14/2024 
13:33 

danartatilidia67800
@gmail.com Perempuan 

50 tahun 
atau lebih S1 

25 tahun 
atau lebih Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMA Yogyakarta 

288 

11/14/2024 
13:34 

nurmiaevasantisina
ga@gmail.com Perempuan 

35 - < 43 
tahun S2 

1 - < 5 
tahun Menikah 

Guru 
Honor/kont
rak SMA Yogyakarta 
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Pendid
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an 
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an 
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Beker

ja 

sebag

ai 

guru 
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289 

11/14/2024 
13:42 yofkass@gmail.com Perempuan 

50 tahun 
atau lebih S1 

25 tahun 
atau lebih Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMA Yogyakarta 

290 

11/14/2024 
13:49 

emanuel.prabowo
@marsudirini.com Laki-laki 

35 - < 43 
tahun S1 

15 - < 20 
tahun Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMA Yogyakarta 

291 

11/14/2024 
13:50 

witadityarini@gmai
l.com Perempuan 

35 - < 43 
tahun S1 

15 - < 20 
tahun Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMA Yogyakarta 

292 

11/14/2024 
13:51 

astutibawono@gm
ail.com Perempuan 

43 - < 50 
tahun S1 

20 - < 25 
tahun Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMA Yogyakarta 

293 

11/14/2024 
13:56 

lestarielisabeth666
@gmail.com Perempuan 

28 - < 35 
tahun S1 

5 - < 10 
tahun 

Belum / 
Tidak 
Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMA Yogyakarta 

294 

11/14/2024 
15:09 

witstamajogja@gm
ail.com Laki-laki 

50 tahun 
atau lebih S1 

25 tahun 
atau lebih 

Belum / 
Tidak 
Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMA Yogyakarta 

295 

11/15/2024 
6:51 

ybsiswanto65@gur
u.sma.belajar.id Laki-laki 

50 tahun 
atau lebih S1 

20 - < 25 
tahun Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMA Yogyakarta 

296 

11/15/2024 
7:12 

runbernadeta@gm
ail.com Perempuan < 28 tahun S1 

1 - < 5 
tahun 

Belum / 
Tidak 
Menikah 

Guru 
Honor/kont
rak SMA Yogyakarta 

297 

11/15/2024 
10:39 

agustinanovianti31
@guru.sma.belajar.
id Perempuan 

28 - < 35 
tahun S1 

10 - < 15 
tahun Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMA Yogyakarta 

298 

11/15/2024 
23:58 

brigitahandayani66
@gmail.com Perempuan 

50 tahun 
atau lebih S1 

25 tahun 
atau lebih Menikah 

Guru Tetap 
Yayasan SMA Yogyakarta 
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5 5 5 5 4 4 4 4 5 5 5 5 5 4 4 4 3 4 3 3 5 4 4 5 5 4 4 4 5 4 4 4 5 5 5 5 5 4 5 

5 5 4 3 3 2 2 2 4 4 5 4 4 4 4 5 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 5 4 

3 4 4 5 5 3 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 2 3 3 3 2 3 2 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 5 

5 5 5 5 3 3 2 4 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 4 3 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 

5 5 4 5 4 3 3 4 3 2 2 4 3 1 2 2 3 3 2 2 2 2 3 2 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 

4 4 5 4 2 2 2 4 2 2 2 2 2 3 3 3 3 4 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 4 3 3 3 3 4 4 5 4 5 

4 3 3 3 4 3 4 4 2 1 1 2 2 1 1 2 2 1 2 2 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 3 1 2 2 2 2 2 

4 3 2 1 4 4 4 4 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 4 4 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 4 5 5 5 

5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 5 4 3 3 3 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 

5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 5 5 5 5 5 2 2 3 2 2 2 2 3 3 3 2 3 2 2 2 

4 4 3 3 4 2 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 

2 2 2 2 4 4 5 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 4 4 4 4 3 3 3 4 3 5 4 4 4 4 

4 4 1 3 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 5 5 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 4 5 

4 4 4 3 2 2 2 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 

5 4 3 3 1 2 4 4 5 4 5 5 4 4 5 5 5 4 4 4 5 4 4 4 5 5 5 5 5 4 5 4 4 5 5 5 5 5 5 

4 4 2 3 3 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 2 4 4 4 3 4 5 4 4 3 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 5 4 4 

5 4 3 4 5 4 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 

4 4 4 5 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 3 4 4 3 4 3 3 4 4 5 4 4 

5 4 4 4 3 2 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 

4 4 3 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 4 3 4 4 4 4 4 

5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 3 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 

5 5 5 5 3 4 2 3 4 4 4 5 5 5 5 5 4 4 4 4 5 5 5 5 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 1 2 

5 5 5 5 3 3 3 3 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 5 4 5 5 5 5 2 2 3 3 2 3 2 3 2 1 3 2 2 2 2 

3 2 3 3 2 2 3 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 

5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 

5 5 5 4 4 4 4 4 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 5 4 5 4 5 
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