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BAB IV
KESIMPULAN

Kesimpulan pada penelitian ini dituliskan untuk memberikan jawaban pada
rumusan masalah penelitian, yang didapatkan berdasarkan hasil dari pembahasan.
Rumusan masalah tersebut yakni untuk mengetahui apakah terdapat hubungan
antara budaya organisasi dan Kinerja pegawai atau tidak yang dilakukan pada
Kantor Kementerian Hukum dan HAM Yogyakarta (kemenkumham Y ogyakarta).
Responden dari penelitian ini adalah para pegawai kemenkumham Yogyakarta
yang berjumlah 69 orang. Penelitian dilakukan dengan menyebarkan kuesioner
menggunakan google form. Data yang didapat akan dimasukkan dan dihitung
menggunakan program SPSS. Hal ini dilakukan untuk memudahkan penulis

membaca data yang didapat.

Berdasarkan pada pembahasan sebelumnya bahwa budaya organisasi
memiliki hubungan dengan kinerja pegawai. Hal ini dibuktikan dengan hasil
perhitungan koefisien korelasi yang mendapat nilai 0,460. Berdasarkan tabel
pedoman koefiesien korelasi maka angka 0,460 tergolong dalam kategori sedang.
Selanjutnya, bahwa HO ditolak dibuktikan dengan nilai signifikasi yakni adalah <
0,001. Angka tersebut menandakan bahwa HO yang berbunyi “tidak ada hubungan
antara budaya organisasi dan kinerja pegawai” ditolak, maka H1 diterima. H1
diterima maka membuktikan bahwa ada hubungan antara budaya organisasi dan
kinerja pegawai yang berada pada kategori sedang. Berdasarkan pemaparan
perhitungan korelasi tersebut maka dapat disimpulkan bahwa hubungan antara
budaya organisasi dan kinerja pegawai di Kantor Kementerian Hukum dan HAM
Yogyakarta adalah sedang, yang artinya hubungan keduanya tidak tinggi dan tidak

pula hubungannya rendah, tapi berada di tengah-tengah.
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LAMPIRAN

LAMPIRAN KUESIONER :
PROFIL RESPONDEN
Nama/Inisial
Jenis Kelamin : OLaki — laki OPerempuan
Divisi : OAdministrasi

O Pemasyarakatan

OKeimigrasian

OPeIayanan Hukum dan HAM
Petunjuk Pengisian

1 = Sangat Tidak Setuju (STS)
2 = Tidak Setuju (TS)

3 = Netral (N)

4 = Setuju (S)

5 = Sangat Setuju (SS)

1. Kuesioner Budaya Organisasi
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Budaya Organisasi
STS

No. Pernyataan

TS

SS

Pola Komunikasi :

1 Saya sering melakukan komunikasi dengan para

pegawai lain untuk menjalin kepercayaan antar
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Atasan saya seriing melakukan komunikasi

dengan saya dalam pengambilan keputusan

Pengarahan :
Pimpinan saya sering memberikan pengarahan
tentang tujuan dari kantor kemenkumham saat

melakukan komunikasi dengan saya

Dukungan Manajemen :
Atasan saya membantu saya dalam melakukan

pekerjaan yang dibebankan kepada saya

Kontrol :

Saya mematuhi aturan-aturan yang ada di kantor

kemenkumham

Saya bersedia bertanggung jawab menerima
sanksi apabila saya melanggar aturan di kantor

kemenkumham

Sistem Imbalan :

Kantor kemenkumham atau atasan saya akan
memberikan saya imbalan atas prestasi yang saya

lakukan di kantor kemenkumham

Kantor kemenkumham dapat menaikkan jabatan

saya apabila saya sudah memenuhi syarat




2. Kuesioner Kinerja Pegawal
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Kinerja Pegawai STS|TS | N SS

No. Pernyataan
Quality :

1. Saya mengerjakan pekerjaan sesuai dengan
apa yang diharapkan oleh atasan saya
Pekerjaan yang saya lakukan sesuai dengan

2. harapan dan tujuan kantor kemenkumham.
Quantity :

3. Saya dapat menyelesaikan beban pekerjaan yang
diberikan kepada saya
Timeliness :

Pekerjaan yang diberikan oleh atasan, dapat saya

4. kerjakan dan saya selesaikan dengan tepat waktu.
Cost Effectiveness :

5. Dalam melakukan pekerjaan, saya sering bekerja
sama dengan rekan kerja lain sehingga pekerjaan
dapat berjalan dengan efektif

6.

Saya menggunakan berbagai teknologi pada
kantor kemenkumham untuk membantu

pekerjaan saya

Need For Supervision :
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Saya dapat melakukan pekerjaan tanpa perlu

7. diawasi oleh supervisor
Saya dipercaya oleh atasan saya bahwa dalam
8. melakukan pekerjaan, saya tidak akan berbuat
kesalahan
Interpersonal Impact :
9. Saya sering menyapa atasan saya untuk menijalin
dan mempererat relasiantara bawahan dan atasan
10.

Saya sering menyapa rekan kerja saya untuk
menjalin dan mempererat relasi sesama rekan

kerja
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Item-Total Statistics
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um;mn;::lwmwwwm&mu BAGAN SUSUNAN ORGANISAS!
TENTANG KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA
ORGANISAS! DAN TATA KERIA KANTOR WILAYAH DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

ASASI MANUSIA

HUBUNGAN

MAS YARAKATAN

ﬁ SPSS_Skripsi_reliabilitas.sav [DataSet1] - IBM SPSS Statistics Data Editor =
File Edit View Data Transform Analyze Graphs Utilities Extensions Window Help

e NexFL0 &

lication

Name Type Width Decimals Label Values Missing Columns Align Measure Role
1 Nama String 15 0 Nama None None 15 B Lett & Nominal N Input
2 Jenis_kela.. Numeric 15 0 JK {1, Laki-laki.. None 14 EE Left & Nominal N Input
3 Divisi Numeric 8 0 Divisi {1, Administ... None 20 EE Lett & Nominal \ Input
4 Lama_Bek. Numeric 8 0 LBK {1, Kurang .. None 12 EE Lent & Nominal e Input
5 Pola_komu.. Numeric 8 0 BOR_I11Q2 {1, Sangatti . None 8 ZE Center & Scale N\ Input
6 Pengarahan Numeric 8 0 BOR_I2Q1 {1. Sangatti.. \None 8 = Center & Scale \ Input
7 Dukungan_ . |Numeric 8 0 BOR_I3Q1 {1, Sangatti.. None 8 = Center & Scale N Input
8 Kontrol1 Numeric 8 0 BOR_l4Q1 {1. Sangatti.. None 8 = Center é? Scale N Input
9 Kontrol2 Numeric 8 0 BOR_14Q2 {1, Sangatti.. None 8 = Center & Scale N Input
10 Sistem_im.. Numeric 8 0 BOR_I5Q2 {1, Sangatti.. None 8 = Center & Scale \ Input
11 Total X Numeric 8 0 Budaya Organi... None None 8 = Right & Scale N Input
12 Quality1 Numeric 8 0 KP_1Q1 {1, Sangatti.. None 8 = Center & Scale N input
13 Quality2 Numeric 8 0 KP_11Q2 {1, Sangatti. None 8 Z= Center , Scale N Input
14  Quantity Numeric 8 0 KP_1201 {1, Sangatti..|None 10 = Center & Scale e Input
15 Timeliness Numeric 8 0 KP_I3Q1 {1, Sangatti.. None 8 == Center l Scale \ Input
16 Cost_effecti.. Numeric 8 0 KP_l4Q1 {1, Sangatti.. None 8 = Center & Scale N Input
17 Cost_effecti.. Numeric 8 0 KP_l4Q2 {1, Sangatti.. None 8 = Center & Scale . Input
18 Need_for_s... Numeric 8 0 KP_I5Q1 {1, Sangatti.. None 8 3= Center f Scale N Input
19 Need_for_s.. Numeric 8 0 KP_I502 {1, Sangatti..None 8  Center & Scale N Input
20 Interperson... Numeric 8 0 KP_l6Q1 {1, Sangatti... None 8 3= Center & Scale N Input
21 Interperson... Numeric 8 0 KP_16Q2 {1, Sangatti.. None 8 = Center & Scale N Input
22 TotalY Numeric 8 0 Kinerja Pegawai None None 8 3= Right & Scale N Input
23 TotalXy Numeric 8 0 XY None None 8 = Right & Scale e Input

<
Data View Variable View
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& *Outputd [Documentd] - 1BM SPSS Statistics Viewer . o X
Eile Edit View [Data Transform |nset Format Analyze Graphs Utilities Extensions Window Help

EHER AN e+ XEATLT Ro BEE - |

Reliability Statistics -
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Alpha N of fems
603 16
[ Case Process
(& Reliability Stat Item-Total Statistics
(@ tem-Total Sta Comected Cronbach's
ScaleMeanif  ScaleVariance  Hem-Total Alpha f Item
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