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BAB IV  

KESIMPULAN 

 Kesimpulan pada penelitian ini dituliskan untuk memberikan jawaban pada 

rumusan masalah penelitian, yang didapatkan berdasarkan hasil dari pembahasan. 

Rumusan masalah tersebut yakni untuk mengetahui apakah terdapat hubungan 

antara budaya organisasi dan kinerja pegawai atau tidak yang dilakukan pada 

Kantor Kementerian Hukum dan HAM Yogyakarta (kemenkumham Yogyakarta). 

Responden dari penelitian ini adalah para pegawai kemenkumham Yogyakarta 

yang berjumlah 69 orang. Penelitian dilakukan dengan menyebarkan kuesioner 

menggunakan google form. Data yang didapat akan dimasukkan dan dihitung 

menggunakan program SPSS. Hal ini dilakukan untuk memudahkan penulis 

membaca data yang didapat. 

 Berdasarkan pada pembahasan sebelumnya bahwa budaya organisasi 

memiliki hubungan dengan kinerja pegawai. Hal ini dibuktikan dengan hasil 

perhitungan koefisien korelasi yang mendapat nilai 0,460. Berdasarkan tabel 

pedoman koefiesien korelasi maka angka 0,460 tergolong dalam kategori sedang. 

Selanjutnya, bahwa H0 ditolak dibuktikan dengan nilai signifikasi yakni adalah < 

0,001. Angka tersebut menandakan bahwa H0 yang berbunyi “tidak ada hubungan 

antara budaya organisasi dan kinerja pegawai” ditolak, maka H1 diterima. H1 

diterima maka membuktikan bahwa ada hubungan antara budaya organisasi dan 

kinerja pegawai yang berada pada kategori sedang. Berdasarkan pemaparan 

perhitungan korelasi tersebut maka dapat disimpulkan bahwa hubungan antara 

budaya organisasi dan kinerja pegawai di Kantor Kementerian Hukum dan HAM 

Yogyakarta adalah sedang, yang artinya hubungan keduanya tidak tinggi dan tidak 

pula hubungannya rendah, tapi berada di tengah-tengah. 
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LAMPIRAN 

LAMPIRAN KUESIONER :  

PROFIL RESPONDEN 

Nama/Inisial : 

Jenis Kelamin :         Laki – laki                          Perempuan 

Divisi  :         Administrasi 

            Pemasyarakatan 

            Keimigrasian 

            Pelayanan Hukum dan HAM 

Petunjuk Pengisian 

1 = Sangat Tidak Setuju (STS) 

2 = Tidak Setuju (TS) 

3 = Netral (N) 

4 = Setuju (S) 

5 = Sangat Setuju (SS) 

 

1. Kuesioner Budaya Organisasi  

 Budaya Organisasi 

STS TS N S SS 

No.  Pernyataan 

 

1 

 

Pola Komunikasi : 

Saya sering melakukan komunikasi dengan para 

pegawai lain untuk menjalin kepercayaan antar 

     

 

 



69 
 

 
 

2 Atasan saya seriing melakukan komunikasi 

dengan saya dalam pengambilan keputusan 

 

3 

 

 

Pengarahan : 

Pimpinan saya sering memberikan pengarahan 

tentang tujuan dari kantor kemenkumham saat 

melakukan komunikasi dengan saya 

     

 

4 

 

Dukungan Manajemen : 

Atasan saya membantu saya dalam melakukan 

pekerjaan yang dibebankan kepada saya 

     

 

5 

 

 

6 

Kontrol : 

Saya mematuhi aturan-aturan yang ada di kantor 

kemenkumham 

 

 

Saya bersedia bertanggung jawab menerima 

sanksi apabila saya melanggar aturan di kantor 

kemenkumham 

     

 

7 

 

 

8 

Sistem Imbalan : 

Kantor kemenkumham atau atasan saya akan 

memberikan saya imbalan atas prestasi yang saya 

lakukan di kantor kemenkumham 

 

Kantor kemenkumham dapat menaikkan jabatan 

saya apabila saya sudah memenuhi syarat 
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2. Kuesioner Kinerja Pegawai 

 Kinerja Pegawai STS TS N S SS 

No.  Pernyataan 

 

1. 

 

 

2. 

Quality :  

Saya mengerjakan pekerjaan sesuai dengan 

apa yang diharapkan oleh atasan saya 

 

Pekerjaan yang saya lakukan sesuai dengan 

harapan dan tujuan kantor kemenkumham. 

     

 

3. 

 

Quantity :  

Saya dapat menyelesaikan beban pekerjaan yang 

diberikan kepada saya 

     

 

 

4. 

Timeliness : 

Pekerjaan yang diberikan oleh atasan, dapat saya 

kerjakan dan saya selesaikan dengan tepat waktu. 

     

 

5. 

 

 

 

6. 

Cost Effectiveness : 

Dalam melakukan pekerjaan, saya sering bekerja 

sama dengan rekan kerja lain sehingga pekerjaan 

dapat berjalan dengan efektif 

 

Saya menggunakan berbagai teknologi pada 

kantor kemenkumham untuk membantu 

pekerjaan saya 

     

 Need For Supervision :      
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7. 

 

8. 

Saya dapat melakukan pekerjaan tanpa perlu 

diawasi oleh supervisor 

Saya dipercaya oleh atasan saya bahwa dalam 

melakukan pekerjaan, saya tidak akan berbuat 

kesalahan 

 

 

9. 

 

 

10. 

Interpersonal Impact : 

Saya sering menyapa atasan saya untuk menjalin 

dan mempererat relasi antara bawahan dan atasan 

 

Saya sering menyapa rekan kerja saya untuk 

menjalin dan mempererat relasi sesama rekan 

kerja 
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