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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pola kenaikan pangkat dan jabatan  

pemeriksa BPK Perwakilan Daerah Istimewa Yogyakarta setelah diberlakukannya 

Peraturan Sekretaris Jenderal BPK RI Nomor 5 Tahun 2021 tentang Petunjuk 

Teknis Jabatan Fungsional Pemeriksa. Metode penelitian yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah penelitian hukum empiris, yang berfokus pada fakta sosial 

yang terjadi di lapangan. Data primer yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

data yang diperoleh secara langsung dari responden ataupun narasumber melalui 

hasil wawancara dan pengisian kuesioner. Pembahasan dalam penelitian ini 

mencakup pola kenaikan pangkat dan jabatan pemeriksa pada BPK Perwakilan 

DIY, hambatan yang dihadapi pemeriksa dalam proses kenaikan pangkat dan 

jabatan, serta solusi yang bisa diberikan untuk menghadapi hambatan tersebut. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat hambatan yang dialami oleh 

pemeriksa dalam memenuhi persyaratan yang telah diatur dalam Peraturan 

Sekretaris Jenderal tersebut. Hambatan tersebut berasal dari faktor internal dan 

eksternal pemeriksa itu sendiri. Oleh karena itu, penelitian ini menyarankan 

perlunya solusi dari pihak BPK maupun dari pihak pemeriksa seperti membentuk 

Ketua Sub Tim (kasubtim) untuk memberikan kesempatan para pemeriksa muda 

untuk menjalankan perannya, membuat daftar calon peserta diklat, serta mendorong 

pemeriksa untuk lebih aktif dalam menjalankan kegiatan dan meningkatkan 

persiapan dalam menghadapi assessment.   

 

 

Kata kunci: kenaikan pangkat, Badan Pemeriksa Keuangan Daerah Istimewa 

Yogyakarta, Peraturan Sekretaris Jenderal BPK.  
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ABSTRACT 

 

This study aims to analyze the pattern of promotion and position of Supreme Audit 

Agency examiners Representative of Yogyakarta Special Region after the enactment of the 

Regulation of the Secretary General of Supreme Audit Agency of the Republic of Indonesia 

Number 5 of 2021 concerning Technical Guidelines for Functional Position of Examiners. 

The research method used in this research is empirical legal research, which focuses on 

social facts that occur in the field. Primary data used in this research is data obtained 

directly from respondents or sources through interviews and filling out questionnaires. The 

discussion in this study includes the pattern of promotion and position of examiners at 

Supreme Audit Agency Representative of Yogyakarta Special Region, obstacles faced by 

examiners in the process of promotion and position, and solutions that can be given to deal 

with these obstacles. The results show that there are obstacles experienced by examiners 

in fulfilling the requirements set out in the Secretary General's Regulation. These obstacles 

come from internal and external factors of the examiners themselves. Therefore, this study 

suggests the need for solutions from the Supreme Audit Agency and from the examiners 

such as forming a Sub-Team Leader to provide opportunities for young examiners to carry 

out their roles, making a list of prospective training participants, and encouraging 

examiners to be more active in carrying out activities and increasing preparation in facing 

assessments.   

 

Keywords : promotion, Supreme Audit Agency of Yogyakarta Special Region, Regulation 

of the Secretary General of BPK. 
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