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ABSTRAK 

Mass layoffs merupakan tindakan restrukturisasi perusahaan yang kerap terjadi 

belakangan ini, dalam satu tahun ke belakang mass layoffs diklasifikasi sebagai 

fenomena global. Gelombang PHK yang terjadi di seluruh dunia, membuat tenaga 

kerja Indonesia terancam untuk terdampak kapan saja. Angka pengangguran yang 

masih tinggi menjadikan perlindungan hukum sebagai urgensi yang harus segera 

diselesaikan di Indonesia, untuk memberikan langkah preventif dan langkah 

represif bagi tenaga kerja Indonesia, dari dampak yang telah terjadi dan mungkin 

terjadi akibat gelombang PHK. Di Indonesia fenomena ini sering kali dilandaskan 

dengan alasan efisiensi yang disebabkan oleh kerugian. Namun, belum ada 

kejelasan pasti terkait batasan kerugian yang mengarah ke PHK dan batasan PHK 

yang dapat dilakukan oleh perusahaan. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis 

perkembangan hukum ketenagakerjaan dan mengetahui bagaimana peran hukum 

ketenagakerjaan dalam memberikan perlindungan bagi tenaga kerja menghadapi 

mass layoffs. Penulis akan menggunakan metode penelitian normatif dengan 

mengutamakan hukum yang berlaku, buku, jurnal, dan pendapat dari para ahli. 

Kebarahuan hukum merupakan hal yang diharapkan agar hukum dapat terus 

memberikan perlindungan seiring berkembangnya zaman, sehingga hukum harus 

terus relevan dengan masalah yang ada dan akan ada. 

Kata Kunci : Mass Layoffs, Perkembangan Hukum Ketenagakerjaan, Perlindungan 

Pekerja 
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ABSTRACT 

Mass layoffs are an act of corporate restructuring that often occurs recently, in the 

past year mass layoffs have been classified as a global phenomenon. The wave of 

layoffs that occurred around the world, made Indonesian workers threatened to be 

affected at any time. The high unemployment rate makes legal protection an 

urgency that must be resolved in Indonesia, to provide preventive and repressive 

measures for Indonesian workers, from the impacts that have occurred and may 

occur due to the wave of layoffs. In Indonesia, this phenomenon is often based on 

efficiency reasons caused by losses. However, there is no definite clarity regarding 

the limits of losses that lead to layoffs and the limits of layoffs that can be carried 

out by companies. This research aims to analyze the development of labor law and 

find out how the role of labor law in providing protection for workers facing mass 

layoffs. The author will use normative research methods by prioritizing applicable 

laws, books, journals, and opinions from experts. The development of law is 

something that is expected so that the law can continue to provide protection as the 

times develop, so that the law must continue to be relevant to the problems that exist 

and will exist. 

Keywords: Mass Layoffs, Labour Law Development, Labour Protection 
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