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ABSTRAK

Perjanjian Kerja Waktu Tertentu (PKWT) merupakan bentuk hubungan kerja yang
digunakan untuk pekerjaan yang bersifat sementara atau musiman. Namun, dalam
praktiknya, banyak pengusaha yang menyalahgunakan skema ini dengan
melakukan pemutusan hubungan kerja (PHK) secara sepihak sebelum masa kontrak
berakhir. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pemenuhan hak-hak pekerja
PKWT yang mengalami PHK sebelum jangka waktu kontraknya berakhir, serta
menilai  perlindungan hukum yang diberikan berdasarkan peraturan
ketenagakerjaan yang berlaku di Indonesia. Ketentuan dalam Undang-Undang
Nomor 13 Tahun 2003, Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023, serta Peraturan
Pemerintah Nomor 35 Tahun 2021 telah memberikan dasar hukum terhadap
pemenuhan hak-hak pekerja PKWT, termasuk hak atas ganti rugi dan kompensasi

apabila terjadi PHK sebelum jangka waktu berakhir.

Kata kunci: PKWT, PHK, Pemenuhan Hak
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ABSTRACT

Fixed Term Employment Agreement (PKWT) is a form of employment relationship
used for temporary or seasonal work. However, in practice, many employers abuse
this scheme by unilaterally terminating employment (PHK) before the contract
period ends. This study aims to analyze the fulfillment of the rights of PKWT
workers who are laid off before the end of their contract period, as well as to assess
the legal protection provided based on applicable employment regulations in
Indonesia. The provisions in Law Number 13 of 2003, Law Number 6 of 2023, and
Government Regulation Number 35 of 2021 have provided a legal basis for the
Sfulfillment of the rights of PKWT workers, including the right to compensation and

damages in the event of layoffs before the end of the period.

Keywords: PKWT, PHK, Fulfillment of Rights
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