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“Orang yang tidak pernah maw bervbah adalah Orang yoang SEMPURNA
dalam kReboolohan.

“A dream Ls never just a dream.
It’s the wish to change your world”

“TUHANLah yang mampu memlbuatmu mampu tersenyum walau kanmu
menangis, watulk bertahan sant Ramu merasa hendak wmenyerdh. Untuk
berdoa saat Ramu Rehabisan kata-kata, untuk menctntatmu walaw hatimu
hancur berkali-Rall, untuk mengertl walaw tak satupun yang kelthatan Yo
menebert avtt, segala wmenjadl mungkin, Rarena TUHAN membuatnn mampu
untule melewatl semuna ttu.”

'sSerahRanlah kuatlnmu kepada Tuhan, maka (@ akan memelihara engRrau.
Tidak wntuk selama-lamanya dibiarkan-Nya orang benar ttu goyan”
(Mzm:23)

"la membuat segala sesuatu indahpada waktunya, bahkawn (a telah
memberiiran kekekalan dalam hatl merekn.”
(Penglothbah z:11n)

“AWthing sy possible withy God’

viii



or of my JOLIJ;GZ;WJ Ghirist
:7(23/ befoved parents

(“7!23/ stster and brother
W;cf_tjz’

U of my friends



DAFTARISI

HALAMAN JUDUL ...t [
HALAMAN PERSETUJUAN PEMBIMBING .........cccciuviiininienieeeeseee, i
HALAMAN PENGESAHAN SKRIPSI ..ot i
HALAMAN PERNYATAAN ...t v
KATA PENGANTAR ..ottt ne e v
IR TR Y ... T L viii
PERSEMBAHAN ... .ot s e IX
DREIRIR 1S ... e O X
DAFTAR TABEL ..o e Xiil
DAFTAR GAMBAR ... XIV
DAFTAR LAMPIRAN ciiiiiiiie e sssis s s sbisnnns e nnes e XV
INTISARI ..o XVI

BAB | PENDAHUL UAN

1.1 Latar Belakang Masalah..........cccceeceeieein e 1
1.2 Landasan Teori dan Pengembangan Hipotesis ......ccccceeue...... 8
1.3 Rumusan Masalan ... 11
LA Tujuan Penelitian ....cceceeceeriececeeeceee e 11
1.5 Manfaat Penelitian ......cccoveeeeiiieceeeceeeeee e 12
1.6 Metodologi Penelitian............ccevveeiierece e 12
1.7 Sistematika penuliSan...........cceeveeeereeneece e 16



BAB I1

BAB |11

BAB IV

PERSEPSI MANAJEMEN TENTANG KINERJA INTERNAL

AUDITOR

2.1 Pengertian Internal Audit......cccoceeeeeieieeceee e 18

2.2 Kinerjalnterna auditor..........cccooeeveecenieee s 20
2.2.1 Perencanaan AuUdit .........cccooeeeeirineeiininenee s 20
2.2.2 Pengujian dan Pengevaluasian Informasi...........c.c.......... 25
2.2.3 Penyampaian Hasil Audit..........cccceoeieiiienceiiesne e, 26
2.2.4 Tindak Lanjut Hasil Audit ..........cccoeveeiinniesiene i 27

G \V g T 1= o S S 30

p 0= 10 o R —. L 35

2.5 Pengembangan HIPOLESIS ........ccceeieeirieerie e seesee e sae s 36

METODOLOGI PENELITIAN

3.1 Metode Pengambilan Sampel......ccciiumeenieninnieenesiesieneeens 39
3.2 Metode Pengumpulan Data...........cccecereeveeeeseenesceeseeie e 40
3.3 Metode Pengumpulan Variabel dan Definisi Operasional....... 41
3.4 Metode Pengujian Alat UKUF ........ccoeeeeeiieieniesiese e 42
3.5 Metode ANAliSIS DaLA. .....ccveveeeerereeeeiiriieeee e 44
ANALISISDATA

4.1 Demografi RESPONAEN. ......co.veeeeeeeeeie e 46
4.2 Statistik DeSKIPLT ..o 51
A3 Uji ALBEUKUE .o seeseeseess s 64
N O AN 10 V- USSR 66

Xi



BABV PENUTUP

B.LKESIMPUIAN ..o 72

5.2 Keterbatasan

Xii



DAFTAR TABEL

Tabel 4.1 Responden berdasarkan Perusahaan ..............cccccccvveevveieveeniennnne 47
Tabel 4.2 Responden berdasarkan Jenis Kelamin .......ccc.cccocvveveeceicenieennne 48
Tabel 4.3 Responden berdasarkan Tingkatan Mangiemen ............ccccccevvenene 48
Tabel 4.4 Responden berdasarkan Pendidikan Terakhir...........cccccovvieeinennne 49
Tabel 4.5 Responden berdasarkan LamaMasaKerja......cooceeeveiieieseesiennene 49
Tabel 4.6 Responden berdasarkan Lama Menduduki Jabatan....................... 50
Tabel 4.7 Statistik DeSKIPLf .......ccoviririeeerree e 51
Tabel 4.8 Perencanaan audit............ccoovvireienineieeseseee s 55
Tabel 4.9 Pengujian dan Pengevaluasian Informasi...........cccceeeeveeiieciiesneenne. 57
Tabel 4.10 Penyampaian Hasil AUdit..........cccoooeiiiveeieeecece e 59
Tabel 4.11 Tindak Lanjut Hasil AUdit ..o e saeseeeens 61
Tabel 4.12 Hasil Uji Validitas Variabel-Variabel Penelitian............ccccccevenee. 64
Tabel 4.13 Hasil Uji Reliabilitas Variabel Penelitian..........c.ccocovvnrieeccciiiinene. 65
Tabel 4.14 HaSil Uji ANOVA....ccoiiiiiiiiiciiiieieie et 66

Xiii



DAFTAR GAMBAR

Xiv



DAFTAR LAMPIRAN

Lampiran1l Contoh Kuesioner

Lampiran2  Skor Variabel- Variabel Penelitian

Lampiran 3 ~ Demografi Responden

Lampiran4  Statistik Deskriptif Variabel-Variabel Penelitian

Lampiran 5  Hasil Uji Validitas dan Reliabilitas Variabel-Variabel Penelitian
Lampiran6 Hasil Uji Anova

Lampiran7 Tabe r

XV



PERSEPSI MANAJEMEN TENTANG KINERJA INTERNAL AUDITOR

Disusun Oleh:
Yefta Andi Sugiarto
NPM : 04 04 14941
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Intisari

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui persepsi mangemen tentang
kinerja internal auditor. Metodologi penelitian yang digunakan adalah dengan
distribusi kuesioner kepada responden. Responden dalam penelitian ini adalah
mangemen PT. SRI REJEKI ISMAN (PT. SRITEX), MATAHARI
DEPT.STORE, PT. CENTRAL JAVA DRINKING WATER (PT. OXY), PT
NAGABHUANA ANEKA PIRANTI. Dari 60 kuesioner yang didistribusikan,
sebanyak 47 kuesioner yang diterima kembali dan diisi lengkap (78.33%).
Variabel dalam penelitian ini adalah kinerja internal auditor yang melipuiti:
perencanaan audit, pengujian dan pengevaluasian informasi, penyampaian hasil
audit, dan tindak lanjut hasil audit. Data yang dikumpulkan dianalisis dengan
menggunakan pengujian anova.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa tidak ada perbedaan persepsi
mangjemen tentang kinerja internal auditor yang meliputi: perencanaan audit,
pengujian dan pengevaluasian informasi, penyampaian hasil audit, dan tindak
lanjut hasil audit

Katakunci:  persepsi manajemen, kinerjainternal auditor
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