5.1.

BAB V

EKESTMPULAN DAN SARAN

Eesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian dapat diambil

beberapa kesimpulan penelitian sebagai berikut

1.

Pemberdayaan tenadga kerja mempunyai hubungan
positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja
tenogan herjs tukang bangunan.,

Semakin Linggi aktivitas pemberdayaan
terhadap tenags kerja, skan semakin mening-.
katkan kepuasan kerja tenaga kerjsa tukang
bangunarn.

ITklim lingkungan kerja mempunyai pengaruh
positif terhadap kepuasan kerja tenagas kerja
tukang bangunan.

Semakin baik iklim lingkungan kerja peru-
sahaan konstruksi bangunan,akan semakin mening-
katksn KkKepuasan kerjas tenaga kerja tukang
bangunan.

Efektivitas kepemimpinan penyelia mempunyai
pengaruvh pogitif terhadap kepuasan kerjas tenaga
kerja tukang bangunan.

Semakin efektif kepemimpinan penyelia
(Mandor), akan semakin meningkatkan kepuasan

kerja tenaga kerja tukang bangunan.
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Pemberdayasan tenags kerja, iklim linghkurigan
kerja dan efektivitas kepemimpinan penyelisa
SecATR hersama-sama nemphnysi pengaruh positif
terhadap kepuasan kerja tenaga kerjs tukang
bangunan.
Secara berturut-turut intensitas pengaruh tiap
variabel terhadap kepuasan kerja tukang
bangunan, iklim lingkurnigan kerjs merupakan
variabel varg paling - berpengaruh terhadap
kepuasan kerja, kemudian variabel efektivitas
kepemimpinan,pcnyélia (Manﬂar} dahApalipg _keec1l
intensitas pengaruhnya tfterhadap kepuasan kerja
tenaga kerja.tukang bangunan adalah variabel
pemberdayaan tenags kerja. Efektivitas total
pengaruh ketiga va:;abel prediktor cukup besar,
maka intensitas pengaruh faktor lain selain
ketiga variabel ( unexplained Factors. . )}
terhadap kepuasan _kerja -tenaga kerja tukang

bangunan relatif kecil.

Kegiataﬁ ééhbeédaygan terhadap tenegsa kerja
perlu ditingkatkan.

Banyaknya pengalaman kerja dan rendahnya
tingkat pendidiksirt tenaga kerja dapat dijadikan
isyarat bahwa-rtenéga kerja tukang bangunan

umumnysa klasik~-tradisional. Keahlian mereka
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berasal dari pengalaman dan bersifat otodidak.
Pada kondisi ini pandangan tentang pekerjaan
maupun cara kerjanya sulit diubah. Oleh karensa
itu, program pemberdayaan terhadap tenaga kerja
tukang bangunan perlu disesuaikan dengan
kondisi mereka.

Rendahnya intensitas pengaruh pemberdayaan
tenaga kerja bukan berarti aktivitas pember-
dayaan terhadsp tenags kerja dapat diabaikan.
Apabila kita memperhatikan masih rendahnya
latar belakang pendidikan tenags kerja, maks
pemberdayasn tenaga kerja tukang bangunan perlu
dilakukan secaras lebih intensif ferutama penya-
daran bagi pihak manajemen, penyelisa maﬁpun
tenada kerja tentang arti penting pemberdaysan
dan profesionalitas tenaga kerja.

Iklim 1lingkungan kerja merupakan faktor vang
intensitas pengaruhnya paling kuat dibandingkan
faktor lain. Oleh karena itu, pembentukan iklim
lingkungan kerja perlu selsalu dijaga dan ditum-
buhkan di lingkungan pekerjaan. Pembentukan
iklim lingkungan kerja terutama dilakukan oleh
pihak manajemen maupun penyelia, mengingat
manajemen maupun penyelisa merupaksn tokoh yang
memiliki pengaruh kusat dalam kegiatan

pelaksanaan proyek konstruksi.

’
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Efektivitas kepemimpinsan penyelis {mandor}
merupsakanr  faktor vang wemiliki pengarub  cukop
kuat terhadap kepuasan keria tenags kerja. Qleh
karena 1tu, Penyelir (Mandor) perlu mening-
katkan kegdiatan pewmberdayaan, menjaga iklim
lingkungan kerja dalam upaya meningkatkan
kepuasan kerja tukang bangunan.

Pregram pembinaan/peningkatan profesio-
nalitas dan pemshaman tentang pentingnya bahwa
kepussan ker)a bhagi osnyelia (Mandor) perlu
dilakukan =ecars l2i2ih  intensif dan terus
menerus.

Mengingat keterbatasan dalam penelitian ini,
maka hagl pensliti  szelanjutnya vang ads
kaitannyz dengan perumasalahan dalam penelitian
ini, diharapkan untuk melibatkan lebih banyak
lag: faktor-faktor yang mempengaruhi kepnassn
kerjas tenaga kerja agar dipercleh hasil pene-
litian vang lebih dapst menggambarkan persansn
kepemimpinan penyelia, i1klim lingkungan kerja
dan usaha pemberdayasn tenagas kerja terhadap
kepuasan kerja.

Angket vang dipergunakan dalam penelitian
mengacu padsa konsep-konsep pakar vang kondisi
sosial-budayanya berbeda dengan sosial-budaya

Indone=zia ( khususnyva lokasi penelitian ). Oleh



karena itu, untuk mendapatkan gambaran secars
lebih mendetall tentang - kepuasan kerja ~ tenags
kerisa cdan Faktor-faktor pondukung maupun
penghambat perls dilskuksn penelitian dengan
menggunakan pendekétan vang lebih  bersifat
alami dan mendalam ( pendekatan naturalistik

atau kualitatif )
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Lampiran 1

Angket Kepusassn Kerja Tenaga Kerja
Responden : tenaga kerja

Petunjuk : Beri tanda " centang “ pada kolom yang sesuai
dengan vany Buapuk/Sdr alami di Tempat bekerja.

SP = sangat puas
P = puas _
EP = kurang puas
TP = tidak puas

STP= sangat tidak puas

Terhadap pekerjaan saya sekarang, perasaan saya tentang:

No Pertanyaan 5P P |KP |TP |STP
1 Dapat bekerja terus menerus sepanjang
waktu
b Kesempatan mengerjakan pekerjsan sen-—
diri
3 Resempatan mengerjakan pekierjaan la-
in dari waktu ke waktu
4 Resempatan bekerja kelompok{tim)
5 Cara penvelia menghadapi pekerjaan
6 Kecakapan penyelia membuat keputusan

7 Dapat mengerjakan sesuatu sesual de-—
ngan pendapat saya

8 Cara kerja saya memberikan kepastian
penyelesaian waktu kerja

g Kesempatan mengerjakan sesuatu untuk
orang lain

10 Kesempatan mendiskusikan pekerjaan
saya kepada orang lain

11 Kesempatan mengerjakan sesuatu sesuai
kemampuan Saya




1]

No Pertanyaan 5SS KP |TP |STP

12 Cara penvelia menerapksn kebijakan

13 Kesempatan naik jenjang (gaji,honor)

14 Honor yang diterima sesual dengan be-—
ban kerja saya

15 Kebebazan menggunakan keputusan
sendiri

16 | Kesempatan menggunakan metode/cara
kerja sendiri dalam menyelesaikan
pekerjaan

17 Kondisi kerja

18 Cara teman kerja bekerja sama

19 | Bonus yvang saya. terima atas pekerjaan
vang telah saya kerjakan dengan baik

20 Perasaan berprestasi yang saya pero-

leh dari pekerjaan saya

Diterjemahkan dari Model MSQ
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Lampirsn 2

Anghket Keefektifan Kepemimpinan Penvelis

Responden : Tenaga kerjs tukang

Petunjuk : Beri tanda ” centang " pada kolom yanyg sesunai
dengan yang Bapak/Sdr alami di Tempat bekerja.

ST = sangat tinggi

T = tinggi

R = ragu-ragu (netral)
RD = rendah

SRD=- sangat rendah -

Terhadap penyvelia saya sekarang, perasaan sava tentang:

No Pe rtlLanyaan 8T T R {RD |SRD

1 Kejujuran penvelia

Wawasan terbatas masa Kini saja

Memberi inspirasi

LW N

Eemampuan mengelola pekerjaan

Bersikap adil

@

6 Menghambat anak buahnyva

7 Berpikiran luas

8 Tidak terlalu pandai

9 Lugas

10 Bisa diandalkan

11 Eemampuan mengambil resiko

12 Eemampuan bekerja sama

13 Sifat imajinatif

14 Eepekaan terhadap lingkungan

15 Sifat "ketekadbulatan” dalam mencapai
keinginan

16 Kematangan emosional

17 Ambisius
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’ No Pertanysan ST T R IRD SRD“
18 Kesetizan pada manajer/atasannya I
19 Kemampuon mcngandalkan diri : “
20 Ketergantungan pada atasan dalam me- F

mengambil keputusan

Diambil dari angket model Usman (1988)

PERPUSTAKA AN
PROGRAM MAGISTER TEKANIK
UNIVERSITAS ATMA JAYA

YOGYAKARTA
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Lampiran 3

Angket Iklim Lingkungan Rerjsa

Responden : Tenaga kerjs

Petunjuk : Beri tanda * centang pada Lkolom yvang sesuai
.dengan vang Bapak/Sdr alami di Tempat bekerja.

55 = sangat setuju

S = setuju

R = ragu-ragu (netral)
TS = tidak setuju

STS= sangsat tidak setuju

Terhadap pekerjaan says sekarang, perassan saya tentang:

Ho Pertanyaan SS | S| R |TS ISTS

1 | Sesama teman Kerja sulit bekerja sama

rajujuran

3 Terjadi suasana persahabatan diantara

f 2 Sesama . teman kerja dapat dipgareayva
t mereka vang bekerja

e eiens

.dengan sava dalam menvelesaikan tugas

5 Sering terjadil perbedaan pendapat
antaras saya dengan penyelia maupun
sesama teman kerja

‘ 4 Penyelia szya selalu bekerja sama

3] Penvelia membantu saya dalam memecah-
kan masalah pekerjaan

7 Penyelia menvelesaikan pekerjaan de-
ngan baik

8 Sava mempunyai hubungan baik dengan
penyvelia maupun teman kerja

2 Ada pedoman kerja untuk menvelesaikan
tugas-tugas bagi pekerja

10 Penyvelia selalu menasehati pekerja
dalam menyelesaikan pekerjaan

11 Tersedia cara khusus untuk membagi
tugas secara prosedur
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No Pertanyvysazan SS R TS STSH
12 Tersedia langkah-langksh baku untuk
menyelesaikan tugas secara prosedur
13 Tersedis cara kerja yang jelas untuk
meningkatkan kinerja '
14 | Kejelasan penyelesaian tugas dalam
menvelesaikan tugas dengan benar
i5 Térsedia buku petunjuk untuk menyele-
saikan tugas dengan baik
16 Secara umum telah dipahami standar
kerja yang berlakn
17 | Evaluasi diukur secara kuantitatif
18 Saya dengZan penyelia necnemukan carn
) terbaik untuk menvelesaikan pekerjazn
dengan waktu terbatas guna memajukan
' kinerjz perusahsan
18 Pekerja.éiberi pelatihan sebelum mcre
ka melaksanakan pekerjaannya
20 Banyaknva peungalaman pekerja vang

satu dengan yvang lain tidak harus
sSana

Dikutip dari angket Model Usman {(1897) .
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Lampiran 4

Angket Pemberdavaan Tenaga Kerja oleh Penyelia
Responden : Tenaga kerjs

Petunjuk - Beri tanda ” centang ~ pada kolom yang sesuai
dengan yang Bapak/Sdr alami di Tempat bekerja.

S5 = sangat sering
S = sering
R = ragu-ragu (netral)
J = Jarang
TP = tidak pernah

No Pertsanyaan _ SS S R J {TP

1 Organisasi tempat kerja melakukan

perubahan dan transisi.
2 Organisasi tempat kerjé melakukan

usaha-usaha baru

3 Organisasi tempat kerja menekankan
' pada peningkatan persaingan sehat
antar pekerja

4 Organisasi tempat kerja bersifat
hirarkhis birokratis

5 Eepemimpinan penyelia bersifat otori-
ter atas dari atas ke bawah

6 | Ditempat kerja terjadi berpikir nega-
tif dan membesar-besarkan kesalahan

T Pekerja memberikan alasan-alasannya
dalam keputusan organisasi dan tin-
dakkannya

8 Kinerja yang diharapkan dan tujuan
vang ingin dicapai yang dijelaskan
pada pekerisa

g9 Tujuan dijelaskan realistis dan dapat
dicapai

10 Bonus yang jelas dikaitkan dengan
kinerja, tujuan dan misi organisasi

11 Keberanian memberikan inovasi dan
bonus
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H Ne Pertanyaan SS J TPJ

12 Bonus diberikan berdasarkan kompe-—
tensi dan tingkat pencapaian

i3 Peluang pekerja untuk aktif berpar-
tisipasi

14 Banyak tugas rutin yang berulang -
ulang

15 Tersedia sumber daya (fasilitas)
vang tepat untuk melaksanakan
pekerjaan

16 Peluang pekerja berinteraksi dengan

penyelia/mandor

Diterjemahkan dari HModel Nahavandi (1997)
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Celakan e -1 /7 1
LENESR KETERAHEAH:

Paket : 8PS {Seri Frogram Statistik}

Hodul ¢ fAnareg & {Pilihan Khusus)

Program @ Anzlisis Regresi Usua

Edisi 1 Sutricnp Hadi dan Yuni Pagardiningsih
Univercitze Gadizh Mada, Yogvzkarta, Indeonesia
Versi IBM/IN, Hak Cipta (c) 1997 Dilindungi U

Hama Pemilik : Muslich Pairan
Hasz Legbaga ¢ HH B U T T Yogyakarta
flasmat : Cantel 4-8, Yogvakarta

Hama Peneliti : Trimahyu
Hapa Lembagz @ UCY

Tgl. Analisis & 17-06-2004
Haga Berkas - i supri

e

Nama Yariabel Bebas X! : Pemberdayzan 5DH

Haga Yariabel Bebas X7 : Lingkungan Kerja

me Yariabel Bebas 3 : Efektivitas Kepemispinan
ma variabel Terikat V @ Kepuasan Keria

Yariazbel Bebas X1 = flekaman Howmor
Yariabel Bebas 2 = Rekaman Nomor s
Yariabel Bebas X3 = Rekagman Homor :
Variabel Terikat Y = Rekaman Womor :

o I O B

Juslah Kasus Segulz @ 120
Jurlah Bata Hilang it
dualah Kasus Jalan @ 120
i1 HATRIKS IMTERKORELAST

al L0000 0,337 0,718 0.349
1] 8,000 0.000 0,000 0.000
x2 0,357 1000 0.70B  0.913
f 4,000 0.000 0,000 0.000
3 0.718  0.708  1.000 0,707
p 0,000 0.000 0,000 £.000

0.349 0913 0.7 1.000
¢.600  09.000  0.000 0.000

p = dua-ekor.



$% KOEFISIER BETR DAN UJI-t-NYA

1 Beta (&) Stand. Beta (a} 5B(G) t f

0 ~3.463796 0., 000004

1 -0,{82272 -4,07637F  G.089515 -1,382 0.1466
2 0,77335 0.804285  0.052571 14,711 0,000
3 0.13995% 0.192227  (.053388 2.621  0.00¢0

Galat Baku Est.
¥orelasi R
foef. Det. {R})

£t TABEL AANGKUNAN fANALISIS REGRESI

Susber JK gh RE F p

Regresi 1,870.404 3 823,468 208,532 - (.000
Residu 346,783 118 2.9%0 -- --
Total 7,217,188 118 - -= --

i1 PERBANDINGAN BOBOT PREDIKTCR

Variabel Yorelasi Lugas Korelasi Farcial Bobot Sumbangan Efekiif
i rsy riy-sisa % SEY
t 0,349 0.127 £20511
2 -ﬂﬁ?i} 0.807 49067
3 0.707 0.236 12:788 ¢
Total -- - .84.359

91



LAMPIRAN 6

DAFTAR HARGA DISTRIBUSI

Nilai Persentd
Unituk Distribusi F
(Bitangan Nalam Badan Daftar
Maenyatakan Fp; Baris Atas Untuk . 7
p = 0,05 dan Baris Bawah Untuk p = 0.01) o £,
 — .
vk V, = dk pembilang
poryebk {4 2 3+ 4 § 6 7 & ® 10 M 12 W« ¥ 20 24 0 «@ 0 75 100 200 500 =
1 161 200 216 225 230 234 237 239 241 242 243 244 S 246 248 249 290 291 252 25 253 254 284 254
4052 4099 5403 5629 5764 S659 5926 $961 €022 6058 6002 6106 6142 61.69 €208 €234 6258 €206 €302 6123 €334 6IS2 6361 6388
2 18,51 19,00 19,16 1925 15,30 19.33 19,36 19.37 1938 1939 19.40 19.41 1942 19,43 19,44 1945 19,48 19.47 1947 19.48 19,49 19,49 19,50 19.50
90,49 n:m 99.17 9925 93,30 9333 9934 9936 9738 99,40 99,41 99,42 99,4 99.44 99,45 99,45 947 9948 99,48 D949 99,49 9949 99.50 99.50
3 10,13 955 928 912 901 854 888 884 861 678 876 874 071 8.69 885 864 062 g0 858 057 *056 0.54 854 053
34,92 30,01 29.46 2871 2024 2791 27.67 2749 27.34 2723 2713 27,05 26.92 26.83 26,69 26.60 28.50 2641 26,00 2627 2623 26,18 26,14 26.12
B 771 854 659 639 626 616 609 604 600 556 590 S91 567 584 580 507 ST4 579 s 564 566 565 584 859
2120 10,00 16,00 1598 15,52 1521 14,98 1400 1456 14,54 1445 14,37 1424 14,15 14,02 13.93 13,83 1274 13,69 13,61 1357 13.52 1248 13.46
s 661 STI SA41 519 505 495 488 482 4T8 474 470 468 464 460 458 453 4.50 448 444 442 440 438 437 436
1628 1327 12.08 11,39 10,97 10.67 1045 1027 10.15 10.05 9.96 9,89 977 9.6 955 947 938 929 924 917 913 907 904 902
¢ 599 514 476 453 430 420 421 415 410 406 400 400 396 IR IT IM IM 277 37 A2 AT 369 des AT
13,74 1092 978 915 875 847 026 010 798 787 TV 772 760 752 130 I3 723 214 709 T2 699 694 890 868
7 $59 474 435 412 397 387 TP 373 368 363 360 357 352 I49 344 41 M I I A 328 325 324 22D
1225 955 845 785 746 7.9 700 684 677 682 654 647 635 627 615 607 598 590 585 ST8 SIS STIO S67 S.65
s $32 446 407 384 369 356 30 I44 330 I: I 328 323 320 215 212 300 308 30 200 298 298 294 293
N28 865 750 701 661 837 619 603 591 S8 574 567 556 548 536 528 S20 St 508 500 408 491 488 488
s 512 426 386 363 348 337 329 323 34 313 310 307 302 256 290 290 288 202 280 277 278 273 272 2N
1058 802 699 042 608 580 582 547 535 526 518 SA1 500 4R 480 473 401 458 451 448 441 436 433 4
10 496 410 371 348 33 322 314 307 0T 297 294 291 280 282 277 274 270 267 264 261 259 258 255 254
1004 758 855 599 564 39 S21 508 4,95 4685 476 471 460 452 44 433 425 497 412 405 401 396 333 AN
1" 484 396 3159 336 320 309 01 295 290 288 242 279 27 270 205 261 257 253 250 247 245 242 241 240
965 720 622 S567 SX2 507 488 474 46 454 448 440 429 421 410 402 394 3206 380 374 370 386 362 380
12 4TS 388 349 326 A1 300 292 L85 280 276 272 269 264 2,50 254 250 246 242 240 236 235 2.2 231 2%
933 €383 595 S41 406 462 465 450 439 430 422 4,18 405 398 386 37 IO 261 358 349 48 341 338 3
19 407 380 341 218 IR 292 284 277 272 287 263 260 255 251 248 242 2.38 234 232 228 226 224 222 2.
907 870 574 520 486 462 444 430 419 410 402 196 385 378 367 s 351 342 337 330 3177 32 J18 316
1 ’ 400 374 334 311 296 2085 277 270 265 260 256 253 248 244 239 235 231 227 22¢ 221 249 216 214 213
886 851 SSE 503 4689 445 428 414 403 394 386 380 170 362 351 343 334 328 I 314 A 3,08 302 J00
15 454 3688 329 306 290 279 270 264 259 255 251 248 243 239 233 229 225 221 218 215 292 210 208 207
068 636 542 489 456 432 414 400 389 180 373 267 356 348 338 329 320 212 307 300 297 292 289 2487
16 449 363 324 301 285 274 288 259 254 249 245 242 237 2.1 228 224 220 218 213 209 207 2.04 202 201
853 623 420 477 444 420 403 389 ITE 369 361 IS5 345 337 328 318 310 201 296 269 288 280 277 275
7 445 259 320 296 281 270 262 255 250 245 241 238 233 229 223 219 215 211 206 204 202 199 197 196
040 611 S8 467 4 410 393 379 368 359 352 345 335 327 318 308 300 292 288 279 276 270 267 265
[T 441 255 218 293 277 266 258 251 246 241 237 1M 229 225 219 215 211 207 204 200 196 195 153 .92
028 601 509 458 425 401 385 371 360 AS1 44 337 327 219 307 300 291 283 278 271 288 282 259 287
19 438 3527 393 290 274 263 255 248 200 238 234 23 226 221 215 249 207 202 200 19 91954 191 190 190
’ 818 599 501 450 417 394 ATT 363 352 34D AN 30 219 392 300 292 284 276 270 263 260 254 2.51 249
2 435 349 310 2087 271 260 252 245 240 235 23 226 223 218 212 208 204 1.9 196 192 19 187 185 184
610 585 4 40 410 207 371 356 345 I 330 323 313 305 294 286 277 249 26 256 25) 247 244 242
" 432 347 307 284 268 257 249 242 237 23 228 225 220 218 200 205 200 196 193 189 1987 154 182 19
002 578 487 437 40t 381 365 351 340 AN 324 A7 07 299 288 240 272 2.00 258 251 247 242 238 236
» 430 344 305 282 266 255 247 240 235 230 226 223 216 213 207 203 190 139 191 167 184 181 180 1,78
TH ST 482 431 399 276 3159 345 23S 326 318 212 202 294 283 275 267 256 25) 248 242 237 233 2.3
n 428 342 300 280 264 253 245 238 232 226 224 220 204 210 204 200 196 191 188 184 182 179 177 178
728 586 476 426 394 37T IS4 341 30 21 34 307 297 289 278 270 262 253 248 241 237 23 228 226
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lanjutan

Vo dk

7

14

20

24

o

49

108

200

500

kg -

.72

o L ¥4
168

764

» 418
780

20 417
7.58

3 418
750

EYY 41
744

» a1
™

» 4,10
735

™

r-] 4,07
127

o 408
724

4 405
124
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LAMPIRAN T

DAFTAR HARGA r PRODUCT MOMENT

¢

TINGKAT SIGNIFIKANSI TINGKAT SIGNIFIKANSI

UNTUK UJI SATU PIHAK UNTUK UJI- SATU PIHAK.

.05 .025 .01 .005 .05  .025 01 .005
dk dk
1].988 .997 9995 .9999 24| 330 .388 453 .496
21.900 .950 .980 .990 26| .317 374 437 .479
3|.805 878 .934 959 28(.306 .361 423 .463
41.729 811 .882 917 30| .296 .349 409 .449
51669 .755 .833 .875 35| .275 325 381 .418
6].622 .707 .789 .834 401 .257 304 358 .393
7 1.582 666 .750 .798 451 .243 288 338 .372
8 |549 632 .716 .765 50|.231 ~.273 322 .354
91.521 602 .685 .735 551.220 .261 307 - .339
10 |.497 576 .658 .708 60 |.211 250 295 .325
11 1476 553 634 684 701,195 232 974 .302
12 | .458 532 .612 .661 80 |.183 .217 256 .283
13 | 441 514 592 641 90 |.173 205 242 .267
14 |.426 497 574 623 100 | 164 195 230 .254
15 {412 482 S558 .606 120 }.150 178 210 .232
16 1.400 .468 .542 .590 150 |.134 159 189 .208
17 |.389 456 .529 .575 200 | .116 .138 164 .181
18 |.378 444 516 .561 300 {.095 1183 134 .148
19 {.369 .433 503 - .549 400 1.082 .098 116 .128
120 |.360 423 492 537 500 {.073 .088 104 .115
22 |.344 404 .472 515 1000 }.052 .062. 073 .081%
*Lampiran 3 diambil dari Fisher dan Yates: Statistica/ Tables for Biologlcal, Agricuttural

and Medical Research diterbitkan oleh Longman -G
diterbitkan oleh Oliver dan Boyd Ltd, Edinburgh) de
sorta diadaptasi dari buku E. W.
Reasoning, John Wiley and Sons,

roup Ltd, London (sebelumnya
ngan seizin penulis dan penerbit
Minium dan R. B. Clarke: Elements of Statistical
1982 (sebelumnya dari penerbit lain).




LAMPIRAN

lanjutan

DAFTAR HARGA r PRODUCT MOMENT

TINGKAT SIGNIFIKANSI TINGKAT SIGNIFIKANSI

UNTUK UJI DUA PIHAK UNTUK UJI DUA PIHAK

.05 025 .01  .005 .05 .025 1  .005
dk -dk
1].988 997 9995 .9999 "~ 241.330 .388 453 .496
2].900 .950 .980 .990 26|.317 374 437 479
3].805 .878 934 .959 28 |.306 .361 423 .463
4|.729 811 882 917 30|.296 .349 409 .449
5669 .755 .833 .875 35|.275 325 381 418
6622 .707 .789 .834 40 |.257 .304 358 .393
7|.582 666 .750 .798 45 |.243 .288 338 .372
g8 |.549 632 .716 .765 50|.231 .273 322 .354
9]|.521 .602 685 .735 55|.220 .261 307 .339
10 | .497 - 576 .658 .708 60 |.211 .250 295 .325
11 | 476 553 634 .684 70|.195 232 274 .302
12 | .458 532 612 .661 80|.183 217 256 .283
13 | 441 514 592 641 90 |.173 .205 242 .267
14 | 426 497 574 623 100 |.164 .195 230 .254
15 | 412 482 558 .606 120 |.150 .178 210 .232
16 |.400 468 542 .590 150 | .134 .159 189 .208
17 | .389 456 .529 .575 200 {.116 .138 164 .181
18 | 378 .444 516 .561 300 |.095 .113 134 .148
19 | .369 433 503 .549 400 |.082 .098 116 .128
20 |.360 423 492 537 500 {.073 .088 104 .115
22 1.344 404 472 515 1000 {.052 .062 073 .08t

*Lampiran .diambil dari Fisher dan Yates: Statistical Tables for Biological, Agrictitural
and Medical Research diterbitkan oleh Longman Group Ltd, London (sebelumnya
diterbitkan oleh Oliver dan Boyd Ltd, Edinburgh) dengan seizin penulis dan penerbit
serta disadur oleh E. W, Minium dan R. B. Clarke: Elements of Statistical Reasoning,
John Wiley and Sons, 1982 (sebelumnya menggunakan penerbit {ain).
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