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INTISARI

Penclitian ini bertuyjuan mengidentifikasi faktor-faktor yang mempengaruhi
produktivitas tukang menurut persepsi manajer proyek pada proyek konstruksi di DIY.
Dalam penelitian ini juga dilakukan kajian mengenai hubungan antara pelatihan dan
pengawasan kerja dengan produktivitas tukang serta mengidentifikasi besarnya
sumbangan efektif pelatihan dan pengawasan kerja terhadap produktivitas tukang pada
proyek konstruksi. '

Penelitian ini mengadopsi (dengan modifikasi) instrumen pelatihan kerja yang
dikembangkan oleh Kirkpartrik (1996) dan instrumen pengawasan kerja menggunakan
angket model Machiavellian Personality yang dikembangkan oleh Christie et al.(1970)
seperti yang dikutip oleh Nahavandi (1997). Sedangkan instrumen produktivitas kerja
tukang menggunakan gabungan dari dua instrumen. Penelitian ini menggunakan metode
penelitian model kausal korelasional. Analisis data dilakukan dengan dengan analisis
deskriptif, korelasi tunggal, korelasi berganda dan analisis jalur. Pengumpulan data
dilakukan dengan menyebarkan kuesioner dan wawancara. Responden yang berhasil
dijaring sejumlah 80 yang terdiri dari 40 responden tukang dan 40 manajer proyek.

Faktor-faktor yang mempengaruhi produktivitas tukang dianalisis dengan
menggunakan analisis deskriptif. Hasil analisis deskriptif menunjukkan bahwa
mayoritas pendidikan tukang adalah berpendidikan Sekolah Dasar (67.5%). Sedangkan
mayoritas pendidikan manajer proyek adalah berpendidikan Sarjana S-1 (62.5%). Jika
dilihat dari sisi tingkat pengalaman kerja, maka terlihat bahwa mayoritas pengalaman
kerja baik responden tukang maupun manajer proyek dalam penelitian ini lebih dari 5
tahun (67.5% dan 55%). Hubungan antara pelatihan dan pengawasan dengan
produktivitas tukang baik secara sendiri atau bersama-sama menunjukkan hasil yang
positif dan signifikan pada derajat kepercayaan 95%. Sedangkan sumbangan efektif
variabel pelatihan terhadap produktivitas tukang lebih dominan dibanding dengan
variabel pengawasan kerja.

Kata kunci : pelatihan, pengawasan kerja, produktivitas, proyek konstruksi
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ABSTRACT

This research aims at identifying factors that influence on crafismen
productivity as project manager’s perception in construction projects in DIY. The study
also analysed the relationships between training and supervision and craftsmen
productivity, and identified effective contributions of traming and supervision to
crafismen productivity.

The instrument of training and supervision (with modification) was adopted
Sfrom Kirkpartik (1996) and Machiavellian Personality model that was modified by
Christie et.al. (1970) as cited by Nahavandi (1997).-Whereas the instrument of
craftsmen productivily used combines of them. The study wtilised caysal correlational
model. Data analyses were treated with descriptive analysis, bivariate analysis,
multivariate analysis, linear regression and path analysis. The study succesfully
obtained 80 respondents ( 40 craftsmen and 40 project manager).

The fuctors that influence on crafismen productivity ware analysed by
descriptive analysis. The output of the descriptive analysis shows that the majority of
crafismen’s education was up to elementary school (67.5%). Whereas the majority of
project manager’s education was graduated from university (62.5%). The results also
showed that the majority of the crafismen’s and project manager’s experiences was
more than 5 years work (67.5% and 55%). The correlation between training and
supervision as individual or aggregaie data and crafismen productivity shows positive
relationship and it can statistically be accepted at significance level of 95%. The
effective contribution of training to crafismen productivity was more dominant
compared with supervision contribution.

Key words : training, supervision, productivity, construction project,
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