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INTISARI

Penelitian ini mempunyai tujuan utama mencari hubungan gaya kepemimpinan
manajer proyek dengan kinerja pekerja dalam lingkungan microcudture. Hasil lain yang
diharapkan adalah (1) teridentifikasinya gaya kepemimpinan manajer proyek terbanyak,
(2) hubungan pernyataan kinerja pekerja dalam lingkungan microculture. Responden
dalam penelitian terdiri dari manajer proyek yang bertempat tinggal di Jakarta, Bekasi,
Bogor, Bandung, Semarang, Solo, Surabaya, Madiun, Bojonegoro.

Pengumpulan data dilakukan mulai Janwari sampai April 2000. Data

dikumpulkan dengan menggunakan sarana kuisioner yang dibagikan kepada responden.

Responden yang terkumpul berjumlah 27 orang. Data hasil responden dianalisa dengan

-analisa korelasi pearsons, analisa Kendall’s concordance, serta Chi-square menurut

analisa yang diinginkan.

Hasil analisa utama menunjukkan bahwa tidak ada hubungan gaya
kepemimpinan manajer proyek dengan kinerja pekerja dalam lingkungan microculture.
Analisa lain menunjukkan (1) gaya kepemimpinan manajer proyek terbanyak adalah
kepemimpinan memerintah dan kepemimpinan katalis, (2) pernyataan-pernyataan
tentang kinerja pekerja dalam lingkungan microculture tidak berhubungan satu dengan
yang la:m, (3) kinerja pekerja tidak dipengaruhi oleh lmgkungan microculture, (4)
manajer proyek yang sukunya sama kurang sepakat mengenai pentingnya ranlnng
kinerja pekerja dalam lingkungan microculture.

Kata kunei : manajer proyek, kinerja pekerja, linglkungan microculture, dan pengaruh
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ABSTRACT

This research has main purpose to find the relationship between project manager
leadership style and workers performance in the microculture environments. It also aims
at (1) indentifying the most project manager leaderships style, and (2) cosrelation
wortkers performance variables in the microculture enviroments. The respondent of this
research are project manager who lives in Jakarta, Bekasi, Bogor, Bandung, Semarang,
Solo, Surabaya, Madiun, and Bojonegoro.

The data were collected from January to April 2000 by sending questionnaire
project managersto project managers and it successfully obtained 27 respondents. The
data were analyzed using Pearsons Correlation analysis, Kendall’s W concordance
analysis, and Chi-square method.

The result of analysis indiceting that there is no relationship between project
manager leadership style and workers performance in the microculture environment. It

~ also shows that (1) the most project manager leaderhips style are command leadership

and catalis leadership, (2) workers performance variables in microculture environments
are not significantly correlated, (3) of workers performance is not influens by the -
microculture environments, (4) the groups of project managers base on tribe do not
agree about the ranking of variables if workers performance influencing in the
microculture environments.

Keywords : project manager, workers performance, microculture environments, and
influence.
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