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INTISARI

Penelitian ini bertujuan mengidentifikasi faktor-faktor yang mempengaruhi
produktivitas tukang pada proyek di DIY terutama faktor yang terkait dengan
karakteristik tukang. Dalam penelitian ini juga dilakukan uji untuk mengetahui persepsi
atau pendapat tukang terhadap kepentingan faktor-faktor yang mempengaruhi
produktivitas kerja serta perbedaan antara karakteristik dengan faktor-faktor yang
mempengaruhi produktivitas kerja.

Penelitian ini menggunakan instrumen penelitian yang diadopsi (dengan
modifikasi) dan beberapa kuesioner yang digunakan dalam penelitian sebelumnya yang
terkait dengan produktivitas tukang. Teknik analisis data dilakukan dengan
menggunakan analisis deskriptif, uji kendall dan uji Anova. Sedangkan pengumpulan
data dilakukan dengan meyebarkan kuesioner dan wawancara terhadap tukang.
Responden yang berhasil dikumpulkan sejumlah 75 responden tukang yang terdiri dari
20 tukang kayu, 33 tukang batu, dan 22 tukang besi.

Hasil analisis deskriptif pada penelitian ini menunjukkan bahwa (1) mayoritas
usia tukang antara 20 hingga 40 tahun yaitu 74.6%, (2) mayoritas tukang bersatus kawin
yaitu 84%, (3) mayoritas tingkat pendidikan tukang hingga SD yaitu 74.7%,
(4) mayoritas tukang berasal dari luar Kodya Yogyakarta yaitu 86.7%, (5) mayoritas
tukang mempunyai pekerjaan sambilan sebagai buruh tani yaitu 76%, (6) mayoritas
tingkat pengalaman kerja tukang kurang dari 5 tahun yaitu 54.7%, (7) mayoritas tukang
mendapatkan ilmu pertukangan dari pengalaman di lapangan yaitu 97.3%. Sedangkan
menurut uji kendall menunjukkan bahwa faktor kepuasan terhadap upah menempati
ranking pertama dari semua faktor yang berpengaruh terhadap produktivitas kerja
menurut persepsi tukang. Berdasar uji Anova menunjukkan bahwa tidak terdapat
perbedaan yang signifikan antara karakteristik dengan produktivitas kerja pada derajat
kepercayaan 95%.
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ABSTARCT

This research aims at identifying factors that influence on crafismen’s
productivity in construction project in DIY especially characteristics of craftsmen. The
research also analyzed crafismen’s perception to importance of factors that influence
on crafismen’s productivity and test of differences between characteristics of crafismen
crafismen’s productivity.

The study use instrument that adopted (with modification) from some
questionnaire used in the past research on context of craftsmen productivity. Data
analysis technique uses descriptive analysis, Kendal’s test, and Analysis of variance
(Anova). The research successfully obtained 75 respondents (20 carpentry, 33 masonry
and 22 barbender).

The result of descriptive analysis shows : (1) the majority of crafismen’s age
between 20 up to 40 years old are 74.6, (2) the majority craftsmen has married are
84%, (3) the majority of crafismen’s education was up to elementary school are 74.7%,
(4) the majority of craftsmen comes from out of Kodya Yogyakarta are 86.7%, (5) the
majority of crafismen has another jobs as farmer worker are 76%, (6) the majority of
experience’s crafismen less than 5 years work are 54.7%, (7) the majority of craftsmen
get knowledge from experience in site are 97.3%. Whereas kendall’s test show that
wage’s satisfaction was fisrt rank factor that influence on craftsmen’s productivity
based on craftsmen’s perception. Analysis of variance show that no significant
differences between characteristics of craftsmen with crafismen’s productivity on
significance level of 95%.
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