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BAB 6

KESIMPULAN DAN SARAN

6.1 Kesimpulan

6.2

Beberapa kesimpulan yang dapat diambil dari penelitian ini adalah:

Sistem Pendukung Keputusan yang dapat melakukan penilaian terhadap
pegawai untuk kenaikan jabatan menjadi Kepaa Biro di Undana berhasil
dibangun.

Metode FAHP dapat diimplementasikan dalam Sistem Pendukung
Keputusan untuk kenaikan jabatan pegawai menjadi Kepala Biro di Undana.
Penerapan metode FAHP memberikan rekomendasi kepada pengambil
keputusan berupa ranking pegawai calon Kepala Biro.

Proses pembobotan pegawai menggunakan metode FAHP lebih objektif
dibandingkan prosedur yang lama yang bersifat subjektif.

Metode FAHP dapat mengatasi kelemahan metode AHP, yaitu menangani

ketidakpastian dalam pembobotan kriteria dan alternatif.

Saran

Penulis memberikan saran untuk pengembangan Sistem Pendukung

Keputusan ini lebih lanjut yaitu mengembangkan fungsionalitas sistem agar dapat

memberikan rekomendasi berupa ranking pegawai untuk jabatan lainnya, tidak

hanya terbatas pada jabatan Kepala Biro.
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Kuesioner Analisis Penerapan Fuzzy Analytic Hierarchy Process
Dalam Sistem Pendukung Keputusan Untuk Kenaikan Jabatan Pegawai (SiK gjap)

Nama : Drs. Roy Nendisa, M.Si
Profes : Dosen/PR 11

Bagian A. Perbandingan Kriteria

Petunjuk: Untuk bagian A dan B, pilihlah salah satu jawaban yang menurut Anda lebih diprioritaskan dibanding pilihan
lainnya, serta berilah tanda centang (\) pada skala kepentingan yang telah disediakan.

1. Diantara dua kriteria dibawah ini, manakah yang menjadi prioritas penilaian dalam pemilihan kepala Biro di Universitas yang

Anda pimpin?
a. Nilai DP3 terakhir b. Peningkatan nilai DP3 dari penilaian sebelunya
(peningkatan kinerja)
Skala Kepentingan
1 2
(sama) (sedikit lebih

penting)
\/




Bagian B. Perbandingan Sub Kriteria

2. Diantara dua sub kriteria DP3 dibawah ini, manakah yang menjadi prioritas penilaian dalam pemilihan kepala Biro di Universitas

yang Anda pimpin?

1) a Kesetiaan b. Prestasi Kerja
Skala Kepentingan
1 2 3 4 5
(sama) (sedikit lebih penting) (lebih kuat penting) (sangat kuat penting) | (mutlak lebih penting)
\/
ii) a Kesetiaan b. Tanggung Jawab
Skala Kepentingan
1 2 3 4 5
(sama) (sedikit lebih penting) (lebih kuat penting) (sangat kuat penting) | (mutlak lebih penting)

\/




i)

V)

v)

a Kesetiaan b. Ketaatan
Skala Kepentingan
1 2 3 4 5
(sama) (sedikit lebih penting) (lebih kuat penting) (sangat kuat penting) | (mutlak lebih penting)
\/
a Kesetiaan b. Kgujuran
Skala Kepentingan
i 2 3 4 5
(sama) (sedikit lebih penting) (lebih kuat penting) (sangat kuat penting) | (mutlak lebih penting)
\/
a Kesetiaan b. KerjaSama
Skala Kepentingan
1 2 3 4 5
(sama) (sedikit lebih penting) (lebih kuat penting) (sangat kuat penting) | (mutlak lebih penting)

\/




Vi) a. Kesetiaan b. Prakarsa
Skala Kepentingan
1 2 3 4 5
(sama) (sedikit lebih penting) (lebih kuat penting) (sangat kuat penting) | (mutlak lebih penting)
\/
Vii) a Kesetiaan b. Kepemimpinan
Skala Kepentingan
i 2 3 4 5
(sama) (sedikit lebih penting) (lebih kuat penting) (sangat kuat penting) | (mutlak lebih penting)
\/
viii)  a Pretas Kerja b. Tanggung Jawab
Skala Kepentingan
1 2 3 4 5
(sama) (sedikit lebih penting) (lebih kuat penting) (sangat kuat penting) | (mutlak lebih penting)

\/




IX)

X)

Xi)

a. Prestas Kerja b. Ketaatan
Skala Kepentingan
1 2 3 4 5
(sama) (sedikit lebih penting) (lebih kuat penting) (sangat kuat penting) | (mutlak lebih penting)
\/
a Prestas Kerja b. Kgujuran
Skala Kepentingan
i 2 3 4 5
(sama) (sedikit lebih penting) (lebih kuat penting) (sangat kuat penting) | (mutlak lebih penting)
\/
a Prestas Kerja b. Kerja Sama
Skala Kepentingan
1 2 3 4 5
(sama) (sedikit lebih penting) (lebih kuat penting) (sangat kuat penting) | (mutlak lebih penting)

\/




Xii) a. Prestas Kerja b. Prakarsa

Skala Kepentingan
1 2 3 4 5
(sama) (sedikit lebih penting) (lebih kuat penting) (sangat kuat penting) | (mutlak lebih penting)
\/
xiii)  a Pretas Kerja b. Kepemimpinan
Skala Kepentingan
i 2 3 4 5
(sama) (sedikit lebih penting) (lebih kuat penting) (sangat kuat penting) | (mutlak lebih penting)
\/
xiv)  a Tanggung Jawab b. Ketaatan
Skala Kepentingan
1 2 3 4 5
(sama) (sedikit lebih penting) (lebih kuat penting) (sangat kuat penting) | (mutlak lebih penting)

\/




XV) a Tanggung Jawab b. Kgjujuran
Skala Kepentingan
1 2 3 4 5
(sama) (sedikit lebih penting) (lebih kuat penting) (sangat kuat penting) | (mutlak lebih penting)
\/
xvi)  a Tanggung Jawab b. Kerja Sama
Skala Kepentingan
i 2 3 4 5
(sama) (sedikit lebih penting) (lebih kuat penting) (sangat kuat penting) | (mutlak lebih penting)
\/
xvii)  a Tanggung Jawab b. Prakarsa
Skala Kepentingan
1 2 3 4 5
(sama) (sedikit lebih penting) (lebih kuat penting) (sangat kuat penting) | (mutlak lebih penting)

\/




xviii) a Tanggung Jawab

b. Kepemimpinan

Skala Kepentingan
1 2 3 4 5
(sama) (sedikit lebih penting) (lebih kuat penting) (sangat kuat penting) | (mutlak lebih penting)
\/
xix)  a Ketaatan b. Kgujuran
Skala Kepentingan
i 2 3 4 5
(sama) (sedikit lebih penting) (lebih kuat penting) (sangat kuat penting) | (mutlak lebih penting)
\/
XX) a. Ketaatan b. Kerja Sama
Skala Kepentingan
1 2 3 4 5
(sama) (sedikit lebih penting) (lebih kuat penting) (sangat kuat penting) | (mutlak lebih penting)

\/




xxi)  a Ketaatan b. Prakarsa
Skala Kepentingan
1 2 3 4 5
(sama) (sedikit lebih penting) (lebih kuat penting) (sangat kuat penting) | (mutlak lebih penting)
\/
xxii) a Ketaatan b. Kepemimpinan
Skala Kepentingan
i 2 3 4 5
(sama) (sedikit lebih penting) (lebih kuat penting) (sangat kuat penting) | (mutlak lebih penting)
\/
xxiii) a Keujuran b. Kerja Sama
Skala Kepentingan
1 2 3 4 5
(sama) (sedikit lebih penting) (lebih kuat penting) (sangat kuat penting) | (mutlak lebih penting)

\/




xxiv) a Kegujuran b. Prakarsa
Skala Kepentingan
1 2 3 4 5
(sama) (sedikit lebih penting) (lebih kuat penting) (sangat kuat penting) | (mutlak lebih penting)
\/
xxv) a Kegujran b. Kepemimpinan
Skala Kepentingan
i 2 3 4 5
(sama) (sedikit lebih penting) (lebih kuat penting) (sangat kuat penting) | (mutlak lebih penting)
\/
xxvi) a KerjaSama b. Prakarsa
Skala Kepentingan
1 2 3 4 5
(sama) (sedikit lebih penting) (lebih kuat penting) (sangat kuat penting) | (mutlak lebih penting)

\/




xxvii) a KerjaSama

b. Kepemimpinan

Skala Kepentingan
1 2 3 4 5
(sama) (sedikit lebih penting) (lebih kuat penting) (sangat kuat penting) | (mutlak lebih penting)
\/
xxviii) a. Prakarsa b. Kepemimpinan
Skala Kepentingan
i 2 3 4 5
(sama) (sedikit lebih penting) (lebih kuat penting) (sangat kuat penting) | (mutlak lebih penting)
\/

Bagian C. Perbandingan Pegawai Calon Kepala Biro

Pilihlah salah satu jawaban yang menurut Anda paling benar!

3. Perbandingan antar pegawai dikatakan sama jika perbedaan nilai setiap kriteria DP3:

a o0
b. 0-0,5
c. 01




4. Perbandingan antar pegawai dikatakan sedikit lebih penting jika perbedaan nilai setiap kriteria DP3:
a. (diambil dari jawaban no.3) — 2,49
b. (diambil dari jawaban no.3) — 3,49
c. (diambil dari jawaban no.3) — 4,49

d. Lainnya..............

5. Perbandingan antar pegawai dikatakan lebih kuat penting jika perbedaan nilai setiap kriteria DP3:
a 25-449
b. 35-6,49
c. 45-849
d

6. Perbandingan antar pegawai dikatakan sangat kuat penting jika perbedaan nilai setiap kriteria DP3:
a 45-6,49
b. 65-949
c. 85-1249



7. Perbandingan antar pegawai dikatakan mutlak lebih penting jika perbedaan nilai setiap kriteria DP3:
a >65
b. > 95
c. >125

d. Lainnya..............

8. Peningkatan total nilai DP3 pegawal dikatakan sama jika perbedaan total nilai:
a 0
b. 0-0,49
. 0-0,99

9. Peningkatan total nilai DP3 pegawal dikatakan sedikit lebih penting jika perbedaan total nilai:
a. (diambil dari jawaban no.8) — 2,49
b. (diambil dari jawaban no.8) — 3,49
c. (diambil dari jawaban no.8) — 4,49

d. Lainnya..............



10. Peningkatan total nilai DP3 pegawai dikatakan lebih kuat penting jika perbedaan total nilai:
a 25-449
b. 35-6,49
c. 45-849
d

11. Peningkatan total nilai DP3 pegawai dikatakan sangat kuat penting jika perbedaan total nilai:
a 45-6,49
b. 65-949
c. 85-1249
d

12. Peningkatan total nilai DP3 pegawai dikatakan mutlak lebih penting jika perbedaan total nilai:
a >65
b. > 95
c. >125
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1 Pendahul uan
1.1 Tujuan

Dokunmen  Spesi fi kasi Kebut uhan  Per angkat Lunak
(SKPL) ini merupakan dokunmen spesifikasi kebutuhan
perangkat |unak SiKejap (Sistem Pendukung Keputusan
Kenai kan Jabat an Pegawai ) unt uk mendef i ni si kan
kebut uhan perangkat |unak yang neliputi antarnuka
eksternal (antarmuka antara sistem dengan sistem |ain,
perangkat |unak dan perangkat Kkeras, dan user),
per f omansi (kemanpuan perangkat lunak dari seg
kecepat an, tenpat penyinpanan yang dibutuhkan, serta
keakurat an) dan atribut (feature-feature tambahan yang
dimliki sisten), serta nendefinisikan fungsi perangkat
| unak. SKPL-SiKejap ini juga nendefinisikan batasan

per ancangan perangkat | unak.

1.2 Lingkup Masal ah

Si Kejap adalah Sistem Pendukung Keputusan yang
di gunakan unt uk nel akukan peranki ngan terhadap beberapa
alternatif pegawai berdasarkan sejum ah kriteria yang
di gunakan sebagai kriteria penilaian. Hasil kel uaran
dari perangkat |unak adalah rekonendaasi bagi user

dal am nmem | i h pegawai untuk kenai kan jabat an.

1.3 Definisi, Akronimdan Singkatan

Daft ar defini si akroni mdan singkatan :

Keywor d/ Phr ase Definis

SKPL Mer upakan spesifi kasi kebutuhan dari
per angkat |unak yang akan
di kembangkan.
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Si Kej ap Si st em Pendukung Keput usan unt uk
kenai kan | abat an pegawai

SKPL- Si Kej ap- Kode yang nerepresent asi kan
XXX kebut uhan pada Si Kej ap di mana XXX
mer upakan nonor fungsi produk.

1. 4 Referensi
Ref erensi yang digunakan pada perangkat |unak
tersebut adal ah:
1. Bire, Christa El ena Bl andi na, Spesi fi kasi
Kebut uhan Perangkat Lunak SIDAPTECH, Universitas
At ma Jaya Yogyakarta, 2010.
2. Bire, Christa El ena Bl andi na, Spesi fi kasi
Kebut uhan Perangkat Lunak SPKUP, Universitas
At ma Jaya Yogyakarta, 2011.
3. MSDN Library Visual Studio 2008, Corporation
2011.

1.5 Deskripsi unmum (Overvi ew)

Secara umum dokunmen SKPL ini terbagi atas 5 bagian
utama. Bagi an utama berisi penjelasan nengenai dokunen
SKPL tersebut yang nmencakup tujuan penbuatan SKPL,
ruang |ingkup nasalah dalam pengenbangan perangkat
| unak tersebut, definisi, referensi dan deskripsi unmum
tentang dokunmen SKPL ini.

Bagi an kedua Dberi si penj el asan unmum tentang
per angkat lunak SiKejap yang akan dikenbangkan,
nmencakup perspektif produk vyang akan di kenbangkan,
fungsi produk perangkat |unak, karakteristik wuser,
bat asan dal am penggunaan perangkat |unak dan asunsi

Program Studi Magister Teknik SKPL — SiKejap 7127
Informatika

Dokumen ini dan informasi yang dimilikinya adalah milik Program Studi Teknik Informatika-UAJY dan bersifat
rahasia. Dilarang untuk me-reproduksi dokumen ini tanpa diketahui oleh Program Studi Magister Teknik
Informatika




yang di pakai dal am pengenbangan perangkat |unak Si Kejap
tersebut.

Bagi an ketiga berisi penjelasan secara lebih rinc
tentang kebutuhan perangkat |unak SiKejap yang akan
di kembangkan, nencakup kebutuhan antarnuka eksterna
yang di perl ukan dan nenberi ganbaran tentang kebutuhan
fungsionalitas yang terdapat dalam perangkat | unak

Si Kejap ini.

Bagi an keenpat beri si kan penj el asan t ent ang
spesi fi kasi rinci kebut uhan. Bagi an i ni akan
menj el askan t ent ang spesi fi kasi kebut uhan per
fungsionalitas yang ada di dalam perangkat | unak
Si Kej ap.

Bagi an kelima berisikan ERD (Entity Relationship
Di agr an) yang nerupakan diagram yang berisikan
hubungan- hubungan antar entitas yang ada di dalam

perangkat | unak Si Kejap.

2 Deskripsi Kebutuhan
2.1 Perspektif produk

Si Kej ap mer upakan per angkat | unak yang
di kembangkan untuk nmenbantu pem | ihan pegawai sebaga
Kepala Biro di Universitas Nusa Cendana (Undana)
Kupang. Sistem ini nenangani perhitungan bobot dan
per anki ngan pegawai berdasarkan nilai DP3 terakhir,
yang terdiri dari kesetiaan, prestasi kerja, tanggung
j awab, ketaatan, kejujuran, kerja samm, prakarsa dan

kepem npi nan, serta peni ngkatan ki nerja pegawai . Sistem

I ni j uga menangani pengel ol aan dat a pegawai
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pengel ol aan jabatan, pengelolaan nilai DP3 pegawai,
ubah rul e, serta ubah password.

Perangkat |unak ini dibangun nenggunakan bahasa
penr ograman C# dan nenggunakan | ingkungan penrogranman
Mcrosoft Visual Studio 2008 serta nenggunakan SQL
Server sebagai nedia penyinpan data. Pengguna akan
beri nt er aksi dengan sistem nel al ui ant arnuka GU
(G aphical User Interface). Pada sistem ini, seperti
terlihat pada Ganbar 1, arsitektur perangkat |unak yang
di gunakan berupa client server, dimna senua data
di si npan di server. Inputan data yang di masukan akan
di si npan dal am database server, sehingga |jika ada
pencari an data, nmaka data yang diingi nkan akan dicari
ke database server vyang selanjutnya dikirinkan ke

client.

&—u—C

Database

Server Database

Ganbar 1. Arsitektur Perangkat |unak SiKejap

2.2 Fungsi Produk
Fungsi produk perangkat lunak SiKejap adal ah
sebagai beri kut
1. Fungsi Login ( SKPL-Si Kej ap-001).
Mer upakan fungsi yang di gunakan ol eh adm ni strat or
unt uk dapat masuk dal am si stem
2. Fungsi Mengel ol a Pegawai ( SKPL- Si Kej ap-002).

Fungsi Mengel ol a Pegawai neli puti:
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a. Fungsi Insert Pegawai (SKPL-Si Kejap-002-01).
Mer upakan f ungsi yang di gunakan unt uk
menanbah pegawai bar u.

b. Fungsi Update Pegawai (SKPL-Si Kej ap-002-02).
Mer upakan f ungsi yang di gunakan unt uk
mengupdat e pegawai .

c. Fungsi Del ete Pegawai (SKPL-Si Kej ap-002-03).
Mer upakan f ungsi yang di gunakan unt uk
menghapus pegawai .

d. Fungsi Search Pegawai (SKPL-Si Kej ap-002-04).
Mer upakan fungsi yang di gunakan unt uk nencar
pegawai .

e. Fungsi D splay Pegawai (SKPL-SPKUP-002-05).
Mer upakan fungsi yang di gunakan unt uk
menanpi | kan pegawai

3. Fungsi Mengel ol a Jabat an ( SKPL- Si Kej ap- 003) .

Fungsi Mengel ol a Jabat an nencakup:

a) Fungsi Insert Jabatan (SKPL-Si Kej ap-003-01).
Merupakan fungsi yang di gunakan untuk nenanbah
j abat an bar u.

b) Fungsi Update Jabat an ( SKPL- Si Kej ap- 003-02).
Mer upakan fungsi yang di gunakan unt uk
mengupdat e dat a j abat an.

c) Fungsi Del ete Jabatan (SKPL- Si Kej ap-003-03).

Merupakan fungsi yang di gunakan untuk nmenghapus

| abat an.
d) Fungsi Display Jabatan (SKPL-Si Kej ap-003-04).
Mer upakan fungsi yang di gunakan unt uk

menanpi | kan data j abat an.
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4. Fungsi Mengelola Nilai DP3 Pegawai (SKPL-Si Kej ap-

004).

Fungsi Mengelola Nl ai DP3 Pegawai nencakup:

a) Fungsi Insert N lai DP3 (SKPL-Si Kejap-004-01).
Merupakan fungsi yang di gunakan untuk nmenanbah
nilai DP3 pegawai .

b) Fungsi Update Nilai DP3 (SKPL-Si Kej ap-004-02).
Mer upakan fungsi yang di gunakan unt uk
nengupdate nilai DP3 pegawai .

c) Fungsi Search N lai DP3 (SKPL-Si Kej ap-004-03).
Merupakan fungsi yang digunakan untuk nencari
ni |l ai DP3 pegawai .

d) Fungsi Display N |ai DP3 (SKPL-Si Kejap-004-04).
Mer upakan fungsi yang di gunakan unt uk
menanpi | kan ni |l ai DP3 pegawai .

5. Fungsi Ubah Rul e ( SKPL- Si Kej ap-005).

Merupakan fungsi yang digunakan untuk mengubah

rul e.

6. Fungsi Rank Pegawai Calon Kepala Biro (SKPL-

Si Kej ap- 006) .

Merupakan fungsi yang digunakan untuk neranking

pegawai Yyang dipilih sebagai Calon Kepala Biro

ber dasar kan bobot pegawai yang di hitung sebel ummya
dengan net ode FAHP.

7. Fungsi Ubah Password ( SKPL- Si Kej ap-007).
Mer upakan fungsi yang di gunakan ol eh adm ni strator

unt uk nmengubah password.
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2.3 Karakteristik User
Karakteristik dari user perangkat |unak SiKejap
adal ah sebagai beri kut
1. Memaham pengoperasi an dekstop application yang
ada.
2. vemaham konsep dari Sistem Pendukung Keputusan

unt uk kenai kan j abat an pegawai .

2.4 Bat asan- bat asan
Bat asan- bat asan dal am pengenbangan perangkat | unak
Si Kej ap tersebut adal ah
1. Kebi j aksanaan Umumr
Ber pedonman pada t uj uan dari pengenbangan
per angkat | unak Si Kej ap.
2. Ket er bat asan perangkat keras
Dapat di ketahui kenudian setelah sistem ini

berjal an (sesuai dengan kebut uhan).

2.5 Asunsi dan Ket er gantungan

Si stem yang berbasis desktop, dapat dijalankan
pada kommputer yang nenggunakan sistem operasi W ndows
m ni mal W ndows XP.

3 Kebut uhan khusus
3.1 Kebutuhan antarnuka eksterna

Kebut uhan antar nuka eksternal pada perangkat | unak
SPKUP neliputi kebutuhan antarnuka pemakai, antarnuka
perangkat keras, antarnuka perangkat |unak, antarnuka
komuni kasi .
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3.1.1 Antarnuka pemaka
User beri nt er aksi dengan ant ar nuka yang
di tanpi | kan dal am bent uk formn-form

3.1.2 Antarnmuka perangkat keras

Ant ar ruka perangkat keras yang digunakan dal am
per angkat lunak Si Kejap adal ah konmput er dengan
ket ent uan sebagai beri kut:
= Processor m ni mum 600 MHZ
= Sistem Operasi Wndows 7, Wndows XP, atau sistem

operasi |ain yang nendukung

* RAM m ni nrum 256 MB

3.1.3 Antarnuka perangkat | unak
Per angkat | unak yang di but uhkan unt uk

mengoper asi kan perangkat |unak SiKejap adal ah sebagai
beri kut
1. Nama . SQ Server 2005

Sunber : M crosoft

Sebagai Dat abase Managenent Sistem (DBMS) yang

di gunakan untuk penyi npan data di sisi server.

2. Nama : Wndows 7
Sunber : Mcrosoft.
Sebagai sistem operasi untuk konputer.
3. Nama : Visual Studio 2008
Sunber : Mcrosoft.

Sebagai devel opnent sof tware.
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3.1.4 Antarnuka Konuni kasi

Ant ar nuka

komuni kasi  perangkat |unak SiKejap

nmenggunakan G aphical User Interface (GU).

3.2 Kebutuhan fungsionalitas Perangkat Lunak

3.2.1 Use Case Di agran
“’/’/7 | 7'\\\‘
)
,Login
’ ,// B N
“\\ L
Mengelola Pegawai
//
/// /, — ~\\

N\

S A

Mengelola Jabatan

. e AN
\\\ . ‘~\\ /
S Ubah Rule
/,/ o ™~ N

Rank Pegawai Calon Kepala Biro

\// / . n\\\
, A

Ubah Password

Ganbar 2. Use Case Diagram
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Spesi fi kasi Ri nci Kebut uhan

4
4.1 Spesifikasi Kebutuhan Fungsionalitas
4.1.1 Use case Spesification : Login
1. Brief Description
Use Case ini digunakan ol eh aktor untuk nenperoleh
akses ke sistem Login didasarkan pada sebuah usernane
dan sebuah password yang berupa rangkai an karakter.
2. Primary Actor
1. Admi nistrator
3. Supporting Actor
none
4. Basic Fl ow
1. Use Case ini dinulai ketika aktor nmemlih untuk
nel akukan | ogi n
Si st em nenanpi | kan ant armuka unt uk | ogi n
Akt or memasukkan username dan password
Sistem neneriksa wusernane dan password yang
di i nput kan akt or
E-1 Password atau usernanme tidak sesua
5. Sistem nenberi kan akses ke aktor
6. Use Case ini selesa
5. Alternative Fl ow
none
6. Error Flow
E-1 Password atau usernane tidak sesua
1. Sistem menanpi | kan peri ngat an bahwa
usernane atau password tidak sesua
2. Kenbali ke Basic Flow | angkah ke 3
7. PreConditions
none
8. Post Condi tions
1. Aktor memasuki sistem dan dapat nenggunakan fungsi -
fungsi pada sistem
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.1.2 Use case Spesification : Mengel ol a Pegawai

1. Brief Description
Use Case ini digunakan ol eh aktor untuk nengelola
pegawai . Aktor dapat nelakukan insert pegawai, update
pegawai , display pegawai, search pegawai, dan delete
pegawai .

2. Primary Actor
1. Adm nistrator
3. Supporting Actor
none
4. Basic Fl ow
1. Use Case ini dinulai ketika aktor nmemlih untuk
nel akukan pengel ol aan pegawai .
2. Sistem nenberi kan pilihan untuk nelakukan insert
pegawai , update pegawai, display pegawai, search
pegawai , atau del ete pegawai .
3. Aktor nemlih untuk nel akukan insert pegawai
A-1 Aktor nenmilih untuk nelakukan update
pegawai
A-2 Aktor nemlih wuntuk nelakukan display
pegawai
A-3 Aktor nmemlih wuntuk nelakukan search
pegawa
A-4 Aktor nenmilih untuk nelakukan delete
pegawai
Akt or mengi nput kan data pegawai
Akt or nem nta sistem untuk nmenyi npan data pegawai
yang tel ah diinput kan
6. Sistem nengecek data pegawai yang tel ah
di i nput kan
E-1 Data pegawai yang diinput kan aktor sal ah
7. Sistem nenyi npan data pegawai ke dat abase
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8. Use Case sel esa

5. Alternative Fl ow

A-1 Aktor nmemlih untuk nmel akukan update pegawai

1
2.

7.

Aktor nmem |ih pegawai yang hendak di update
Si stem nenanpil kan data pegawai yang telah
di pi lih aktor
Akt or nengupdate data pegawai Yyang sudah
di t ampi | kan
Aktor nmeminta sistem untuk nenyinpan data
pegawai yang tel ah di update
Sistem nel akukan pengecekan terhadap data
pegawai yang tel ah diupdate

E-2 Data pegawai yang tel ah di update sal ah
Sistem neyinpan data pegawai yang telah
di updat e ke dat abase

Ber| anj ut ke Basic Flow | angkah ke 8

A-2 Aktor menilih untuk nel akukan di spl ay pegawai

1
2.

Si st em nenanpi | kan data pegawai
Berl anj ut ke Basic Fl ow | angkah ke 8

A-3 Aktor nmem|lih untuk nel akukan search pegawai

1

4.

Sistem nmem nta aktor untuk nenginputkan kata
kunci untuk nencari pegawai yang hendak
di search

Akt or nengi nputkan kata kunci untuk nencari
pegawai yang hendak di search

Si stem nenanpil kan data pegawai berdasarkan
kata kunci yang tel ah diinputkan

Berl anjut ke Basic Fl ow | angkah ke 8

A-4 Aktor nmem |lih untuk nel akukan del et e pegawai

1. Aktor nmemlih pegawai yang hendak di hapus
2. Sistem nenanpil kan data pegawai yang hendak
di hapus
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3. Aktor nenghapus data pegawai berdasarkan kata
kunci yang tel ah diinputkan

4. Berl anjut ke Basic Flow | angkah ke 8

6. Error Flow
E-1 Data pegawai yang dii nput kan aktor sal ah
1. Sistem nenberi kan pesan peringatan bahwa data
yang dii nput kan sal ah
2. Kenbali ke Basic Fl ow Langkah ke 4
E-2 Data pegawai yang di updat e aktor sal ah
1. Sistem nenberi kan pesan peringatan bahwa data
yang di updat e sal ah
2. Kenbali ke Alternative Flow A-1 Langkah ke 2
7. PreConditions
1. Use Case Login telah dilakukan
2. Aktor telah nmemasuki sisten
8. Post Conditions
1. Data pegawai di database tel ah terupdate
4.1.3 Use case Spesification : Mengel ol a Jabat an
1. Brief Description
Use Case ini digunakan oleh aktor untuk nmnengel ol a
j abatan. Aktor dapat nelakukan insert jabatan, update
j abat an, display jabatan, dan del ete jabatan.
2. Primary Actor
1. Administrator
3. Supporting Actor
none
4. Basic Fl ow
1. Use Case ini dimulai ketika aktor nemilih untuk
nel akukan pengel ol aan j abat an.
2. Sistem nenberi kan pilihan untuk nelakukan insert
j abatan, wupdate jabatan, display jabatan, atau
del et e j abat an.
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3. Aktor nemlih untuk mel akukan insert jabatan
A-1 Aktor nenmilih wuntuk nelakukan update
j abat an
A-2 Aktor nemlih wuntuk nelakukan display
j abat an

A-3 Aktor memlih untuk nelakukan delete

| abat an
4. Aktor nengi nput kan data jabatan
5. Aktor nem nta sistem untuk nenyi npan data jabatan
yang tel ah diinputkan
6. Sistem nengecek data |abatan yang tel ah

di i nput kan
E-1 Data jabatan yang dii nputkan aktor sal ah
7. Sistem nmenyi npan data jabatan ke dat abase
8. Use Case sel esa
5. Alternative Fl ow
A-1 Aktor memlih untuk nel akukan update jabatan
1. Aktor nemlih jabatan yang hendak di update
2. Aktor nengupdate data jabatan yang sudah
dipilih
3. Aktor neminta sistem untuk nenyinpan data
j abat an yang tel ah di update
4. Sistem nelakukan pengecekan terhadap data
j abat an yang tel ah di update
E-2 Data jabatan yang telah diupdate
sal ah
5. Sistem neyinpan data jabatan yang telah
di updat e ke dat abase
6. Berlanjut ke Basic Flow | angkah ke 8
A-2 Aktor nemlih untuk nel akukan di splay jabatan
1. Sistem nenanpil kan data jabatan
2. Berlanjut ke Basic Flow | angkah ke 8
A-3 Aktor nmemlih untuk nel akukan del ete jabatan
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1. Aktor nmemilih jabatan yang hendak di hapus
2. Aktor nmenghapus data jabatan vyang telah
dipilih
3. Berlanjut ke Basic Flow | angkah ke 8
6. Error Flow
E-1 Data jabatan yang diinput kan aktor sal ah
1. Sistem nenberi kan pesan peringatan bahwa data
yang dii nput kan sal ah
2. Kenbali ke Basic Fl ow Langkah ke 4
E-2 Data jabatan yang di updat e aktor sal ah
1. Sistem nenberi kan pesan peringatan bahwa data
yang di updat e sal ah
2. Kenbali ke Alternative Flow A-1 Langkah ke 2
7. PreConditions
1. Use Case Login dan telah dilakukan
2. Aktor telah nmemasuki systen
8. Post Conditions

Dat a j abatan di dat abase tel ah terupdate

4.1.4 Use case Spesification : Mengelola N lai DP3
Pegawai
1. Brief Description
Use Case ini digunakan ol eh aktor untuk nengelola
nilai DP3 pegawai. Aktor dapat nel akukan insert nilai DP3
pegawai , update nilai DP3 pegawai, display nilai DP3
pegawai , dan search nilai DP3 pegawai .
2. Primary Actor
1. Administrator
3. Supporting Actor
none
4. Basic Flow
1. Use Case ini dinmulai ketika aktor nemlih untuk
mel akukan pengel ol aan nilai DP3 pegawai .
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2. Sistem nenberi kan pilihan untuk nelakukan insert
nilai DP3 pegawai, update nilai DP3 pegawai,
display nilai DP3 pegawai, atau search nilai DP3
pegawai .

3. Aktor memlih untuk nelakukan insert nilai DP3
pegawai

A-1 Aktor nemlih untuk nelakukan update nil ai
DP3 pegawai
A-2 Aktor nmemlih untuk nelakukan display
nilai DP3 pegawai
A-3 Aktor mem lih untuk nel akukan search nil ai
DP3 pegawa
Akt or mengi nput kan nilai DP3 pegawai
Aktor nmeminta sistem untuk menyinpan nilai DP3
pegawai yang tel ah diinputkan

6. Sistem nengecek nilai DP3 pegawai yang telah
di i nput kan

E-1 Nilai DP3 pegawai yang diinputkan aktor
sal ah

7. Sistem nenyinpan nilai DP3 pegawai ke dat abase

8. Use Case sel esa

5. Alternative Fl ow
A-1 Aktor nemlih untuk nelakukan update nilai DP3
pegawai
1. Aktor nemlih nilai DP3 pegawai yang hendak
di updat e

2. Aktor mengupdate nilai DP3 pegawai yang sudah
dipilih

3. Aktor mem nta sistem untuk nmenyinpan nilai DP3
pegawai yang tel ah diupdate

4. Sistem nel akukan pengecekan terhadap nilai DP3
pegawai yang tel ah di update
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E-2 N lai DP3 pegawai yang telah diupdate
sal ah
5. Sistem neyinpan nilai DP3 pegawai yang telah
di updat e ke dat abase
6. Berlanjut ke Basic Flow | angkah ke 8
A-2 Aktor nmemlih untuk nelakukan display nilai DP3
pegawai
1. Sistem nenanpil kan nilai DP3 pegawai
2. Berlanjut ke Basic Flow | angkah ke 8
A-3 Aktor nemlih untuk nmelakukan search nilai DP3
pegawai
1. Sistem nem nta aktor untuk nenginputkan kata
kunci untuk nencari nilai DP3 pegawai yang
hendak di search
2. Aktor nmenginputkan kata kunci untuk nencari
nilai DP3 pegawai yang hendak di search
3. Sistem nenanpilkan data nilai DP3 pegawai
ber dasar kan kata kunci yang tel ah dii nputkan
4. Berl anjut ke Basic Flow | angkah ke 8
6. Error Flow
E-1 Nilai DP3 pegawai yang dii nputkan aktor sal ah
1. Sistem nenberi kan pesan peringatan bahwa data
yang dii nput kan sal ah
2. Kenmbali ke Basic Fl ow Langkah ke 4
E-2 Nilai DP3 pegawai yang di update aktor sal ah
1. Sistem nenberi kan pesan peringatan bahwa data
yang di updat e sal ah
2. Kenbali ke Alternative Flow A-1 Langkah ke 2
7. PreConditions
1. Use Case Login telah dil akukan
2. Aktor telah nmemasuki sisten
8. Post Condi ti ons
1. Nilai DP3 pegawai di database telah terupdate
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. 1.5

=

Use case Spesification : Ubah Rule

Brief Description

Use Case ini digunakan oleh aktor wuntuk nengubah

rul e.

2. Primary Actor

1. Adm ni strator

3. Supporting Actor

none

4. Basic Fl ow

1.

O

8.

Use Case ini dinulai ketika aktor memlih untuk
mel akukan ubah rul e
Si st em nmenanpi | kan ant ar nuka unt uk nmengubah rul e
Aktor mem lih rule yang hendk di ubah
Akt or nmengupdate data rule yang sudah dipilih
Aktor neninta sistem untuk nenyinmpan data rule
yang tel ah di update
Si stemr nel akukan pengecekan data rule yang telah
di updat e
E-1 Data rule yang telah diupdate aktor
sal ah
Si stem nmenyi npan data yang telah diinputkan ke
dal am dat abase

Use case sel esai

5. Alternative Fl ow

none
6. Error

F

ow

E-1 Data rule yang tel ah di update aktor sal ah

1.

2.

Si stem nmenberi kan pesan peringatan bahwa data
rul e yang tel ah di update aktor sal ah
Kenbal i ke Basic Fl ow Langkah ke 4

7. PreConditions
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1. Use Case Logi n sudah dil akukan
2. Aktor telah nemasuki sisten
Post Condi ti ons

1

.1.6

Rul e di database terupdate

Use case Spesification : Rank Pegawai Cal on

Kepal a Biro

Brief Description

Use Case ini digunakan ol eh aktor untuk nelakukan

per hi tungan bobot pegawai dan peranki ngan.

Primary Actor

1. Adm ni strator

Supporting Actor

none

Basi ¢ Fl ow

1. Use Case ini dinmulai ketika aktor nemlih untuk
nmel akukan per hi tungan bobot dan peranki ngan
2. Sistem nenberikan pilihan untuk nenginputkan
pegawai - pegawai yang hendak di hitung bobot nya
3. Aktor mem |l ih pegawai - pegawai yang hendak
di hi tung bobot nya
4.  Aktor mengi ndi kasi kan kepada sistem bahwa
pengi nput an pegawai tel ah sel esai
5. Sistem nenanpil kan perbandingan nil ai ant ar
pegawai berdasarkan sejum ah kriteria penilaian
6. Aktor nmengi nputkan perbandi ngan nil ai berpasangan
ant ar pegawai
7. Aktor nmeminta sistem untuk nenyinpan perbandi ngan
ber pasangan yang tel ah diinputkan
8. Sistem nengecek data perbandingan berpasangan
yang di i nput kan
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E-1 Data perbandi ngan berpasangan yang
di i nput kan aktor sal ah
9. Aktor neminta sistem untuk nmenhitung bobot dan
mel akukan per anki ngan
10. Sistem nenghitung bobot pegawai
11. Sistem menanpil kan hasil perhitungan bobot dan
ranki ng pegawai
12. Use case sel esa
5. Alternative Fl ow
none
6. Error Flow
E-1 Data perbandingan berpasangan yang dii nputkan
akt or sal ah
1. Sistem nenberi kan pesan peringatan bahwa data
yang di i nput kan sal ah
2. Kenbali ke Basic Flow Langkah ke 7
7. PreConditions
1. Use Case Logi n sudah dil akukan
2. Aktor telah nemasuki sistemr
8. Post Condi ti ons

1. Bobot dan ranking pegawai sudah dihitung dan

di t anpi | kan
4.1.7 Use case Spesification : Ubah Password
1. Brief Description

Use Case ini digunakan oleh aktor wuntuk nmengubah
passwor d.
2. Primary Actor
1. Adm nistrator
3. Supporting Actor
none
4. Basic Flow
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1. Use Case ini dinulai ketika aktor nmemlih untuk
nmel akukan ubah password
2. Sistem nenanpilkan antarnuka untuk nengubah
password
3. Aktor nenginputkan password |ama dan password
bar u
4. Aktor nem nta sistem untuk nenyinpan data user
yang tel ah diinputkan
5. Sistem nengecek password | ama yang dii nput kan
E-1 Password lama yang diinputkan aktor
sal ah
6. Sistem nenyinpan data yang telah diinputkan ke
dal am dat abase
7. Use case sel esai
Al ternative Fl ow
none
Error Fl ow

E-1 Password | ana yang diinputkan aktor sal ah

1. Sistem nenberikan pesan peringatan bahwa
password | ama yang dii nput kan sal ah
2. Kenbali ke Basic Fl ow Langkah ke 4
PreCondi ti ons

1. Use Case Login sudah dil akukan

2. Aktor telah memasuki sisten

Post Cond

itions

1. Password adm ni strator di database terupdate
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5 Entity Relationship D agram ( ERD)

id_jabatal @
Admin — —Cpasswo@

é'

Jabatan

nama_jabatan

i

Have

id nllaldQSQngv@

nip

@ | NiaiDP3_Pegawai ﬁ@

Pegawai
PR N
@t hukumanJ@ tahun
penst
D Have

tmt_pangkat

Coaa >— |
@@))), Kriteria F

@ena_d%
@ot_d@

DP3

Have

T N

{gkat_kepentmga}—\;\ Rules

batas_bawah

Ganbar 3. Entity Relationship Diagran
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1 Pendahul uan

1.1 Tujuan Penbuat an Dokumnen

Dokunen Perancangan, Deskripsi, dan Hasil Ui
Perangkat Lunak (PDHUPL) SiKejap ini adalah dokunen
yang berisi nengenai perencanaan, deskripsi dan hasil
penguj i an perangkat |unak yang spesifikasi-nya secara
sistematis terdapat pula pada dokunen SKPL SiKejap.
Sel anj utnya dokunmen PDHUPL SiKejap ini dipergunakan
sebagai bahan panduan untuk nel akukan pengujian
terhadap SiKej ap. PDHUPL Si Kejap ini juga akan

di gunakan untuk nenguji kesel uruhan si stem Si Kej ap.

1.2 Deksripsi Umum Si sten
Per angkat Lunak SiKejap di kenbangkan dengan tujuan
unt uk :
1. Menangani pengel ol aan data pegawai .
Menangani pengel ol aan dat a j abat an.
Menangani pengel ol aan data nil ai DP3 pegawai .

Menangani update data rule.

e N

Menangani proses perhitungan bobot pegawai dan
nmel akukan  peranki ngan berdasarkan bobot yang
di perol eh.

6. Menangani update password adm n.
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1.3 Definisi dan Singkatan

Daftar definisi akroni mdan singkatan :

Keywor d/ Phr ase Def i ni si
PDHUPL Per encanaan, deskri psi dan hasi
penguj i an per angkat | unak yang

spesi fi kasi-nya secara sistematis terdapat
pul a pada dokunmen SKPL Si Kej ap.

Si Kej ap

Per angkat | unak Sistem Pendukung Keputusan

unt uk kenai kan j abat an pegawai .

1.4 Dokunen Referensi

Ref erensi yang digunakan pada perangkat | unak

t er sebut adal ah:

1. Bire, Christa Elena Bl andina, SKPL Sistem

Pendukung
(Si Kej ap) ,
2012.

Keput usan Kenai kan Jabatan Pegawai

Universitas Atma Jaya Yogyakarta,

2. Bire, Christa Elena Bl andina, DPPL Sistem

Pendukung
(Si Kej ap) ,
2012.

Keput usan Kenai kan Jabatan Pegawai

Universitas Atma Jaya Yogyakarta,

1.5 Deksripsi Urum Dokunen

Dokunen ini terdiri dari |ima bab, yaitu:

1. Bab pertama adal ah Pendahul uan, yang akan

menber i kan

deksri psi dokunen.

2. Bab kedua adal ah Lingkungan Pengujian Perangkat

Lunak yang

akan nengganbar kan |i ngkungan tenpat

berj al annya perangkat |unak (perangkat keras dan
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per angkat

| unak), sunber

prosedur unmum penguj i an.

3. Bab Ketiga

Penguj i an,

kel as dan butir-butir
4. Bab Keenpat
berisi deksri psi
butir pengujian.
5. Bab Kelim adal ah Hasil

adal ah

yang beri si

adal ah

rinci kel as-kel as

| angkah- | angkah dan hasi |

dan butir-butir

penguj i an.

daya nanusi a,

I denti fi kasi
deskri psi
penguj i an.

I denti fi kasi Penguji an,

Penguj i an,

serta

Rencana

umum kel as-

yang
butir -

yang beri si

penguj i an kel as-kel as
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2 Lingkungan Pengujian Perangkat Lunak
2.1 Perangkat Lunak Penguji an
Per angkat | unak pengujian berupa :
1. Nama : Wndows 7
Sunber : Mcrosoft
Sebagai sistem operasi konputer di mana perangkat
| unak Si Kej ap dij al ankan.
2. Nama . SQ Server 2005
Sunber . Mcrosoft
Sebagai DBVS (Data Base Managenent Systen) yang

di but uhkan dal am nengoper asi kan perangkat | unak

Si Kej ap.
3. Nanmm : Visual Studio 2008
Sunber : Mcrosoft

Sebagai tool/interface yang dibutuhkan dal am
mengoper asi kan apli kasi desktop perangkat | unak

Si Kej ap.

2.2 Perangkat Keras Pengujian
1. Laptop dengan spesifikasi intel core i3, mn 512
VB RAN

2.3 Sunber Daya Manusi a
Sunber daya pengujian ini berupa:
1. Tester > terdiri dari 1 or ang dengan
spesi fi kasi Mahasi swa Pasca Sarjana Teknik

Informati ka Uni versitas Atna Jaya Yogyakarta
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2.4 Prosedur Unmum Penguji an

2. 4.1 Pengenal an dan Lati han

2.

%

2.

2.

4.2

4.3

4. 4

4.5

Pengenal an dan Pel ati han Perangkat Lunak Si Kejap
i ni di harapkan tidak nenerlukan waktu |ama.
Si Kej ap di harapkan dapat dipel ajari |angsung dari

ant ar nruka bantuan, tanpa nel al ui pel ati han khusus.

Per si apan Perangkat Keras
Per si apan perangkat keras berupa :
1. Laptop

2. Mouse

Per si apan Perangkat Lunak
Per si apan perangkat | unak berupa :
1. Instalasi SQ Server 2005

2. Instal asi Visual C# 2008

Pel aksanaan

Pel aksanaan pengujian akan dil akukan untuk
masi Nng- masi ng  use  case, yang mengacu ke
Spesi fi kasi Perangkat Lunak SiKej ap.

Pel apor an Hasi |
Hasi| pengujian akan diserahkan kepada Pasca
Sarjana Teknik Informati ka Universitas Atnma Jaya

Yogyakart a.
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3 ldentifikasi Dan Rencana Penguji an

3.1 ldentifikasi Pengujian

Tabel 3.1 Identifikasi Pengujian Use Case Login

Kelas Ui Penguj i an use case Login
Butir Ui Logi n
| dentifi kasi
SKPL SKPL- Si Kej ap- 001
PDHUPL P-01-01
Ti ngkat Pengujian | Pengujian Unit
Jeni s Pengujian Bl ack Box
Jadwal Novenber 2011
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Tabel

3.2 ldentifikasi

Penguj i an Use Case Mengel ol a Data Pegawai
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Kelas Uji Penguj i an use case Mengel ol a Data Pegawai
Butir Ui Menanbah Mengubah Menghapus Mencar i Menanpi | kan
Dat a Dat a Dat a Dat a Dat a
Pegawai Pegawai Pegawai Pegawai Pegawai
I dentifikasi
SKPL SKPL- SKPL- SKPL- SKPL- SKPL-
Si Kej ap- Si Kej ap- Si Kej ap- Si Kej ap- Si Kej ap-
002-01 002- 02- 002- 03 002- 04 002- 05
PDHUPL P-02-01 P- 02- 02 P-02-03 P- 02- 04 P- 02- 05
Ti ngkat Penguj i an Unit
Penguj i an
Jeni s Bl ack box
Penguj i an
Jadwal Novenber 2012
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Tabel

3.3 ldentifikasi

Penguj i an Use Case Mengel ol a Data Jabat an

Informatika

Dokumen ini dan informasi yang dimilikinya adalah milik Program Studi Teknik Informatika-UAJY dan bersifat
rahasia. Dilarang untuk me-reproduksi dokumen ini tanpa diketahui oleh Program Studi Magister Teknik

Kelas Ui Penguj i an use case Mengel ol a Data Jabat an
Butir Ui Menanbah Mengubah Menghapus Menanpi | kan
Dat a Jabat an | Dat a Dat a Jabat an | Dat a Jabat an
Jabat an
I dentifi kasi
SKPL SKPL- SKPL- SKPL- SKPL-
Si Kej ap- Si Kej ap - Si Kej ap - Si Kej ap —
003-01 003-02- 003-03 003- 04
PDHUPL P-03-01 P-03-02 P- 03- 03 P-03- 04
Ti ngkat Penguj i an Unit
Penguj i an
Jeni s Bl ack box
Penguj i an
Jadwal Novenber 2012
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Tabel 3.4 ldentifikasi Pengujian Use Case Mengelola N |ai DP3 Pegawai
Kelas Uji Penguj i an use case Mengel ola Ni|lai DP3 Pegawai
Butir Ui Menanbah Mengubah Mencar i Menanpi | kan
Ni | ai DP3 Ni I ai DP3 Ni | ai DP3 Ni | ai DP3
Pegawai Pegawai Pegawai Pegawai
I dentifi kasi
SKPL SKPL- SKPL- SKPL- SKPL-
Si Kej ap- Si Kej ap - Si Kej ap - Si Kej ap —
004-01 004-02- 004-03 004- 04
PDHUPL P-04-01 P-04- 02 P- 04- 03 P- 04- 04
Ti ngkat Penguj i an Unit
Penguj i an
Jeni s Bl ack box
Penguj i an
Jadwal Novenber 2012
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Tabel 3.5 ldentifikasi

Penguj i an Use Case Mengubah Rul e

Kelas Ui

Penguj i an use case Ubah Rul e

Butir Ui

Mengubah Rul e

| denti fi kasi

SKPL SKPL- Si Kej ap- 005
PDHUPL P-05-01
Ti ngkat Penguj i an Unit
Penguj i an

Jeni s Penguji an

Bl ack Box

Jadwal

Novenber 2012

Tabel 3.6 Identifikasi
Cal on Kepala Biro

Penguj i an Use Case Rank Pegawai

Kelas Ui Penguj i an use case Rank
Pegawai Cal on Kepala Biro
Butir Ui Rank Pegawai Cal on Kepal a

Biro

| denti fi kasi

SKPL SKPL- Si Kej ap- 006
PDHUPL P-06- 01
Ti ngkat Penguj i an Unit
Penguj i an

Jeni s Pengujian

Bl ack Box

Jadwal

Novenber 2012
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Tabel 3.7 ldentifikasi

Penguj i an Use Case Ubah Password

Kelas Ui Penguj i an use case Ubah
Passwor d
Butir Ui Mengubah Password Adm n
I denti fi kasi
SKPL SKPL- Si Kej ap- 007
PDHUPL P-07-01
Ti ngkat Penguj i an Unit
Penguj i an
Jeni s Penguji an Bl ack Box
Jadwal Novenber 2012

Program Studi Magister Teknik
Informatika

PDHUPL - SiKejap

17/ 45

Dokumen ini dan informasi yang dimilikinya adalah milik Program Studi Teknik Informatika-UAJY dan bersifat
rahasia. Dilarang untuk me-reproduksi dokumen ini tanpa diketahui oleh Program Studi Magister Teknik

Informatika




4 Deskripsi Dan Hasil

Ui

4.1 ldentifikasi Kelas Pengujian Use Case Login (P-01-

01)

Kel as Penguji an

i ni

adal ah kel as pengujian yang

mel i puti proses untuk nengakses ke dalam sistemr

dengan cara nmemasukkan

pengguna.

4.2 |ldentifikasi Kelas

Dat a Pegawa

Kel as Penguji an

yang nel i bat kan fungsi

Dat a Pegawai
penggunanya.
Ci | 1 I dentifi kasi

dengan

Penguj i an

ini meliputi

Butir Pengujian

Pegawai (P-02-01)

Butir pengujian ini

user nane

akt or

mel akukan

password

Use Case Mengelol a
penguj i an- penguj i an
ant ar muka use case Mengel ol a

sebagai

Menanbah Data

penguj i an

terhadap antarnmuka untuk nengelola pegawai

dal am fungsi
Masukan unt uk
I nduk pegawai ,
pangkat terakhir,

menanbahkan

penguj i an
nama pegawai

terhitung nul ai

pegawai .
nonor
jenis kel am n,

pangkat ,

j abatan, terhitung nul ai jabatan, pensiun dan
hukuman j abatan. Di nana senua nasukan di atas
di msukkan nel al ui form yang tersedia.
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4.2.2

4.2.3

4.2. 4

Identifikasi Butir Pengujian Mengubah Data
Pegawai (P-02-02)

Butir pengujian ini mel akukan  penguj i an
terhadap antarnuka nengelola pegawai untuk
fungsi nmengubah data pegawai. Masukan untuk
penguj i an ini adal ah nonmor induk pegawai yang
dipilih wuntuk diubah. Lalu data pegawa
ber dasar kan nonor induk pegawai yang dipilih
akan tanpil pada formyang tersedi a dan dapat
di ubah ol eh pengguna (adm n).

Identifikasi Butir Pengujian Menghapus Data
Pegawai ( P-02-03)

Butir pengujian ini nmel akukan  penguj i an
terhadap antarnuka nengelola pegawai untuk
fungsi nmenghapus data pegawai. Masukan unt uk
penguj i an ini adal ah nonor induk pegawai yang
dipilih wuntuk dihapus. Data pegawai yang
tel ah dipilih unt uk di hapus, vari abel
i s_del eted akan berubah nenjadi true.
Identifikasi Butir Pengujian Mencari Data
Pegawai ( P-02-04)

Butir pengujian ini mel akukan  penguj i an
terhadap antarnmuka nengelola pegawai untuk
fungsi nencari data pegawai. Masukan untuk
pengujian ini adalah nama pegawai atau nonor
i nduk pegawai yang di masukkan ol eh admn.
Hasi | pencarian akan ditanpil kan dal am bent uk
data grid.
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4.2.5 I dentifikasi Butir Pengujian Menanpil kan Data

4.3

Pegawai ( P-02-05)

Butir pengujian ini mel akukan  penguj i an
terhadap antarnuka nengelola pegawai untuk
fungsi nenanpil kan pegawai. Butir ini tidak
ada masukan. Data pegawai tertanpil dalam

bent uk data grid.

I dentifikasi Kelas Pengujian Use Case Mengelola
Dat a Jabat an

Kel as Pengujian ini neliputi pengujian-pengujian
yang nel i bat kan fungsi antarnuka use case Mengel ol a
Dat a Jabat an dengan akt or adm n sebagai

penggunanya.

4.3.1 Identifikasi Butir Pengujian Menanbah Data

Jabatan (P-03-01)

Butir pengujian ini mel akukan  penguj i an
terhadap antarmuka untuk nengelola |jabatab
dal am fungsi menanbahkan data | abatan.
Masukan untuk pengujian ini adalah id
j abatan, biro dan nama jabatan. D mana senua
masukan di atas di masukkan nel alui form yang
tersedia kecuali id jabatan yang akan

di generate ol eh sisten.

4.3.2 Identifikasi Butir Pengujian Mengubah Data

Jabat an (P-03-02)
Butir pengujian ini mel akukan  penguji an
terhadap antarnuka nengelola jabatan untuk
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4.3.3

4.

4.4

3.

fungsi nengubah data jabatan. Masukan untuk
pengujian ini adalah id jabatan yang dipilih
untuk diubah. Lalu data jabatan berdasarkan
biro dan nanma jabatan yang dipilih akan
tanpil pada form yang tersedia dan dapat
di ubah oleh pengguna (admn) kecuali id
j abat an yang tidak dapat di ubah

Identifikasi Butir Pengujian Menghapus Data
Jabat an (P-03-03)

Butir pengujian ini mel akukan  penguj i an
terhadap antarnuka nengelola jabatan untuk
fungsi nenghapus data jabatan. Masukan untuk
pengujian ini adalah id jabatan yang dipilih
untuk di hapus. Data jabatan yang telah
dipilih wuntuk dihapus, variabel 1is_deleted
akan berubah nenjadi true.

I dentifikasi Butir Pengujian Menanpil kan Data
Jabat an (P-03-04)

Butir pengujian ini mel akukan  penguji an
terhadap antarnuka nengelola |jabatan untuk
fungsi nenanpil kan jabatan. Butir ini tidak
ada masukan. Semua data jabatan |angsung
tertanpil dal am bentuk data grid.

I dentifikasi Kelas Pengujian Use Case Mengelola

Ni | ai

Kel as

DP3 Pegawai

Pengujian ini neliputi pengujian-pengujian

yang nel i bat kan fungsi antarnmuka use case Mengel ol a
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Niali DP3 Pegawai
penggunanya.
4.4.1 I denti fi kasi

Butir  penguj

dengan aktor

adm n

sebaga

Butir Pengujian Menanbah Nl ai
DP3 Pegawai (P-04-01)

i an i ni mel akukan

penguj i an

terhadap antarnuka untuk nengelola nilai DP3

pegawai dal am fungsi

id nilai DP3 pegawai,

t ahun. D mana senua masukan

di masukkan mel al ui

id nilai DP3 pegawai

ol eh si stenm.
4.4.2 | denti fi kasi

yang akan

i ni

menanbahkan nilai DP3
pegawai . Masukan untuk pengujian
kriteria DP3,

adal ah

nilai dan

at as

formyang tersedi a kecual
di generate

Butir Pengujian Mengubah Nl ai

DP3 Pegawai (P-04-02)

Butir pengujian ini mel akukan

terhadap antarnuka
pegawai untuk fungsi nmengubah
pegawai . Masukan untuk penguji an

id nilai DP3 pegawai

di ubah. Lalu
di pili h akan

data nilai berdasarkan

nmengel ol a

yang dipilih

penguj i an
nilai DP3
nilai DP3

i ni

adal ah

unt uk

id yang

tampil pada form yang tersedia

dan dapat diubah oleh pengguna
kecuali id nilai DP3 pegawai
di ubah.

(adni n)

yang tidak dapat
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4.4.3 I dentifikasi Butir Pengujian Mencari Nilai
DP3 Pegawai (P-04-03)
Butir pengujian ini mel akukan  penguj i an
terhadap antarnmuka nengelola nilai DP3
pegawai untuk fungsi nencari data hotel.
Masukan untuk pengujian ini adalah nonor
i nduk pegawai dan tahun yang di masukkan ol eh
adm n. Hasil pencarian akan ditanpil kan dal am

bent uk data grid.

4.4.4 | denti fi kasi Butir Pengujian  Menanpi | kan
Ni | ai DP3 Pegawai (P-04-04)
Butir pengujian ini mel akukan  penguji an
terhadap antarnuka nengelola nilai DP3

pegawai untuk fungsi nenanpilkan nilai DP3
pegawai . Butir ini tidak ada masukan. Sebel um
menanpi | kan data fungsi nencari nilai DP3
pegawai harus dilakukan terlebih dahulu
sehingga data nilai DP3 pegawai tertanpil
dal am bentuk data gri d.

4.5 ldentifikasi Kelas Pengujian Use Case Mengubah Rul e
(P-05-01)
Kel as Pengujian ini mel i puti pengujian yang
mel i bat kan fungsi antarnuka use case ubah rule.
Pada saat hal aman ubah rul e di akses ol eh pengguna
maka seluruh rule yang ada akan ditanpilkan
Pengguna nmemlih rule yang akan di ubah berdasarkan
id rule. Data rule yang dipilih akan ditanpilkan
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.6

. 7

melalui form yang tersedia bagi pengguna untuk

nmengubah dat anya.

I dentifi kasi Kelas Pengujian Use Case Rank Pegawa

Cal on Kepal a Biro (P-06-01)

Kel as Pengujian ini mel i puti pengujian yang
nmel i bat kan fungsi antarnuka use case rank pegawai

cal on kepal a biro. Masukan dari use case ini adal ah
beber pa pegawai cal on kepal a biro. Msukan ini akan
di masukkan pada hal aman si st em pendukung keput usan.
Hasi| penbobotan kenudi an akan ditanpil kan dal am
data grid yang sudah tersortir berdasarkan bobot

t er besar .

I denti fi kasi Kel as Pengujian Use Case Ubah Password
(P-07-01)

Kel as Pengujian ini mel i puti pengujian yang
mel i bat kan fungsi antarnuka use case ubah password.
Masukan use case ini adalah passwrd baru dan
password baru yang diulangi yang di masukkan ol eh

pengguna.
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5 Hasil
5.1 Hasil

Penguj i an

Pengujian Use Case Login (P-01-01)

Tabel 5.1 Hasil Pengujian Login (P-01-01)
I denti fi kasi P-01-01
Deskri psi Penguj i an terhadap antarnuka | ogin
Prosedur Penguji an | Masukan Kel uaran vyang |Kriteria Hasi | yang
di har apkan eval uasi di dapat
hasi |
- Masukkan - User nane Ant ar nuka Ant ar muka Ant ar nuka
usernanme yang “adm n” pada mai N nenu mai n menu mai N nenu
val i d t ext box di t anpi | kan di t anmpi | kan t anpi
- Masukkan user nane
password yang - Password admin
valid yang valid
- Tekan tonbol (“adm n”) pada
“Logi n” t ext box
password
- Tekan tonbol
“Logi n”
- Masukkan - User nane yang - Si stem - Sistem - Sistem
user nanme yang sal ah (m sal menanpi | kan menanpi | kan menanpi | kan
sal ah “abc”) pada pesan bahwa pesan bahwa pesan bahwa
- Masukkan t ext box user nane/ user nane/ user nane/
password yang user nanme password password password
valid - Password admin sal ah sal ah sal ah
- Tekan tonbol yang valid - Ant ar nuka - Ant ar nuka - Ant ar nuka
“Logi n” (“adm n”) pada mai n nmenu mai n nmenu mai n nmenu
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t ext box ti dak tidak ti dak
passwor d di t anmpi | kan di t anmpi | kan tanpi |
- Tekan t onbol
“Login”
- Masukkan - User nane yang Si stem - Sistem Si stem
user nanme yang ada di menanpi | kan menanpi | kan menanpi | kan
val i d dat abase pesan bahwa pesan bahwa pesan bahwa
- Masukkan (m sal user nane/ user nane/ user nane/
password yang “adm n”) pada password password password
tidak valid t ext box sal ah sal ah sal ah
- Tekan tonbol user nane Ant ar nuka - Ant ar nuka Ant ar nuka
“Logi n” - Senbar ang mai n nmenu mai n menu mai n nmenu
password tidak ti dak ti dak
i nvalid di t anmpi | kan di t anmpi | kan t anpi
(“abcd”) pada
t ext box
password
- Tekan tonbol
“Login”
Kesi npul an Handal
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5.2 Hasil

Penguj i an Use Case Mengel ol a Data Pegawai

5.2.1 Hasi | Pengujian Menanbahkan Data Pegawai (P-02-01)
Tabel 5.2 Hasil Pengujian Menanbah Data Pegawai (P-02-01)
| denti fi kasi P-02-01
Deskri psi Penguj i an terhadap antarnmuka Menanbahkan Data Pegawai yang
di | akukan ol eh adm n
Prosedur Pengujian | Masukan Kel uar an Kriteria Hasi | yang
yang eval uasi di dapat
di har apkan hasi |
- Pilih nenu - Nonor | nduk Dat a pegawai | Data peagwai Dat a peagwai
“Pengel ol aan Pegawai : yang baru yang baru yang baru
Pegawai " pada “1954110919830310 | di masukkan di masukkan di masukkan
mai n nmenu 01” akan akan bert anbah
- Masukkan sel uruh | - Nama Pegawai bert anbah ber t anbah pada
data dan tidak “Daud Kanuri” dan tanpil tanmpi | pada gridvi ew
ada yang kosong -Jenis Kelamn : pada gridvi ew
- Tekan tonbol “L” gridvi ew
“ Add” - Pangkat Ter akhir
A Y/ D
— Terhi tung Ml ai
Tanggal Pangkat
“01/ 04/ 2011
- Biro : “BAAKPSI”
- Jabat an
St rukt ural
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“Kepal a Biro
AAKPS] ”

— Ter hi tung Ml ai
Tanggal
“09/ 12/ 2006”

— Pensi un : “2014”

- Sedang Dal am

Hukuman Jabat an

“Fal se”
- Tekan tonbol
“ Add”

Jabat an :

Sama dengan
prosedur pengujian
pertama, tapi
kosongkan sal ah
satu data

— Nonor | nduk
Pegawai :
“195810291987011
001~

- Nama Pegawai
di kosongkan

-Jenis Kelamn :
"

- Pangkat Terakhir
R AV/N 23

— Ter hi tung Mul ai
Tanggal Pangkat

“01/ 04/ 2007

-Biro : “BAAKPSI”

- Jabat an
St r ukt ur al
“Kebag.

Kemahasi swaan”

— Ter hi tung Ml ai

- Si stem akan
menanpi | kan
pesan bahwa
data bel um
| engkap

- Dat a
pegawai
yang baru
di masukkan
ti dak akan
ber t anbah
pada
gridvi ew

- Si stem akan
menanpi | kan
pesan bahwa
data bel um
| engkap

- Dat a
pegawai
yang baru
di masukkan
ti dak akan
bert anbah
pada
gridvi ew

- Sistem
menanpi | kan
pesan bahwa
data bel um
| engkap

- Data
pegawai
yang baru
di masukkan
tidak
bert anbah
pada
gridvi ew
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Tanggal Jabat an
“02/ 12/ 2000”
- Pensiun : “2014”
- Sedang Dal am
Hukuman Jabat an

-l oy
- Tekan tonbol
“ Add”
Kesi mpul an Handal
5.2.2Hasil| Pengujian Mengubah Data Pegawai (P-02-02)
Tabel 5.3 Hasil Pengujian Mengubah Data Pegawai (P-02-02)
I denti fi kasi P-02- 02
Deskri psi Penguj i an terhadap antarnuka Mengubah Data Pegawai yang
di | akukan ol eh adm n
Prosedur Pengujian | Masukan Kel uaran yang |Kriteria Hasi | yang
di har apkan eval uasi di dapat
hasi |
- Pilih nmenu - Pilih data - Sistem akan |- Sistemakan |- Sistem
“Pengel ol aan pegawai dengan menanpi | kan menanpi | kan menanpi | kan
Pegawai " pada nonor i nduk pesan bahwa pesan bahwa pesan bahwa
mai n nmenu pegawai = dat a dat a dat a
- Pilih salah satu 19541109198303 ber hasi | ber hasi | ber hasi |
data yang hendak 1001 di updat e di updat e di updat e
di edit pada - Nanma Pegawai : |- Data yang - Data yang - Data yang
gridvi ew “Daud Kamuri” di edit akan di edit akan di edi t
- Edit data di ubah nenj adi terupdate terupdat e t erupdat e
Program Studi Magister Teknik PDHUPL — SiKejap 29/ 45

Informatika

Dokumen ini dan informasi yang dimilikinya adalah milik Program Studi Teknik Informatika-UAJY dan bersifat
rahasia. Dilarang untuk me-reproduksi dokumen ini tanpa diketahui oleh Program Studi Magister Teknik

Informatika




pegawai yang “Drs. Daud pada pada pada
di perl ukan Urbu Zogar a gridvi ew gridvi ew gridvi ew
- Tekan tonbol Kamuri, M Si.
“Edit” - Tekan tonbo
“Edit”
Kesi mpul an Handal
5.2.3Hasi| Pengujian Menghapus Data Pegawai (P-02-03)
Tabel 5.4 Hasil Pengujian Menghapus Data Pegawai (P-02-03)
| denti fi kasi P- 02- 03
Deskri psi Penguj i an terhadap antarnmuka Menghapus Data Pegawai yang
di | akukan ol eh adm n
Prosedur Penguji an | Masukan Kel uaran vyang |Kriteria Hasi | yang
di har apkan eval uasi hasil | di dapat
- Pilih nmenu - Pilih data - Si stem akan - Si stem akan - Si stem
“Pengel ol aan pegawai menanpi | kan menanpi | kan menanpi | kan

Pegawai " pada dengan nonor pesan bahwa pesan bahwa pesan bahwa
mai n nenu i nduk pegawai dat a dat a dat a
- Pilih sal ah = ber hasi | ber hasi | ber hasi |
satu data yang 1954110919830 di hapus di hapus di hapus
hendak di hapus 31001 - Data pegawai |- Data pegawai |- Data pegawai
pada gridview - Tekan tonbol yang di hapus yang di hapus yang di hapus
- Tekan tonbol “Del et e” akan akan menghi | ang
“Del ete” menghi | ang menghi | ang dari
dari dari gridvi ew
gridvi ew gridvi ew
Kesi mpul an Handa
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5.2.4Hasil| Pengujian Mencari Data Pegawai (P-02-04)
Tabel 5.5 Hasil Pengujian Mencari Data Pegawai (P-02-04)
I dentifikasi P- 02- 04
Deskri psi Penguj i an terhadap antarnmuka Mencari Data Pegawai yang
di | akukan ol eh adm n
Prosedur Pengujian Masukan Kel uaran yang |Kriteria Hasi | yang
di har apkan eval uasi di dapat
hasi |
- Pilih nmenu - Pilih Dat a pegawai Dat a pegawai Dat a pegawai
“Pengel ol aan kat egor i yang yang yang
Pegawai " pada main pencari an mengandung mengandung mengandung
menu yaitu : hur uf hur uf hur uf
- Pilih kategori “Nanma “Hendri k” “Hendri k” “Hendri k”
pencari an yang Pegawai ” akan akan tertanpil
di i ngi nkan - Masukkan tertanpil tertanpil pada
- Masukkan kunci kat a kunci pada gridvi ew | pada gridvi ew
pencari an pencari an gridvi ew
- Tekan tonbol “Hendri k”
“Search” - Tekan tonbol
“Search”
Sama dengan prosedur - Pilih Ti dak ada Ti dak ada Ti dak ada
penguj i an pertana, kat egor i data yang dat a yang dat a yang
tapi tidak ada data pencari an akan akan tertanpil
yang sesuai dengan yaitu : tertanpil tertanpil pada
kata kunci yang “Nanma pada gridvi ew | pada gridvi ew
di masukkan Pegawai ” gridvi ew
- Masukkan
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kat a kunci
pencari an
“
- Tekan tonbo
“Sear ch”
Kesi mpul an Handal
5.2.5Hasi| Pengujian Menanpil kan Data Pegawai (P-02-05)
Tabel 5.6 Hasil Pengujian Menanpil kan Data Pegawai (P-02-05)
| denti fi kasi P- 02- 05
Deskri psi Penguj i an terhadap antarnmuka Menanpil kan Data Pegawa
yang di | akukan ol eh adm n
Prosedur Penguji an Masukan Kel uaran yang |Kriteria Hasi | yang
di har apkan eval uasi di dapat
hasi |
Pilih nmenu “Pengel ol aan Senua dat a Senua dat a Senua dat a
Pegawai ” pada main nenu peagwai akan |peagwai akan | peagwai
tertanpil tertanpil tertanpil
pada gridvi ew | pada pada
gridvi ew gridvi ew
Kesi mpul an Handal
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5.3 Hasil Pengujian Use Case Mengel ol a Data Jabat an
5.3.1 Hasi | Pengujian Menanbahkan Data Jabatan (P-03-01)
Tabel 5.7 Hasil Pengujian Menanbah Data Jabatan (P-03-01)
I dentifikasi P- 03- 01
Deskri psi Penguj i an terhadap antarnuka Menanbahkan Data Negara yang
di | akukan ol eh admi n
Pr osedur Masukan Keluaran vyang |Kriteria Hasi | yang
Penguj i an di har apkan eval uasi hasil | di dapat
- Pilih nmenu - Biro : Dat a j abat an Dat a j abat an Dat a j abat an
“Pengel ol aan “ BAAKPSI ” yang baru yang baru yang baru
Jabat an” pada |- Nama Jabat an | di masukkan di masukkan di masukkan
mai n nmenu “Kepal a akan bertanbah | akan bertanbah | bertanbah dan
- Masukkan Sub bagi an dan tanpil dan tanpil tanmpi | pada
sel uruh data Kerja Sama” |pada gridview |pada gridview |gridview
dan tidak ada |- Tekan tonbol
yang kosong “ Add”
- Tekan t onbol
“ Add”
Sama dengan - Biro : - Si stem akan - Si sten akan - Si stem
pr osedur “ BAAKPSI ” menanpi | kan nmenanpi | kan nmenanpi | kan
penguj i an - Nama Jabat an pesan bahwa pesan bahwa pesan bahwa
pertama, tapi di kosongkan dat a bel um data bel um data bel um
kosongkan sal ah |- Tekan tonbol | engkap | engkap | engkap
satu data “ Add” - Data jabatan |- Data jabatan |- Data jabatan
yang baru yang baru yang baru
di masukkan di masukkan di masukkan
ti dak akan ti dak akan ti dak bertanbah
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ber t anmbah ber t anbah
pada pada
gridvi ew gridvi ew

pada gridvi ew

Kesi mpul an

Handa

5.3.2Hasil| Pengujian Mengubah Data Jabatan (P-03-02)
Tabel 5.8 Hasil Pengujian Mengubah Data Jabatan (P-03-02)
I denti fi kasi P- 03- 02
Deskri psi Penguj i an terhadap antarnuka Mengubah Data Jabatan yang
di | akukan ol eh adm n
Prosedur Penguji an Masukan Kel uar an Kriteria Hasi | yang
yang eval uasi di dapat
di har apkan hasi

- Pilih nmenu
“Pengel ol aan

- Pilih data -
| abat an dengan

Si st em akan
menanpi | kan

- Si stem akan

menanpi | kan

- Si stem akan

menanpi | kan
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Jabat an” pada id jabatan = 3 pesan bahwa pesan bahwa pesan bahwa
mai n nenu - Nama Negara : dat a dat a data

- Pilih salah satu “Kepal a Sub ber hasi | ber hasi | ber hasi |
data yang hendak bagi an Kerja di updat e di updat e di updat e
di edit pada Sama” di ubah - Data yang - Data yang Dat a yang
gridvi ew menj adi di edit akan di edit akan diedit

- Edit data jabatan “Kasubag. t erupdat e t erupdat e t erupdat e
yang di per| ukan Kerja Sama” pada pada pada

- Tekan t onbol - Tekan tonbol gridvi ew gridvi ew gridvi ew
“Edit” “Edit”

Kesi mpul an Handa
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5.3.3Hasi| Pengujian Menghapus Data Jabatan (P-03-03)
Tabel 5.9 Hasil Pengujian Menghapus Data Jabatan (P-03-03)
I dentifikasi P- 03- 03
Deskri psi Penguj i an terhadap antarnuka Menghapus Data Jabat an yang
di | akukan ol en adm n
Prosedur Pengujian Masukan Kel uaran yang |Kriteria Hasi | yang
di har apkan eval uasi di dapat
hasi |
- Pilih nmenu - Pilih jabatan - Sistem akan |- Sistem akan |- Sistem

“Pengel ol aan dengan id menanpi | kan menanpi | kan menanpi | kan
Jabat an” pada j abatan = 3 pesan bahwa pesan bahwa pesan bahwa
mai n nmenu - Tekan tonbol dat a dat a data
- Pilih salah satu “Del et e” ber hasi | ber hasi | ber hasi
dat a yang hendak di hapus di hapus di hapus
di hapus pada - Data yang - Data yang - Data yang
gridvi ew di hapus di hapus di hapus
- Tekan tonbol akan akan menghi | ang
“Del ete” nmenghi | ang menghi | ang dari
dari dari gridvi ew
gridview gridvi ew
Kesi nmpul an Handa
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5.3.4Hasil| Pengujian Menanpil kan Data Jabatan (P-03-04)
Tabel 5.10 Hasil Pengujian Menanpil kan Data Jabat an( P- 03- 04)
I dentifikasi P- 03- 04
Deskri psi Penguj i an terhadap antarnuka Menanpil kan Dat a Jabat an yang
di | akukan ol en adm n
Prosedur Pengujian Masukan Kel uaran yang |Kriteria Hasi | yang
di har apkan eval uasi di dapat
hasi |
- Pilih nmenu Senua dat a Senua dat a Senua dat a
“Pengel ol aan j abatan akan |jabatan akan |jabatan
Jabat an” pada tertanpil tertanpil tertanpil
mai n nmenu pada gridvi ew | pada pada
gridvi ew gridvi ew
Kesi nmpul an Handal
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5.4 Hasil Pengujian Use Case Mengelola Data Ni|lai DP3 Pegawai
5.4.1 Hasi | Pengujian Menanbahkan Data Ni |l ai DP3 Pegawai (P-04-01)
Tabel 5.11 Hasil Pengujian Menanbah Nl ai DP3 Pegawai (P-04-01)
I dentifikasi P- 04- 01
Deskri psi Penguj i an terhadap antarnuka Menanbahkan Ni | ai DP3 Pegawai yang
di | akukan ol eh admi n
Pr osedur Masukan Kel uaran yang |Kriteria Hasi | yang
Penguj i an di har apkan eval uasi di dapat
hasi |
- Pilih nmenu — Nonor | nduk Pegawai Data nil ai Data nil ai Data nil ai
“Pengel ol aan : DP3 pegawai DP3 pegawai DP3 pegawa
Ni | ai DP3 “195810291987011001 |yang baru yang baru yang baru
Pegawai ” ” di masukkan di masukkan di masukkan
pada nain - Tahun Penilaian : akan akan akan
menu “2012” bertanbah dan | bertanbah dan | bertanbah
- Masukkan - Kesetiaan : “85” tanmpi | pada tanpi| pada dan tanpi
seluruh data |- Prestasi Kerja : gridvi ew gridvi ew pada
dan tidak “ 87" gridvi ew
ada yang - Tanggung Jawab :
kosong “84”
- Tekan tonbol |- Ketaatan : “89”
“ Add” - Kejujuran : “86”
- Kerja Sama : “81”
- Prakarsa : “89”
- Kepem npi nan : “90”
- Tekan tonbol “Add”
Sama dengan - Nonor | nduk Pegawali - Sistem akan |- Sistemakan |- Sistem

Program Studi Magister Teknik
Informatika

PDHUPL — SiKejap

37/ 45

Dokumen ini dan informasi yang dimilikinya adalah milik Program Studi Teknik Informatika-UAJY dan bersifat

rahasia. Dilarang untuk me-reproduksi dokumen ini tanpa diketahui oleh Program Studi Magister Teknik

Informatika




pr osedur : menanpi | kan menanpi | kan menanpi | kan
penguj i an “195810291987011001 pesan bahwa pesan bahwa pesan bahwa
pertama, tapi ” data bel um dat a bel um data bel um
kosongkan - Tahun Penil aian : | engkap | engkap | engkap
sal ah satu “2012” Data nil ai Data nil ai Data nila
dat a - Kesetiaan : “85” DP3 pegawai DP3 pegawai DP3 pegawa
- Prestasi Kerja : yang baru yang baru yang baru
Foyl di masukkan di masukkan di masukkan
- Tanggung Jawab : ti dak akan ti dak akan ti dak
“ 84" ber t anmbah ber t anbah ber t anmbah
- Ketaatan : “89” pada pada pada
- Kejujuran : “86” gridvi ew gridvi ew gridvi ew
- Kerja Sama : “81”
- Prakarsa : “89”
- Kepem npi nan
di kosongkan
- Tekan tonbol *“Add”
Kesi mpul an Handal
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5.4.2Hasi| Pengujian Mengubah Ni|lai DP3 Pegawai (P-04-02)
Tabel 5.12 Hasil Pengujian Mengubah Ni |l ai DP3 Pegawai (P-04-02)
I dentifikasi P- 04- 02
Deskri psi Penguj i an terhadap antarnuka Mengubah N |ai DP3 Pegawai yang
di | akukan ol eh adm n
Prosedur Pengujian | Masukan Kel uaran yang |Kriteria Hasi | yang
di har apkan eval uasi di dapat
hasi |

- Pilih nmenu - Pilih data - Sistem akan |- Sistem akan |- Sistem
“Pengel ol aan ni | ai DP3 menanpi | kan menanpi | kan menanpi | kan
Ni | ai DP3 pegawai dengan pesan bahwa pesan bahwa pesan bahwa
Pegawai " pada id nilai DP3 dat a dat a dat a
mai n nmenu pegawai = 3 ber hasi | ber hasi | ber hasi

- Pilih salah satu | - Tanggung Jawab di updat e di updat e di updat e
dat a yang hendak . “84” diubah |- Data yang - Data yang - Data yang
di edit pada menj adi “ 88" di edit akan di edit akan di edi t
gridvi ew - Tekan tonbol terupdat e terupdat e terupdat e

- Edit data nil ai “Edit” pada pada pada
DP3 pegawai yang gridvi ew gridvi ew gridvi ew
di perl ukan

- Tekan t onbol
“Edit”

Kesi mpul an Handal
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5.4.3 Hasil| Pengujian Mencari N lai DP3 Pegawai (P-04-03)
Tabel 5.13 Hasil Pengujian Mencari Nilai DP3 Pegawai (P-04-03)
I dentifikasi P- 04- 03
Deskri psi Penguj i an terhadap antarnuka Mencari Ni|lai DP3 Pegawa
yang di | akukan ol eh adm n
Prosedur Pengujian Masukan Kel uaran yang |Kriteria Hasi | yang
di har apkan eval uasi di dapat
hasi |
- Pilih nmenu - Masukkan Dat a pegawai Dat a pegawai Dat a pegawai
“Pengel ol aan Ni | ai kat a kunci yang dengan yang dengan yang dengan
DP3 Pegawai " pada pencari an nama “Drs. nama “Drs. nama “Drs.
mai n nmenu berupa nama | Hendri k Hendri k Hendr i k
- Masukkan kunci pegawai dan |Nalle” dengan |Nalle” dengan | Nalle”
pencari an t ahun t ahun t ahun dengan t ahun
- Tekan t onbol peni | ai an : peni | ai an peni | ai an peni | ai an
“Sear ch” “Drs. “2012” akan “2012” akan “2012”
Hendri k tertanpil tertanpil tertanpil
Nal | e” dan pada gridview | pada gridvi ew | pada
“2012” gri dvi ew
- Tekan tonbo
“Sear ch”
Sama dengan prosedur - Masukkan Ti dak ada Ti dak ada Ti dak ada
penguj i an pertang, kat a kunci dat a yang dat a yang dat a yang
tapi tidak ada data pencari an akan akan tertanpil
yang sesuai dengan berupa nama |tertanpil tertanpil pada
kata kunci yang pegawai dan |pada gridview |pada gridview|gridview
di masukkan t ahun
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peni | ai an :
“Drs.
Hendri k
Nal | e” dan
“2014”
- Tekan tonbo
“Sear ch”
Kesi mpul an Handal
5.4.4Hasil| Pengujian Menanpil kan Data Ni|ai DP3 Pegawai (P-04-04)
Tabel 5.14 Hasil Pengujian Menanpil kan Nilai DP3 Pegawai (P-04-04)
I dentifikasi P- 04- 04
Deskri psi Penguj i an terhadap antarnuka Menanpil kan Ni | ai DP3
Pegawai yang di | akukan ol eh adm n
Prosedur Penguji an Masukan Kel uaran yang |Kriteria Hasi | yang
di har apkan eval uasi di dapat
hasi |
- Pilih nmenu Dat a ni |l ai Dat a ni |l ai Data nil ai
“Pengel ol aan Ni | ai DP3 pegawai DP3 pegawai DP3 pegawai
DP3 Pegawai ” pada akan akan tertanpil di
mai n nmenu tertanpil di tertanpil di gridvi ew
- Lakukan proses gridvi ew gridvi ew ber dasar kan
pencarian data nil ai ber dasar kan ber dasar kan proses
DP3 pegawai pr oses pr oses pencari an
pencari an pencari an
Kesi mpul an Handal
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5.5 Hasil

Penguj i an Use Case Upbah Rul e

Tabel 5.15 Hasil Pengujian Ubah Rule (P-05-01)
I dentifikasi P- 05- 01
Deskri psi Penguj i an terhadap antarnuka Ubah Rule ol eh adm n
Prosedur Penguji an Masukan Kel uaran yang |Kriteria Hasi | yang
di har apkan eval uasi di dapat
hasi |
- Pilih nmenu “Hitung | - Pilih data - Sistemakan |- Sistem akan |- Sistem

Bobot Pegawai " >
“Ubah Rul e”
- Pilih rule yang

rul e dengan
idrule =1
- Batas Atas

menanpi | kan
pesan bahwa
dat a

menanpi | kan
pesan bahwa
dat a

menanpi | kan
pesan bahwa
dat a

hendak di ubah pada Per bedaan ber hasi | ber hasi | ber hasi
gridviewn Score : 1”7 di updat e di updat e di updat e

- Edit rule yang di ubah Dat a yang Dat a yang - Data yang
di perl ukan menj adi di edit akan di edit akan diedit

- Pilih tonbol “0, 49" terupdate t erupdat e terupdate
“Save” - Tekan tonbol pada pada pada

“Edit” gridvi ew gridvi ew gridvi ew
Kesi mpul an Handal
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5.6 Hasil Pengujian Use Case Rank Pegawai

Tabel 5.16 Hasi

Penguj i an Rank Pegawai

Cal on Kepala Biro

Cal on Kepala Biro (P-06-01)

I dentifikasi P- 06- 01
Deskri psi Penguj i an terhadap antarnuka Rank Pegawai Cal on Kepala Biro
Pr osedur Masukan Kel uar an Kriteria Hasi | yang
Penguj i an yang eval uasi di dapat
di har apkan hasi |
- Pilih nmenu - Biro : Dat a Dat a Dat a
“Hi tung Bobot “ BAAKPSI ” pegawai - pegawai - pegawai -
Pegawai " > - Nonor | nduk Pegawai |pegawai yang | pegawai yang | pegawai yang
“H tung Bobot : tel ah tel ah tel ah
dan Rank “195411091983031001", |dipilih dipilih dipilih
Pegawai Cal on “195810291987011001", |serta serta serta
Kepal a Biro” dan ranki ng r anki ng ranki ng
- Pilih Biro “196003301980031001" | ber dasar kan ber dasar kan | ber dasar kan
- Pilih pegawal - Pilih tonbol “Rank” | bobot yang bobot yang bobot yang
yang di i ngi nkan di perol eh di perol eh di perol eh
sebagai cal on akan akan tertanpil
Kepal a Biro di t anpi | kan di t anpi | kan | pada
yang tel ah pada pada gridvi ew
dipilih gridvi ew gridvi ew
- Pilih tonbol
“ Rank”

Kesi mpul an

Handal
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5.7 Hasil Pengujian Use Case Ubah Password
Tabel 5.17 Hasil Pengujian Ubah Password (P-07-01)
I dentifikasi P-07-01
Deskri psi Penguj i an terhadap antarnuka Ubah Password
Pr osedur Masukan Kel uaran yang |Kriteria Hasi | yang
Penguj i an di har apkan eval uasi di dapat
hasi |
- Pilih nmenu - Password | ama : Passwor d Passwor d Password adm n
“ Ubah “adm n” admn | ama adm n | ama | ama ber ubah
Passwor d” - Password baru : akan berubah |akan berubah | nenjadi
- Masukkan “adm ni strator” menj adi menj adi password baru
password | ama - U ang Password password baru | password baru
- Masukkan Baru :

password baru
- U ang nmasukkan
password baru

“adm ni strator”
- Pilih tonbol
“Save”

- Pilih tonbol
“ Save”
Sama dengan - Password | ama : - Sistem akan |- Sistem akan |- Sistem
pr osedur “adm ns” menanpi | kan menanpi | kan menanpi | kan
penguj i an - Password baru : pesan bahwa pesan bahwa pesan bahwa
pertana, tapi “adm ni strator” passwor d password password | ama
dengan password - U ang Password | ama sal ah | ama sal ah sal ah
| ama yang sal ah Baru : - Passwor d - Passwor d - Password
“adm ni strator” admn | ama admn | am admn | ama

- Pilih tonbol ti dak akan ti dak akan tidak berubah
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“Save”

ber ubah
menj adi
passwor d
bar u

ber ubah
menj adi
password
bar u

nmenj adi
password baru

Sama dengan

- Password | ama

Si st em akan

- Si st em akan

Si stem

pr osedur “adm n” menanpi | kan menanpi | kan menanpi | kan
penguj i an - Password baru pesan bahwa pesan bahwa pesan bahwa
pertana, tapi “adm ni strator” konfi r masi konfi r masi konfi r masi
dengan konfirmasi |- U ang Password passwor d password password
password baru Baru : “z” sal ah sal ah sal ah
yang sal ah - Pilih tonbol Passwor d - Passwor d Password
“ Save” admn | ama admn | am admn | ama
ti dak akan ti dak akan ti dak berubah
ber ubah ber ubah menj adi
nmenj adi menj adi password baru
password password
baru baru
Kesi mpul an Handa
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