— - N
|

I

|

i

|

)

B

P

»

|
"

|

!

\ o

LT AT

G -SDECOMS_
: 4% /@ﬂ?//d/a? /::2004"

=TT b P A e Y e e

G REey SR e siPeen 74§

ShEA

LI TP A G 1Ty
INIVEERS KIETA

WA TAYA YOCYARKALTA
SAATANA

F2

YORARM O
Penaie il

PERFUSTARAAN




Tess@mmi6

TESIS

PERSEPSI MANAJER DAN MAHASISWA MAGISTER MANAJEMEN

TENTANG ETIKA BISNIS

SURYO BUDI PRANOTO
No. Mhs. : 03.870/PS/MM

PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN
PROGRAM PASCASARJANA
UNIVERSITAS ATMA JAYA YOGYAKARTA
2005




TESIS

PERSEPSI MANAJER DAN MAHASISWA
MAGISTER MANAJEMEN TENTANG
ETIKA BISNIS

SURYO BUDI PRANOTO
No. Mhs. : 03.870/PS/MM

PROGRAM STUDI .MAGISTER MANAJEMEN
PROGRAM PASCASARJANA
UNIVERSITAS ATMA JAYA YOGYAKARTA
2005




UNIVERSITAS ATMA JAYA YOGYAKARTA

PROGRAM PASCASARJANA

PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN

Tesk@mm'0s

TANDA PENGESAHAN TESIS

Nama : SURYO BUDI PRANOTO

Nomor Mahasiswa : 03.870/PS/MM

Konsentrasi : Manajemen Pemasaran

Judul tesis : Persepsi Manajer dan Mahasiwa Magister

Manajemen Tentang Etika Bisnis

Tanggal, 2 juli 2005
Pembimbing,

Dr. EF. Slamet’S. Sarwofio, MBA

o0 0
S

/ %/ / P

é/apto, MBA



PENGESAHAN

TESIS
PROGRAM MAGISTER MANAJEMEN (STRATA 2)

PERSEPSI MANAJER DAN MAHASISWA MAGISTER MANAJEMEN
TENTANG ETIKA BISNIS

Oleh :
- SURYO BUDI PRANOTO
NO. MHS. 03.870/PS/MM

Telah diperiksa, disetujui dan diuji oleh Penguji

Paraf : tanggal

Ketua  Dr. EF.Slamet S. Sarwono, MBA% 2 Juli 2005

;

/. /
vy
|

L
.

Anggota Dr. Budi Suprapto, MBA s 2 Juli 2005

£

Anggota Shellyana Junaedi, SE., M.Si 5 - 2 Juli 2005



PERNYATAAN
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ABSTRACT

Business grows and becomes increasingly complex and there are many factors
influencing and determining the business. It is undeniable that in the appraisal of the
success of a company, the financial measure is the main indicator of the company
performance. Therefore, the decision making is always profit oriented (Pava and
Krausz in Muafi, 2003:48). The business does not merely face the problem of profit,
but also the problem of moral and ethics. It is impossible for an ethical business to
result in the impact that put a loss on the business, especially from the long term
perspective but a good business has to consider the moral and ethic values of the
business itself. : o

The objective of the study is to investigate the difference in the perception of
Magister Management students and managers and.jts impact on the business ethics.
The results of the study indicate that there is a difference in the perception of the
Magister Management students and the managers and its impaction the business
ethics. There is a significant difference in the perception of the students and the
managers. The students are likely to have an ethical perception as compared to the
managers,

Key words: Business ethics, perceptions, Magister Management Students, managers.



INTISARI

Bisnis terus berkembang dengan kompleks dan banyak faktor yang
mempengaruhi dan menentukan dari kegiatan bisnis tersebut. Tidak dapat dipungkiri
bahwa di dalam menilai suatu keberhasilan perusahaan, ukuran financial merupakan
indikator yang utama di dalam kinerja suatu perusahaan, sehingga dalam mengambil
keputusan semata-mata selalu berorientasi untuk mengambil keuntungan (Pava dan
Krausz dalam Muafi, 2003:48). Bisnis tidak semata-mata menghadapi masalah profit
tetapi juga perlu memperhatikan sisi-sisi dari moral yaitu etika. Bisnis yang etis tidak
akan mungkin membawa dampak yang merugikan bagi bisnis itu sendiri terutama jika
dilihat dari perspektif jangka panjaﬁg, bisnis yang baik bukan saja yang menguntungkan
tetapi bisnis yang baik juga harus memperhatikan nilai-nilai dari moral dan etika dari

bisnis itu sendiri.

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui perbedaan persepsi dari
Mahas;iswa Magister manajemen dan Manajer terhadap etika bisnis, hasil dari penelitian
ini menunjukan bahwa ada perbedaan diantara persepsi Mahasiswa Magister Manajemen
dengan Manajer terhadap etika bisnis. Berdasarkan uji perbedaan persepsi antara
Mahasiswa dan Manager terdapat perbedaan yang signifikan, Mahasiswa cenderung
mempunyai persepsi yang etis dibandingkan dengan Manajer.

|

Kata-kata kunci: Etika bisnis, persepsi, mahasiswa magister manajemen, manajer
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