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BAB 111
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasakan analisis terhadap hasil penelitian yang telah dilakukan

dapat ditarik suatu kesimpulan bahwa factor yang menyebabkan CV.
Pandanus Internusa Yogyakarta tidak mengikutsertakan pekerjanya dalam
program jamsostek, karena tidak ada sosialisasi dan sanksi yang tegas
tentang program jamsostek yang sampai ke CV. Pandanus Internusa
Yogyakarta sehingga pihak perusahaan tidak tahu dan tidak mengerti
secara pasti tentang program jamsostek tersebut dan selain itu dari
sebagian pekerja sendiri menolak mengikuti program jamsostek karena
sebagian pekerja yang pernah bekerja di perusahaan lain merasa dengan
ikut jamsostek gaji mereka dipotong secara otomatis untuk membayar
iuran jamsostek dan setelah mereka keluar dari perusahaan, potongan gaji
mereka yang dulu digunakan untuk membayar jamsostek ternyata tidak

dikembalikan, namun dalam pelaksanaannya pibhak CV. Pandanus

Internusa Yogyakarta memberikan ganti rugi untuk selurub biaya

pengobatan dan perawataﬁ serta biaya pengangkutan dan rawat jalan
sesuai dengan Pasal 9 Undang- Undang No. 3 Tahun 1992 tentang
Jaminan Sosial Tenaga Kerja.

Adapun bentuk perlindungan yang diberikan oleh CV. Pandanus
Internusa Yogyakarta kepada pekerjanya yaitu memberikan alat kerja yang

memadai dan alat pelindung tubuh yang diperlukan oleh pekerja yang
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tidak menghambat kerja pekerja melainkan yang memberikan kenyamanan

bagi pekerjanya, sehingga dengan demikian resiko kecelakaan kerja dapat

dikurangi.

o

Saran

Berdasarkan data- data yang telah didapat seperti diatas, maka

saran- saran ini diharapkan dapat berguna bagi perusahaan atau instansi

yang terkait di masa yang akan datang, antara lain yaitu:

1.

Setiap perusahaan khususnya CV. Pandanus Internusa Yogyakarta
seharusnya mengikutsertakan setiap pekerjanya ke dalam program
jamsostek sesuai dengan Undang- Undang yang berlaku.

PT. Jamsostek harus lebih meningkatkan penyuluhan dan pengarahan
serta sosialisasi kepada perusahaan- perusahaan mengenai pentingnya
dan manfaat mengikuti program jamsostek.

Pegawai  Pengawas  Ketenagakerjaan  lebih  meningkatkan
pengawasannya terhadap perusahaan- perusahaan untuk lebih
menjamin pelaksanaan peraturan perundang- undangan tentang
ketenagakerjaan.

Pemerintah lebih menegakkan sanksi terhadap ketentuan Pasal 29
Undang- Undang No. 3 Tahun 1992 tentang Jaminan Sosial Tenaga
Kerja.

Adanya Undang- Undang yang mengatur mengenai sanksi bagi para
pegawai pemerintah yang tidak menjalankan tugasnya sebagai mana

yang seharusnya.
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