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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1.   Kesimpulan 

Berdasarkan hasil analisis data yang diperoleh dari penelitian, dapat 

diambil beberapa kesimpulan sebagai berikut: 

1. Hasil analisis menurut demografi adalah sebagian besar dosen Universitas 

Atma Jaya yang menjadi responden penelitian merupakan laki-laki (73.4 

%) dengan tingkat pendidikan Strata 2 sebesar 81.2 % dan berusia 41-50 

tahun (45.3 %) serta memiliki lama kerja atau masa kerja  antara 11-20 

tahun (34.4 %) dan 21-30 tahun (37.5 %). 

2. Hasil analisis menurut statistik deskriptif komitmen organisasional adalah 

komitmen afektif pada dosen UAJY paling tinggi dibandingkan 

komitmen normatif dan komitmen continuance.  

3. Hasil dari analisis korelasi adalah komitmen afektif memiliki hubungan 

yang lemah dengan enam dimensi iklim organisasional, yaitu struktur, 

tanggungjawab, penghargaan, kehangatan dan dukungan, konflik, dan 

expect approval. Komitmen continuance memiliki hubungan yang lemah 

dengan empat dimensi iklim organisasional, yaitu tanggungjawab, 

penghargaan, kehangatan dan dukungan, dan konflik sedangkan 
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komitmen normatif memiliki hubungan yang lemah dengan empat 

dimensi iklim organisasional (struktur, tanggungjawab, penghargaan, dan 

konflik) dan memiliki tingkat hubungan yang sedang dengan dimensi 

kehangatan dan dukungan. 

4. Hasil dari analisis regresi berganda adalah secara bersama-sama ada 

pengaruh dimensi iklim organisasional terhadap komitmen afektif dan 

komitmen normatif, namun secara bersama-sama tidak ada pengaruh 

dimensi iklim organisasional terhadap komitmen continuance. Secara 

individual tidak ada pengaruh dimensi iklim organisasional (struktur, 

tanggungjawab, risiko, penghargaan, kehangatan dan dukungan, konflik, 

dan expect approval) terhadap komitmen afektif dan komitmen 

continuance. Sementara itu, secara individual ada pengaruh dimensi 

kehangatan dan dukungan terhadap komitmen normatif.   

5. Hasil dari analisis independent sample t-test dan one-way ANOVA adalah 

tidak ada perbedaan komitmen afektif menurut karakteristik demografi 

(jenis kelamin, pendidikan, dan usia) namun ada perbedaan komitmen 

afektif menurut lama bekerja. Berdasarkan hasil, tidak ada perbedaan 

komitmen continuance menurut karakteristik demografi (jenis kelamin, 

pendidikan, usia, dan lama bekerja) selanjutnya, tidak ada perbedaan 

komitmen normatif menurut karakteristik demografi (jenis kelamin, 

pendidikan, usia, dan lama bekerja). 
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5.2.   Implikasi Manajerial   

Komitmen organisasional merupakan suatu hal yang penting bagi 

organisasi. Seorang karyawan memutuskan untuk tetap tinggal di dalam 

organisasi karena karyawan memiliki komitmen terhadap organisasinya. 

Komitmen organisasional dipengaruhi oleh beberapa faktor. 

Dalam penelitian yang dilakukan di Universitas Atma Jaya Yogyakarta 

menunjukkan dosen memutuskan untuk tetap tinggal di organisasi karena 

adanya suasana hangat yang tercipta. Dukungan dari sesama rekan kerja juga 

membuat dosen enggan untuk meninggalkan organisasi. Dosen merasa 

pekerjaan yang saat ini dijalankan merupakan kewajiban moral yang pada 

akhirnya memunculkan kesetiaan. Kesetiaan ini pun muncul karena ada ikatan 

emosional dengan organisasi. Dosen merasa ada rasa kepemilikan yang kuat 

dengan organisasi. 

Komitmen organisasional pada dosen di UAJY tidak sepenuhnya 

dipengaruhi oleh dimensi iklim organisasional. Ada variabel-variabel lain atau 

faktor-faktor lain yang lebih mempengaruhi komitmen organisasional dosen, 

seperti misalnya kepuasan kerja, organizational citizenship behavior, beban 

kerja, atau yang lainnya. Perlu diteliti kembali untuk mengetahui faktor yang 

mempengaruhi komitmen organisasional sehingga nantinya universitas 

mempunyai cara untuk meningkatkan komitmen para dosen. Dengan begitu, 

UAJY akan memiliki dosen yang berkomitmen tinggi dan dapat dimungkinkan 

kualitas pendidikan di UAJY juga akan meningkat.  
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5.3.   Keterbatasan Penelitian 

Dalam penelitian ini penulis menyadari bahwa penulis memiliki 

keterbatasan dalam hal teori yang digunakan untuk mengukur dimensi iklim 

organisasional dan komitmen organisasional. Sementara itu, kalimat dan jumlah 

pertanyaan dalam kuesioner yang sulit dimengerti dan terlalu banyak 

mempengaruhi kemampuan responden dalam menjawab kuesioner sehingga 

jawaban yang didapatkan kurang maksimal. Adapun kesulitan yang ditemui 

ketika melakukan penyebaran kuesioner adalah ada beberapa responden yang 

tidak bersedia mengisi kuesioner karena kesibukannya. 

 

5.4.   Saran 

 Berdasarkan kesimpulan-kesimpulan di atas, penulis mengajukan saran 

bagi organisasi dalam hal ini Universitas Atma Jaya Yogyakarta adalah sebagai 

berikut: 

1. Dimensi iklim organisasional di UAJY tidak sepenuhnya mempengaruhi 

komitmen organisasional pada dosen. Oleh karena itu, penulis 

menyarankan untuk penelitian selanjutnya mengganti variabel 

independen untuk mengetahui faktor yang lebih mempengaruhi komitmen 

organisasional yaitu komitmen afektif, continuance, dan normatif dan 

untuk Universitas Atma Jaya Yogyakarta agar lebih menciptakan iklim 

organisasional yang kondusif. 
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2. Karakteristik demografi yang terdiri dari usia, jenis kelamin dan 

pendidikan tidak mempengaruhi komitmen afektif dosen sedangkan lama 

kerja dosen menimbulkan perbedaan komitmen afektif. Selanjutnya, 

perbedaan karakteristik demografi (usia, jenis kelamin, pendidikan, dan 

lama kerja) tidak mempengaruhi komitmen continuance dan komitmen 

normatif. Untuk penelitian selanjutnya, dapat menambahkan variabel 

karakteristik demografi yang mempengaruhi komitmen organisasional 

(afektif, continuance, dan normatif). 
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LAMPIRAN I 

KUESIONER 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



KUESIONER 

 

Yth. Bapak/Ibu Dosen Tetap 

Universitas Atma Jaya Yogyakarta 

di tempat. 

 

Dengan hormat, 

Berikut ini saya sampaikan satu set kuesioner dalam rangka memperoleh data untuk penyusunan skripsi 
dengan judul: “Pengaruh Dimensi Iklim Organisasional terhadap Komitmen Organisasional pada Dosen 
di Universitas Atma Jaya Yogyakarta”. 

Dengan kerendahan hati saya mohon Bapak/Ibu berkenan menjadi responden dengan mengisi kuesioner 
terlampir. Silakan Bapak/Ibu merespon setiap pernyataan dengan leluasa dan sesuai dengan pendapat, 
perasaan, dan pengalaman Bapak/Ibu. Data yang diperoleh akan dijaga kerahasiaannya dan akan 
dianalisis secara general, bukan individual. 

Atas perhatian, kesediaan, dan bantuan Bapak/Ibu saya ucapkan terima kasih. 

 

Yogyakarta, 16 April 2013 

Hormat saya, 

 

 

Anna Antyaning Kusmawarsari 
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KUESIONER 

A. INFORMASI RESPONDEN 

Berilah tanda silang (X) pada salah satu pilihan jawaban yang tersedia. 

1. Jenis kelamin    :    Laki-laki    Perempuan 

2. Usia     :  ...... tahun 

3. Lama bekerja di organisasi ini  :  ...... tahun 

4. Pendidikan terakhir   :    S1   S2    S3 

 

B. KUESIONER KOMITMEN ORGANISASIONAL 

Berilah tanda silang (X) pada salah satu jawaban yang menurut Anda paling sesuai dengan 
pernyataan yang ada. 
 
STS: Sangat tidak setuju; TS: Tidak setuju; N: Netral; S: Setuju; SS: Sangat setuju 

KOMITMEN AFEKTIF
No. Pernyataan Jawaban 
1. Saya merasa senang untuk 

menghabiskan sisa karir saya di 
organisasi ini. 

STS TS N S SS 

2. Saya merasa masalah yang terjadi di 
organisasi adalah masalah saya juga. STS TS N S SS 

3. Saya tidak merasa ada rasa memiliki 
yang kuat dengan organisasi saya. STS TS N S SS 

4. Saya tidak merasa ada keterikatan 
emosional dengan organisasi ini. STS TS N S SS 

5. Saya tidak merasa seperti bagian 
keluarga di organisasi ini. STS TS N S SS 

6. Organisasi ini memberikan arti 
mendalam bagi saya. STS TS N S SS 

 

KOMITMEN CONTINUANCE 
No. Pernyataan Jawaban 
1. Saat ini, bertahan dalam organisasi ini 

bukan hanya keinginan, tetapi 
kebutuhan. 

STS TS N S SS 

2. Berat bagi saya untuk meninggalkan 
organisasi meskipun saya 
menginginkannya. 

STS TS N S SS 

3. Hidup saya akan terganggu jika saya 
memutuskan untuk meninggalkan 
organisasi ini.  

STS TS N S SS 

4. Saya merasa hanya ada sedikit pilihan 
jika meninggalkan organisasi ini. STS TS N S SS 

5. Jika saya tidak menempatkan diri 
sepenuhnya di organisasi ini, mungkin 
saya akan mempertimbangkan bekerja 
di tempat lain. 

STS TS N S SS 

6. Salah satu konsekuensi negatif apabila 
meninggalkan organisasi ini adalah 
kelangkaan alternatif pekerjaan yang 
tersedia. 

STS TS N S SS 
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C. KUESIONER IKLIM ORGANISASIONAL 

Berilah tanda silang (X) pada salah satu jawaban yang menurut Anda paling sesuai dengan 
pernyataan yang ada. 
 
STS: Sangat tidak setuju; TS: Tidak setuju; N: Netral; S: Setuju; SS: Sangat setuju 

 

STRUKTUR (STRUCTURE)
No. Pernyataan Jawaban 
1. Pekerjaan di organisasi ini didefinisikan 

secara jelas dan logis. STS TS N S SS 

2. Dalam organisasi ini tidak jelas siapa 
yang mempunyai kewenangan formal 
untuk mengambil keputusan. 

STS TS N S SS 

3. Kebijakan dan struktur organisasi di 
organisasi telah dijabarkan dengan 
jelas. 

STS TS N S SS 

4. Prosedur baku dijaga seminimal 
mungkin dalam organisasi ini. STS TS N S SS 

5. Aturan yang berlebihan, rincian 
administrasi, dan prosedur baku yang 
berlebihan membuat sulit bagi ide-ide 
baru dan asli dalam menerima 
pertimbangan. 

STS TS N S SS 

6. Produktivitas dosen kurang 
terorganisasi dan kurang terencana. STS TS N S SS 

7. Manajemen organisasi tidak begitu 
peduli mengenai organisasi formal dan 
kewenangan, tetapi berkonsentrasi 
pada orang yang tepat dalam 
melakukan pekerjaan itu. 

STS TS N S SS 

8. Dalam proyek yang saya kerjakan, saya 
tidak mengetahui siapa atasan saya. STS TS N S SS 

 

TANGGUNG JAWAB (RESPONSIBILITY) 
No. Pernyataan Jawaban 
1. Di organisasi ini dosen tidak 

menekankan diri pada penilaian 
individual, segala sesuatunya harus 

STS TS N S SS 

KOMITMEN NORMATIF
No. Pernyataan Jawaban 
1. Saya tidak memiliki kewajiban untuk 

tetap bekerja di organisasi ini.  STS TS N S SS 

2. Saya tidak merasa meninggalkan 
organisasi ini adalah tindakan yang 
tepat, bahkan jika itu demi keuntungan 
saya. 

STS TS N S SS 

3. Saya akan merasa bersalah jika 
meninggalkan organisasi ini sekarang. STS TS N S SS 

4. Organisasi ini layak mendapatkan 
kesetiaan saya. STS TS N S SS 

5. Saya tidak akan meninggalkan 
organisasi ini sekarang karena saya 
memiliki kewajiban terhadap orang-
orang di dalam organisasi ini. 

STS TS N S SS 

6. Saya berutang banyak pada organisasi 
ini. STS TS N S SS 
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dilakukan pengecekan ulang. 
2. Di sini manajemen kurang suka hal-hal 

yang terlalu mendetail yang saya 
lakukan. Jika saya yakin dengan 
pendekatan yang saya miliki, maka 
saya akan menjalankannya 

STS TS N S SS 

3. Pengawasan dalam organisasi ini 
merupakan pedoman aturan bagi 
bawahan saya; saya dapat membiarkan 
mereka bertanggung jawab atas 
pekerjaan mereka. 

STS TS N S SS 

4. Tidak ada penghargaan dan pengakuan 
yang cukup yang diberikan oleh 
organisasi saat melakukan pekerjaan 
dengan baik.  

STS TS N S SS 

5. Saya tidak akan maju di organisasi ini 
kecuali jika saya mengambil risiko dan 
kesempatan saat itu juga. 

STS TS N S SS 

6. Filosofi organisasi menekankan orang 
seharusnya menyelesaikan 
permasalahannya sendiri. 

STS TS N S SS 

 

RISIKO (RISK) 
No. Pernyataan Jawaban 
1. Filosofi manajemen adalah dalam 

jangka panjang kita dapat maju pesat 
itu karena kita melakukannya dengan 
pelan, aman, dan yakin. 

STS TS N S SS 

2. Pengambilan keputusan dalam 
organisasi ini hati-hati, untuk 
memaksimalkan efektivitas. 

STS TS N S SS 

3. Saya harus berani mengambil risiko 
yang besar agar dapat bersaing. STS TS N S SS 

 

PENGHARGAAN (REWARD) 
No. Pernyataan Jawaban 
1. Saya tidak mendapat banyak simpati 

dari petinggi di organisasi ini jika saya 
melakukan kesalahan. 

STS TS N S SS 

2. Kesalahan dalam organisasi ini tidak 
dapat ditoleransi. STS TS N S SS 

3. Organisasi mempunyai sistem promosi 
yang membantu dosen terbaik untuk 
memperoleh jabatan yang lebih tinggi. 

STS TS N S SS 

4. Di organisasi ini imbalan dan dorongan 
yang saya peroleh biasanya melebihi 
ancaman dan kritik. 

STS TS N S SS 

5. Saya mendapatkan cukup banyak 
dukungan dan dorongan untuk 
mencoba sesuatu yang baru di 
organisasi ini. 

STS TS N S SS 

6. Di organisasi ini dosen dihargai apabila 
proporsi kinerja mereka terbaik. STS TS N S SS 

7. Di organisasi ini, ada banyak kritik. STS TS N S SS 
8. Seseorang tidak mendapatkan 

penghargaan yang layak atas 
capaiannya dalam organisasi ini. 

STS TS N S SS 
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KEHANGATAN DAN DUKUNGAN (WARMTH AND SUPPORT) 
No. Pernyataan Jawaban 
1. Suasana yang ramah berlaku di antara 

orang-orang di organisasi ini. STS TS N S SS 

2. Organisasi ini ditandai dengan suasana 
kerja yang santai dan tanpa tekanan. STS TS N S SS 

3. Saya mendapatkan cukup banyak 
dukungan dan dorongan untuk 
mencoba sesuatu yang baru di 
organisasi ini 

STS TS N S SS 

4. Ada banyak ketidaksepakatan, bahkan 
beberapa konflik, di antara berbagai 
orang di organisasi ini 

STS TS N S SS 

5. Filosofi manajemen organisasi 
menekankan pada faktor manusia, 
bagaimana perasaan orang, dan lain-
lain. 

STS TS N S SS 

 

KONFLIK (CONFLICT) 
No. Pernyataan Jawaban 
1. Suasana yang ramah berlaku di antara 

orang-orang di organisasi ini. STS TS N S SS 

2. Sikap manajemen organisasi adalah 
konflik antara unit dan individu yang 
bertentangan dapat menjadi hal yang 
sehat. 

STS TS N S SS 

3. Dalam organisasi ini, kerjasama dan 
kerukunan yang baik sangat penting. STS TS N S SS 

 

EXPECT APPROVAL 
No. Pernyataan Jawaban 
1. Saya menunjukkan rutinitas dan 

pemikiran imajinatif. STS TS N S SS 

2. Saya menghindari tanggung jawab. STS TS N S SS 
3. Saya datang dengan ide yang menarik 

untuk membuat perbaikan atau 
pemecahan masalah. 

STS TS N S SS 

4. Saya membuat keputusan berisiko 
yang ternyata menjadi keputusan yang 
salah. 

STS TS N S SS 

5. Mencapai tujuan saya dengan 
mengambil kelebihan orang lain. STS TS N S SS 

6. Saya meminimalkan biaya dan 
berjuang untuk mengurangi 
pengeluaran. 

STS TS N S SS 

7. Saya mendorong orang lain untuk 
menyampaikan ide baru atau 
rekomendasi untuk perubahan. 

STS TS N S SS 

8. Saya gagal menindaklanjuti komitmen. STS TS N S SS 
9. Saya memiliki pikiran ingin tahu dan 

terus-menerus mempertanyakan 
sesuatu dengan bagaimana dan 
mengapa. 

STS TS N S SS 

 

☺ Terima Kasih ☺ 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN II 

OUTPUT VALIDITAS DAN RELIABILITAS 

 

 



 
Correlations

Output Created

Comments

Active Dataset

Filter

Weight

Split File

N of Rows in Working 
Data File
Definition of Missing

Cases Used

Syntax

Processor Time

Elapsed Time

Input

Missing Value Handling

Resources

00:00:00.078

00:00:00.016

CORRELATIONS

  /VARIABLES=struktur1 struktur2 
struktur3 struktur4 struktur5 
struktur6 struktur7 struktur8 SS

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG

  /MISSING=PAIRWISE.


Statistics for each pair of variables 
are based on all the cases with 
valid data for that pair.

User-defined missing values are 
treated as missing.

64

<none>

<none>

<none>

DataSet0

 

19-Jul-2013 14:56:23

Notes

 

 



struktur7struktur6struktur5struktur4struktur3struktur2struktur1
Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

struktur1

struktur2

struktur3

struktur4

struktur5

struktur6

struktur7

64646464646464

.000.792.013.000.000.026

1.480**.034.309*-.544**-.435**-.278*

64646464646464

.000.159.122.000.000.001

.480**1.178.195-.606**-.432**-.418**

64646464646464

.792.159.427.735.897.237

.034.1781-.101.043-.016.150

64646464646464

.013.122.427.400.400.273

.309*.195-.1011-.107-.107-.139

64646464646464

.000.000.735.400.001.000

-.544**-.606**.043-.1071.411**.682**

64646464646464

.000.000.897.400.001.000

-.435**-.432**-.016-.107.411**1.463**

64646464646464

.026.001.237.273.000.000

-.278*-.418**.150-.139.682**.463**1

Correlations

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

 

 



SSstruktur8
Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

struktur1

struktur2

struktur3

struktur4

struktur5

struktur6

struktur7

6464

.339.006

.122-.342**

6464

.348.119

.119-.197

6464

.000.247

.576**.147

6464

.035.029

.264*-.273*

6464

.008.495

.330**.087

6464

.002.217

.388**.156

6464

.000.178

.604**.170

Correlations

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

struktur7struktur6struktur5struktur4struktur3struktur2struktur1
Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

struktur8

SS

64646464646464

.339.348.000.035.008.002.000

.122.119.576**.264*.330**.388**.604**

64646464646464

.006.119.247.029.495.217.178

-.342**-.197.147-.273*.087.156.170

Correlations

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

SSstruktur8
Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

struktur8

SS

6464

.062

1.234

6464

.062

.2341

Correlations

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

 

 



 
Correlations

Output Created

Comments

Active Dataset

Filter

Weight

Split File

N of Rows in Working 
Data File
Definition of Missing

Cases Used

Syntax

Processor Time

Elapsed Time

Input

Missing Value Handling

Resources

00:00:00.077

00:00:00.110

CORRELATIONS

  /VARIABLES=tanggungjawab1 
tanggungjawab2 tanggungjawab3 
tanggungjawab4 tanggungjawab5 
tanggungjawab6 RS

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG

  /MISSING=PAIRWISE.


Statistics for each pair of variables 
are based on all the cases with 
valid data for that pair.

User-defined missing values are 
treated as missing.

64

<none>

<none>

<none>

DataSet0

 

19-Jul-2013 14:57:32

Notes

 

 



tanggungjawa
b4

tanggungjawa
b3

tanggungjawa
b2

tanggungjawa
b1

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

tanggungjawab1

tanggungjawab2

tanggungjawab3

tanggungjawab4

tanggungjawab5

tanggungjawab6

RS .699**.219.526**.360**

64646464

.000.954.001.918

.423**-.007.411**-.013

64646464

.000.387.037.167

.497**.110.262*.175

64646464

.702.121.975

1.049.196.004

64646464

.702.035.954

.0491-.265*-.007

64646464

.121.035.316

.196-.265*1.127

64646464

.975.954.316

.004-.007.1271

Correlations

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

 

 



RS
tanggungjawa

b6
tanggungjawa

b5
Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

tanggungjawab1

tanggungjawab2

tanggungjawab3

tanggungjawab4

tanggungjawab5

tanggungjawab6

RS 1.716**.772**

646464

.000.000

.716**1.489**

646464

.000.000

.772**.489**1

646464

.000.000.000

.699**.423**.497**

646464

.082.954.387

.219-.007.110

646464

.000.001.037

.526**.411**.262*

646464

.003.918.167

.360**-.013.175

Correlations

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

tanggungjawa
b4

tanggungjawa
b3

tanggungjawa
b2

tanggungjawa
b1

Sig. (2-tailed)

N

RS

64646464

.000.082.000.003

Correlations

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

RS
tanggungjawa

b6
tanggungjawa

b5
Sig. (2-tailed)

N

RS

646464

.000.000

Correlations

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

 
Correlations

Output Created 19-Jul-2013 14:58:57

Notes

 

 



Comments

Active Dataset

Filter

Weight

Split File

N of Rows in Working 
Data File
Definition of Missing

Cases Used

Syntax

Processor Time

Elapsed Time

Input

Missing Value Handling

Resources

00:00:00.015

00:00:00.031

CORRELATIONS

  /VARIABLES=risk1 risk2 risk3 RSK

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG

  /MISSING=PAIRWISE.


Statistics for each pair of variables 
are based on all the cases with 
valid data for that pair.

User-defined missing values are 
treated as missing.

64

<none>

<none>

<none>

DataSet0

 

Notes

RSKrisk3risk2risk1
Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

risk1

risk2

risk3

RSK

64646464

.000.000.000

1.785**.784**.692**

64646464

.000.001.012

.785**1.400**.313*

64646464

.000.001.004

.784**.400**1.355**

64646464

.000.012.004

.692**.313*.355**1

Correlations

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

 
Correlations

Output Created

Comments

Active Dataset

Filter

Weight

Split File

N of Rows in Working 
Data File

Input

64

<none>

<none>

<none>

DataSet0

 

19-Jul-2013 14:59:41

Notes

 

 



Definition of Missing

Cases Used

Syntax

Processor Time

Elapsed Time

Missing Value Handling

Resources

00:00:00.156

00:00:00.219

CORRELATIONS

  /VARIABLES=reward1 reward2 
reward3 reward4 reward5 reward6 
reward7 reward8 RWD

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG

  /MISSING=PAIRWISE.


Statistics for each pair of variables 
are based on all the cases with 
valid data for that pair.

User-defined missing values are 
treated as missing.

Notes

reward7reward6reward5reward4reward3reward2reward1
Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

reward1

reward2

reward3

reward4

reward5

reward6

reward7

reward8

RWD

64646464646464

.983.000.000.032.000.438.092

-.003.629**.722**.269*.786**.099.212

64646464646464

.653.000.000.610.000.618.323

-.057.448**.527**.065.458**-.064-.126

64646464646464

.408.964.074.837.003.006

1.105-.006-.225-.026-.363**-.338**

64646464646464

.408.002.712.000.192.259

.1051.378**-.047.582**-.165-.143

64646464646464

.964.002.639.000.317.617

-.006.378**1.060.518**-.127.064

64646464646464

.074.712.639.146.345.853

-.225-.047.0601.184-.120.024

64646464646464

.837.000.000.146.462.986

-.026.582**.518**.1841-.094.002

64646464646464

.003.192.317.345.462.054

-.363**-.165-.127-.120-.0941.242

64646464646464

.006.259.617.853.986.054

-.338**-.143.064.024.002.2421

Correlations

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

 

 



RWDreward8
Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

reward1

reward2

reward3

reward4

reward5

reward6

reward7

reward8

RWD

6464

.000

1.675**

6464

.000

.675**1

6464

.983.653

-.003-.057

6464

.000.000

.629**.448**

6464

.000.000

.722**.527**

6464

.032.610

.269*.065

6464

.000.000

.786**.458**

6464

.438.618

.099-.064

6464

.092.323

.212-.126

Correlations

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

 
Correlations

Output Created

Comments

Active Dataset

Filter

Weight

Split File

N of Rows in Working 
Data File
Definition of Missing

Input

Missing Value Handling User-defined missing values are 
treated as missing.

64

<none>

<none>

<none>

DataSet0

 

19-Jul-2013 15:00:16

Notes

 

 



Cases Used

Syntax

Processor Time

Elapsed Time

Missing Value Handling

Resources

00:00:00.016

00:00:00.031

CORRELATIONS

  /VARIABLES=warmth1 warmth2 
warmth3 warmth4 warmth5 WS

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG

  /MISSING=PAIRWISE.


Statistics for each pair of variables 
are based on all the cases with 
valid data for that pair.

Notes

WSwarmth5warmth4warmth3warmth2warmth1
Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

warmth1

warmth2

warmth3

warmth4

warmth5

WS

646464646464

.000.435.000.000.000

1.708**-.099.777**.580**.728**

646464646464

.000.029.000.028.002

.708**1-.273*.572**.275*.372**

646464646464

.435.029.002.001.011

-.099-.273*1-.388**-.415**-.315*

646464646464

.000.000.002.010.000

.777**.572**-.388**1.321**.576**

646464646464

.000.028.001.010.001

.580**.275*-.415**.321**1.419**

646464646464

.000.002.011.000.001

.728**.372**-.315*.576**.419**1

Correlations

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

 
Correlations

Output Created

Comments

Active Dataset

Filter

Weight

Split File

N of Rows in Working 
Data File
Definition of Missing

Input

Missing Value Handling User-defined missing values are 
treated as missing.

64

<none>

<none>

<none>

DataSet0

 

19-Jul-2013 15:00:36

Notes

 

 



Cases Used

Syntax

Processor Time

Elapsed Time

Missing Value Handling

Resources

00:00:00.281

00:00:00.344

CORRELATIONS

  /VARIABLES=konflik1 konflik2 
konflik3 CF

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG

  /MISSING=PAIRWISE.


Statistics for each pair of variables 
are based on all the cases with 
valid data for that pair.

Notes

CFkonflik3konflik2konflik1
Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

konflik1

konflik2

konflik3

CF

64646464

.000.000.000

1.732**.782**.805**

64646464

.000.008.000

.732**1.329**.427**

64646464

.000.008.000

.782**.329**1.438**

64646464

.000.000.000

.805**.427**.438**1

Correlations

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

 
Correlations

Output Created

Comments

Active Dataset

Filter

Weight

Split File

N of Rows in Working 
Data File
Definition of Missing

Cases Used

Syntax

Input

Missing Value Handling

CORRELATIONS

  /VARIABLES=expect1 expect2 
expect3 expect4 expect5 expect6 
expect7 expect8 expect9 EA

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG

  /MISSING=PAIRWISE.


Statistics for each pair of variables 
are based on all the cases with 
valid data for that pair.

User-defined missing values are 
treated as missing.

64

<none>

<none>

<none>

DataSet0

 

19-Jul-2013 15:01:18

Notes

 

 



Processor Time

Elapsed Time

Resources

00:00:00.032

00:00:00.063

Notes

expect7expect6expect5expect4expect3expect2expect1
Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

expect1

expect2

expect3

expect4

expect5

expect6

expect7

expect8

expect9

EA

64646464646464

.000.010.432.001.000.000.000

.682**.321**-.100.391**.793**.549**.553**

64646464646464

.000.197.022.237.000.260.011

.592**.163-.286*-.150.481**.143.315*

64646464646464

.021.450.153.637.000.006.073

.287*-.096-.181.060.511**.341**.226

64646464646464

.015.064.743.000.051.000

1.304*-.233.042.505**.245.428**

64646464646464

.015.023.480.158.981.004

.304*1-.283*.090.179-.003.355**

64646464646464

.064.023.996.310.013.044

-.233-.283*1.001-.129-.310*-.252*

64646464646464

.743.480.996.514.068.916

.042.090.0011.083.229.014

64646464646464

.000.158.310.514.000.000

.505**.179-.129.0831.493**.423**

64646464646464

.051.981.013.068.000.267

.245-.003-.310*.229.493**1.141

64646464646464

.000.004.044.916.000.267

.428**.355**-.252*.014.423**.1411

Correlations

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

 

 



EAexpect9expect8
Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

expect1

expect2

expect3

expect4

expect5

expect6

expect7

expect8

expect9

EA

646464

.000.000

1.550**.600**

646464

.000.005

.550**1.344**

646464

.000.005

.600**.344**1

646464

.000.000.021

.682**.592**.287*

646464

.010.197.450

.321**.163-.096

646464

.432.022.153

-.100-.286*-.181

646464

.001.237.637

.391**-.150.060

646464

.000.000.000

.793**.481**.511**

646464

.000.260.006

.549**.143.341**

646464

.000.011.073

.553**.315*.226

Correlations

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

 

 



 
Reliability

Output Created

Comments

Active Dataset

Filter

Weight

Split File

N of Rows in Working 
Data File
Matrix Input

Definition of Missing

Cases Used

Syntax

Processor Time

Elapsed Time

Input

Missing Value Handling

Resources

00:00:00.016

00:00:00.031

RELIABILITY

  /VARIABLES=struktur1 struktur2 
struktur3 struktur4 struktur5 
tanggungjawab1 tanggungjawab2 
tanggungjawab4 tanggungjawab5 
tanggungjawab6 risk1 risk2 risk3 
reward3 reward4 reward5 reward6 
reward8 warmth1 warmth2 warmth3 
warmth5 konflik1 konflik2 konflik3

    expect1 expect2 expect3 expect4 
expect6 expect7 expect8 expect9

  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL

  /MODEL=ALPHA

  /STATISTICS=DESCRIPTIVE.


Statistics are based on all cases 
with valid data for all variables in the 
procedure.

User-defined missing values are 
treated as missing.

64

<none>

<none>

<none>

DataSet0

 

19-Jul-2013 15:06:14

Notes

 
Scale: ALL VARIABLES

%N
Valid

Excludeda

Total

Cases

100.064

.00

100.064

Case Processing Summary

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.

N of Items
Cronbach's 

Alpha

33.735

Reliability Statistics

 

 



NStd. DeviationMean
struktur1

struktur2

struktur3

struktur4

struktur5

tanggungjawab1

tanggungjawab2

tanggungjawab4

tanggungjawab5

tanggungjawab6

risk1

risk2

risk3

reward3

reward4

reward5

reward6

reward8

warmth1

warmth2

warmth3

warmth5

konflik1

konflik2

konflik3

expect1

expect2

expect3

expect4

expect6

expect7

expect8

expect9 64.706403.9062

64.854353.5156

64.654653.8750

64.589053.5469

64.941623.4531

64.605653.8281

64.815894.0312

64.643773.6719

64.645314.1094

64.753303.5625

64.709913.8125

64.777763.3281

64.954183.2969

64.854493.5000

64.709913.8125

64.950023.0469

64.849253.4062

64.954183.2969

64.856672.8906

641.005813.1406

64.876843.6562

64.826163.3750

64.684113.7656

64.923673.0625

64.870603.3125

641.043573.0781

64.835713.2500

64.820743.1562

64.958983.5312

64.762303.0781

64.814063.4375

64.942282.9688

64.903593.4062

Item Statistics

 

 



 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN III 

OUTPUT KARAKTERISTIK DEMOGRAFI 
 

 

 



 
Frequencies

Output Created

Comments

Active Dataset

Filter

Weight

Split File

N of Rows in Working 
Data File
Definition of Missing

Cases Used

Syntax

Processor Time

Elapsed Time

Input

Missing Value Handling

Resources

00:00:00.000

00:00:00.000

FREQUENCIES 
VARIABLES=jenis_kelamin usia 
pendidikan_terakhir lama_bekerja

  /ORDER=ANALYSIS.


Statistics are based on all cases 
with valid data.

User-defined missing values are 
treated as missing.

64

<none>

<none>

<none>

DataSet0

 

20-May-2013 10:33:22

Notes

lama_bekerja
pendidikan_

terakhirusiajenis_kelamin
Valid

Missing

N

0000

64646464

Statistics

 
Frequency Table

Cumulative 
PercentValid PercentPercentFrequency

L

P

Total

Valid

100.0100.064

100.026.626.617

73.473.473.447

jenis_kelamin

Cumulative 
PercentValid PercentPercentFrequency

<=30

31-40

41-50

>50

Total

Valid

100.0100.064

100.026.626.617

73.445.345.329

28.115.615.610

12.512.512.58

usia

 

 



Cumulative 
PercentValid PercentPercentFrequency

S2

S3

Total

Valid

100.0100.064

100.018.818.812

81.281.281.252

pendidikan_terakhir

Cumulative 
PercentValid PercentPercentFrequency

<=10

11-20

21-30

>30

Total

Valid

100.0100.064

100.06.26.24

93.837.537.524

56.234.434.422

21.921.921.914

lama_bekerja

 

 



 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN IV 

OUTPUT STATISTIK DESKRIPTIF 
 

 

 



 
Descriptives

Output Created

Comments

Data

Active Dataset

Filter

Weight

Split File

N of Rows in Working 
Data File
Definition of Missing

Cases Used

Syntax

Processor Time

Elapsed Time

Input

Missing Value Handling

Resources

00:00:00.015

00:00:00.000

DESCRIPTIVES VARIABLES=ACS 
CCS NCS

  /STATISTICS=MEAN STDDEV MIN 
MAX.


All non-missing data are used.

User defined missing values are 
treated as missing.

64

<none>

<none>

<none>

DataSet1

F:\SKRIPSI revisi IV\Data 
olahan\data valid.sav

 

19-Jun-2013 06:11:09

Notes

Std. DeviationMeanMaximumMinimumN
ACS

CCS

NCS

Valid N (listwise) 64

.580343.40895.001.5064

.631443.10315.001.4064

.465643.80215.002.8364

Descriptive Statistics

 

 



 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN V 

OUTPUT KORELASI DAN REGRESI BERGANDA 

 

 



 
Correlations

Output Created

Comments

Active Dataset

Filter

Weight

Split File

N of Rows in Working 
Data File
Definition of Missing

Cases Used

Syntax

Processor Time

Elapsed Time

Input

Missing Value Handling

Resources

00:00:00.015

00:00:00.032

CORRELATIONS

  /VARIABLES=SS RS RSK RWD WS 
CF EA AC CC NC

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG

  /MISSING=PAIRWISE.


Statistics for each pair of variables 
are based on all the cases with 
valid data for that pair.

User-defined missing values are 
treated as missing.

64

<none>

<none>

<none>

DataSet1

 

19-Jul-2013 15:26:30

Notes

 

 



ACEACFWSRWDRSKRSSS
Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

SS

RS

RSK

RWD

WS

CF

EA

AC 1.265*.274*.355**.389**.115-.247*.347**

6464646464646464

.034.043.052.203.116.106.636

.265*1.254*.244.161.199-.204.060

6464646464646464

.028.043.000.000.007.003.001

.274*.254*1.672**.472**.335**-.366**.394**

6464646464646464

.004.052.000.000.045.000.000

.355**.244.672**1.644**.251*-.593**.446**

6464646464646464

.001.203.000.000.003.000.000

.389**.161.472**.644**1.371**-.498**.548**

6464646464646464

.366.116.007.045.003.940.028

.115.199.335**.251*.371**1.010.275*

6464646464646464

.049.106.003.000.000.940.004

-.247*-.204-.366**-.593**-.498**.0101-.352**

6464646464646464

.005.636.001.000.000.028.004

.347**.060.394**.446**.548**.275*-.352**1

Correlations

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

 

 



NCCC
Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

SS

RS

RSK

RWD

WS

CF

EA

AC .577**.439**

6464

.074.282

.225.137

6464

.048.008

.248*.326**

6464

.000.001

.505**.412**

6464

.011.006

.315*.341**

6464

.541.436

.078.099

6464

.012.031

-.314*-.270*

6464

.013.156

.309*.179

Correlations

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

ACEACFWSRWDRSKRSSS
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

AC

CC

NC

6464646464646464

.000.074.048.000.011.541.012.013

.577**.225.248*.505**.315*.078-.314*.309*

6464646464646464

.000.282.008.001.006.436.031.156

.439**.137.326**.412**.341**.099-.270*.179

6464646464646464

.034.028.004.001.366.049.005

Correlations

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

 

 



NCCC
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

AC

CC

NC

6464

.001

1.406**

6464

.001

.406**1

6464

.000.000

Correlations

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

 

 



 
Regression

Output Created

Comments

Active Dataset

Filter

Weight

Split File

N of Rows in Working 
Data File
Definition of Missing

Cases Used

Syntax

Processor Time

Elapsed Time

Memory Required

Additional Memory 
Required for Residual 
Plots

Input

Missing Value Handling

Resources

0 bytes

4548 bytes

00:00:00.062

00:00:00.062

REGRESSION

  /MISSING LISTWISE

  /STATISTICS COEFF OUTS R 
ANOVA

  /CRITERIA=PIN(.05) POUT(.10)

  /NOORIGIN

  /DEPENDENT AC

  /METHOD=ENTER SS RS RSK 
RWD WS CF EA.


Statistics are based on cases with 
no missing values for any variable 
used.

User-defined missing values are 
treated as missing.

64

<none>

<none>

<none>

DataSet1

 

19-Jul-2013 15:21:52

Notes

Method
Variables 
Removed

Variables 
Entered

1
Enter.

EA, SS, RSK, 
RS, CF, RWD, 
WSa

Mode
l
Mode
l

Variables Entered/Removedb

a. All requested variables entered.

b. Dependent Variable: AC

Std. Error of 
the Estimate

Adjusted R 
SquareR SquareR

1 .43205.139.235.484a

Mode
l
Mode
l

Model Summary

a. Predictors: (Constant), EA, SS, RSK, RS, CF, RWD, WS

 

 



Sig.FMean Squaredf
Sum of 

Squares
Regression1 .029a2.454.45873.206

ModelModel

ANOVAb

a. Predictors: (Constant), EA, SS, RSK, RS, CF, RWD, WS

b. Dependent Variable: AC

Sig.FMean Squaredf
Sum of 

Squares
Residual

Total

1

6313.660

.1875610.454
ModelModel

ANOVAb

a. Predictors: (Constant), EA, SS, RSK, RS, CF, RWD, WS

b. Dependent Variable: AC

Std. ErrorB Beta t Sig.

Standardized 
CoefficientsUnstandardized Coefficients

(Constant)

SS

RS

RSK

RWD

WS

CF

EA

1

.0871.744.216.140.244

.970.038.006.140.005

.553.597.118.148.089

.1901.327.231.129.171

.461-.742-.101.105-.078

.723.357.056.125.045

.1721.385.199.137.190

.0971.686.9121.538
ModelModel

Coefficientsa

a. Dependent Variable: AC

 
Regression

Output Created

Comments

Active Dataset

Filter

Weight

Split File

N of Rows in Working 
Data File
Definition of Missing

Cases Used

Input

Missing Value Handling

Statistics are based on cases with 
no missing values for any variable 
used.

User-defined missing values are 
treated as missing.

64

<none>

<none>

<none>

DataSet1

 

19-Jul-2013 15:22:12

Notes

 

 



Syntax

Processor Time

Elapsed Time

Memory Required

Additional Memory 
Required for Residual 
Plots

Resources

0 bytes

4548 bytes

00:00:00.063

00:00:00.110

REGRESSION

  /MISSING LISTWISE

  /STATISTICS COEFF OUTS R 
ANOVA

  /CRITERIA=PIN(.05) POUT(.10)

  /NOORIGIN

  /DEPENDENT CC

  /METHOD=ENTER SS RS RSK 
RWD WS CF EA.


Notes

Method
Variables 
Removed

Variables 
Entered

1
Enter.

EA, SS, RSK, 
RS, CF, RWD, 
WSa

Mode
l
Mode
l

Variables Entered/Removedb

a. All requested variables entered.

b. Dependent Variable: CC

Std. Error of 
the Estimate

Adjusted R 
SquareR SquareR

1 .60302.088.189.435a

Mode
l
Mode
l

Model Summary

a. Predictors: (Constant), EA, SS, RSK, RS, CF, RWD, WS

Sig.FMean Squaredf
Sum of 

Squares
Regression

Residual

Total

1

6325.119

.3645620.363

.092a1.869.67974.756
ModelModel

ANOVAb

a. Predictors: (Constant), EA, SS, RSK, RS, CF, RWD, WS

b. Dependent Variable: CC

Std. ErrorB Beta t Sig.

Standardized 
CoefficientsUnstandardized Coefficients

(Constant)

SS

RS

RSK

RWD

WS

1

.1951.311.267.207.271

.360.923.166.180.166

.710-.374-.052.147-.055

.964-.045-.007.175-.008

.689-.402-.060.191-.077

.2481.1681.2731.487
ModelModel

Coefficientsa

a. Dependent Variable: CC

 

 



Std. ErrorB Beta t Sig.

Standardized 
CoefficientsUnstandardized Coefficients

CF

EA

1

.803.250.032.195.049

.560.586.099.196.115
ModelModel

Coefficientsa

a. Dependent Variable: CC

 
Regression

Output Created

Comments

Active Dataset

Filter

Weight

Split File

N of Rows in Working 
Data File
Definition of Missing

Cases Used

Syntax

Processor Time

Elapsed Time

Memory Required

Additional Memory 
Required for Residual 
Plots

Input

Missing Value Handling

Resources

0 bytes

4548 bytes

00:00:00.063

00:00:00.110

REGRESSION

  /MISSING LISTWISE

  /STATISTICS COEFF OUTS R 
ANOVA

  /CRITERIA=PIN(.05) POUT(.10)

  /NOORIGIN

  /DEPENDENT NC

  /METHOD=ENTER SS RS RSK 
RWD WS CF EA.


Statistics are based on cases with 
no missing values for any variable 
used.

User-defined missing values are 
treated as missing.

64

<none>

<none>

<none>

DataSet1

 

19-Jul-2013 15:22:40

Notes

Method
Variables 
Removed

Variables 
Entered

1
Enter.

EA, SS, RSK, 
RS, CF, RWD, 
WSa

Mode
l
Mode
l

Variables Entered/Removedb

a. All requested variables entered.

b. Dependent Variable: NC

 

 



Std. Error of 
the Estimate

Adjusted R 
SquareR SquareR

1 .51277.219.306.553a

Mode
l
Mode
l

Model Summary

a. Predictors: (Constant), EA, SS, RSK, RS, CF, RWD, WS

Sig.FMean Squaredf
Sum of 

Squares
Regression

Residual

Total

1

6321.218

.2635614.724

.003a3.529.92876.494
ModelModel

ANOVAb

a. Predictors: (Constant), EA, SS, RSK, RS, CF, RWD, WS

b. Dependent Variable: NC

Std. ErrorB Beta t Sig.

Standardized 
CoefficientsUnstandardized Coefficients

(Constant)

SS

RS

RSK

RWD

WS

CF

EA

1

.2191.244.147.166.207

.208-1.274-.199.167-.212

.0033.158.595.176.555

.752-.317-.053.153-.049

.637-.474-.062.125-.059

.838.205.030.149.031

.2201.241.170.163.202

.3041.0371.0821.122
ModelModel

Coefficientsa

a. Dependent Variable: NC

 

 



 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN VI 

OUTPUT INDEPENDENT SAMPLE T-TEST DAN 
ONE-WAY ANOVA 

 

 



 
T-Test

Output Created

Comments

Active Dataset

Filter

Weight

Split File

N of Rows in Working 
Data File
Definition of Missing

Cases Used

Syntax

Processor Time

Elapsed Time

Input

Missing Value Handling

Resources

00:00:00.032

00:00:00.047

T-TEST GROUPS=jenis_kelamin(1 
2)

  /MISSING=ANALYSIS

  /VARIABLES=ACS CCS NCS

  /CRITERIA=CI(.9500).


Statistics for each analysis are 
based on the cases with no 
missing or out-of-range data for any 
variable in the analysis.

User defined missing values are 
treated as missing.

64

<none>

<none>

<none>

DataSet2

 

17-Jun-2013 23:16:16

Notes

Std. Error 
MeanStd. DeviationMeanN

L

P

L

P

L

P

ACS

CCS

NCS

.11248.463763.225517

.08867.607903.475247

.15384.634313.011817

.09247.633973.136247

.08217.338803.764717

.07385.506283.815647

jenis
_k…
jenis
_k…

Group Statistics

F Sig. t df Sig. (2-tailed)

t-test for Equality of Means
Levene's Test for Equality of 

Variances

Equal variances 
assumed
Equal variances not 
assumed
Equal variances 
assumed
Equal variances not 
assumed

ACS

CCS

.49428.363.693

.49162.693.752.101

.64742.614.461

.70362.384.1062.697

Independent Samples Test

 

 



Mean 
Difference

Std. Error 
Difference UpperLower

95% Confidence Interval of the 
Difference

t-test for Equality of Means

Equal variances 
assumed
Equal variances not 
assumed
Equal variances 
assumed
Equal variances not 
assumed

ACS

CCS

.49188-.24307.17950.12441

.48313-.23431.17945.12441

.27376-.17197.11048.05090

.31613-.21434.13269.05090

Independent Samples Test

F Sig. t df Sig. (2-tailed)

t-test for Equality of Means
Levene's Test for Equality of 

Variances

Equal variances 
assumed
Equal variances not 
assumed

NCS

.09037.0851.743

.130621.537.524.412

Independent Samples Test

Mean 
Difference

Std. Error 
Difference UpperLower

95% Confidence Interval of the 
Difference

t-test for Equality of Means

Equal variances 
assumed
Equal variances not 
assumed

NCS

.53987-.04050.14323.24969

.57453-.07515.16250.24969

Independent Samples Test

 
T-Test

Output Created

Comments

Active Dataset

Filter

Weight

Split File

N of Rows in Working 
Data File
Definition of Missing

Input

Missing Value Handling User defined missing values are 
treated as missing.

64

<none>

<none>

<none>

DataSet2

 

17-Jun-2013 23:16:46

Notes

 

 



Cases Used

Syntax

Processor Time

Elapsed Time

Missing Value Handling

Resources

00:00:00.032

00:00:00.063

T-TEST 
GROUPS=pendidikan_terakhir(2 3)

  /MISSING=ANALYSIS

  /VARIABLES=ACS CCS NCS

  /CRITERIA=CI(.9500).


Statistics for each analysis are 
based on the cases with no 
missing or out-of-range data for any 
variable in the analysis.

Notes

Std. Error 
MeanStd. DeviationMeanN

S2

S3

S2

S3

S2

S3

ACS

CCS

NCS

.24986.865543.444412

.06990.504083.400652

.21385.740803.283312

.08375.603963.061552

.22297.772393.958312

.05040.363443.766052

pend
idi…
pend
idi…

Group Statistics

F Sig. t df Sig. (2-tailed)

t-test for Equality of Means
Levene's Test for Equality of 

Variances

Equal variances 
assumed
Equal variances not 
assumed
Equal variances 
assumed
Equal variances not 
assumed
Equal variances 
assumed
Equal variances not 
assumed

ACS

CCS

NCS

.86912.772-.169

.81662-.234.0106.987

.35014.559-.966

.27662-1.099.3091.051

.41612.146-.841

.20062-1.297.00014.307

Independent Samples Test

 

 



Mean 
Difference

Std. Error 
Difference UpperLower

95% Confidence Interval of the 
Difference

t-test for Equality of Means

Equal variances 
assumed
Equal variances not 
assumed
Equal variances 
assumed
Equal variances not 
assumed
Equal variances 
assumed
Equal variances not 
assumed

ACS

CCS

NCS

.51773-.60534.25945-.04380

.33054-.41815.18727-.04380

.26902-.71261.22967-.22179

.18178-.62537.20189-.22179

.30510-.68971.22860-.19231

.10419-.48880.14832-.19231

Independent Samples Test

 
Oneway

Output Created

Comments

Active Dataset

Filter

Weight

Split File

N of Rows in Working 
Data File
Definition of Missing

Cases Used

Syntax

Processor Time

Elapsed Time

Input

Missing Value Handling

Resources

00:00:00.000

00:00:00.000

ONEWAY ACS CCS NCS BY usia

  /STATISTICS DESCRIPTIVES 
HOMOGENEITY

  /MISSING ANALYSIS.


Statistics for each analysis are 
based on cases with no missing 
data for any variable in the analysis.

User-defined missing values are 
treated as missing.

64

<none>

<none>

<none>

DataSet2

 

17-Jun-2013 23:17:31

Notes

N Mean Std. Deviation Std. Error Upper BoundLower Bound

95% Confidence Interval for 
Mean

<=30

31-40

41-50

>50

Total

ACS

3.91843.6858.05821.465643.802164

4.28693.7719.12147.500824.029417

3.86433.5035.08806.474233.683929

4.10423.5958.11235.355303.850010

3.97053.4045.11968.338503.68758

Descriptives

 

 



Minimum Maximum
<=30

31-40

41-50

>50

Total

ACS

5.002.83

5.002.83

5.002.83

4.503.33

4.173.17

Descriptives

N Mean Std. Deviation Std. Error Upper BoundLower Bound

95% Confidence Interval for 
Mean

<=30

31-40

41-50

>50

Total

<=30

31-40

41-50

>50

Total

CCS

NCS

3.55383.2639.07254.580343.408964

3.85133.3056.12872.530723.578417

3.56213.0586.12289.661773.310329

3.75392.9127.18592.587943.333310

3.71073.2893.08909.251983.50008

3.26092.9454.07893.631443.103164

3.63922.9490.16280.671263.294117

3.26732.8017.11364.611953.034529

3.74002.7000.22988.726943.220010

3.12222.4778.13628.385452.80008

Descriptives

Minimum Maximum
<=30

31-40

41-50

>50

Total

<=30

31-40

41-50

>50

Total

CCS

NCS

5.001.50

4.832.67

5.001.50

4.002.17

3.833.17

5.001.40

5.002.40

5.001.40

4.602.00

3.402.20

Descriptives

Sig.df2df1
Levene 
Statistic

ACS

CCS

NCS .3046031.237

.529603.746

.640603.565

Test of Homogeneity of Variances

 

 



Sig.FMean Squaredf
Sum of 

Squares
Between Groups

Within Groups

Total

Between Groups

Within Groups

Total

Between Groups

Within Groups

Total

ACS

CCS

NCS

6321.218

.3396020.325

.457.880.2983.894

6325.119

.3926023.491

.2561.386.54331.628

6313.660

.2046012.248

.0862.305.47131.412

ANOVA

 
Oneway

Output Created

Comments

Active Dataset

Filter

Weight

Split File

N of Rows in Working 
Data File
Definition of Missing

Cases Used

Syntax

Processor Time

Elapsed Time

Input

Missing Value Handling

Resources

00:00:00.031

00:00:00.047

ONEWAY ACS CCS NCS BY 
lama_bekerja

  /STATISTICS DESCRIPTIVES 
HOMOGENEITY

  /MISSING ANALYSIS.


Statistics for each analysis are 
based on cases with no missing 
data for any variable in the analysis.

User-defined missing values are 
treated as missing.

64

<none>

<none>

<none>

DataSet2

 

17-Jun-2013 23:18:01

Notes

N Mean Std. Deviation Std. Error Upper BoundLower Bound

95% Confidence Interval for 
Mean

<=10

11-20

21-30

>30

Total

<=10

11-20

ACS

CCS

3.20222.6705.12784.599642.936422

3.35162.6770.15614.584223.014314

3.91843.6858.05821.465643.802164

4.61052.7228.29659.593173.66674

4.22633.8848.08252.404284.055624

3.78693.3646.10153.476233.575822

3.94573.5781.08508.318343.761914

Descriptives

 

 



Minimum Maximum
<=10

11-20

21-30

>30

Total

<=10

11-20

ACS

CCS

4.001.40

4.602.20

5.002.83

4.172.83

5.003.17

4.672.83

4.173.17

Descriptives

N Mean Std. Deviation Std. Error Upper BoundLower Bound

95% Confidence Interval for 
Mean

21-30

>30

Total

<=10

11-20

21-30

>30

Total

CCS

NCS

3.55383.2639.07254.580343.408964

4.33362.7497.24884.497683.54174

3.83013.3643.11257.551493.597224

3.44882.8543.14294.670443.151522

3.65713.2476.09478.354633.452414

3.26092.9454.07893.631443.103164

3.77952.2205.24495.489903.00004

3.60983.0402.13769.674543.325024

Descriptives

Minimum Maximum
21-30

>30

Total

<=10

11-20

21-30

>30

Total

CCS

NCS

5.001.50

4.002.83

5.002.67

4.171.50

4.002.83

5.001.40

3.602.40

5.002.40

Descriptives

Sig.df2df1
Levene 
Statistic

ACS

CCS

NCS .2946031.265

.780603.363

.422603.952

Test of Homogeneity of Variances

Sig.FMean Squaredf
Sum of 

Squares
Between Groups

Within Groups

ACS

.1826010.895

.0035.075.92232.765

ANOVA

 

 



Sig.FMean Squaredf
Sum of 

Squares
Total

Between Groups

Within Groups

Total

Between Groups

Within Groups

Total

ACS

CCS

NCS

6321.218

.3146018.813

.0642.557.80232.406

6325.119

.3866023.173

.1811.680.64931.946

6313.660

ANOVA

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN VII 

TABEL DISTRIBUSI r 
 

 

 



 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN VIII 

DATA JAWABAN RESPONDEN 
 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN IX 

SURAT KETERANGAN RISET 
 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 


