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Pembimbing: 
Th. Agung M. Harsiwi, SE., M.Si. 

 
 

Abstrak 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis work-life 
balance, keinginan untuk meninggalkan organisasi, kepenatan (burnout) dan 
kepuasan kerja pada dosen Universitas Atma Jaya Yogyakarta. Data yang 
digunakan merupakan data primer. Data primer diperoleh dari penyebaran 
kuesioner ke 100 orang dosen tetap Universitas Atma Jaya Yogyakarta. Alat 
analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis Korelasi Pearson, 
Multiple Regression Analysis, Analisis Independent Sample T-Test dan One Way 
ANOVA. 

 Berdasarkan analisis korelasi Pearson, work-life balance dan kepenatan 
(burnout) memiliki hubungan positif dengan kepuasan kerja. Keinginan untuk 
meninggalkan organisasi memiliki hubungan negatif dengan kepuasan kerja. 
Berdasarkan analisis regresi berganda, work-life balance, dan keinginan untuk 
meninggalkan organisasi, berpengaruh signifikan terhadap kepuasan kerja. 
Analisis Independent Sample T-Test, menunjukkan tidak ada perbedaan work-life 
balance, keinginan untuk meninggalkan organisasi, kepenatan (burnout), dan 
kepuasan kerja menurut jenis kelamin.  

Kata kunci: work-life balance, keinginan untuk meninggalkan organisasi, 
kepenatan (burnout), kepuasan kerja. 

 

 

 


