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Abstrak

Penelitian ini bertujuan mengetahui hubungan antara dimensi stres kerja dan
komitmen organisasional pada dosen di Universitas Atma Jaya Yogyakarta. Selain
itu, penelitian ini juga dilakukan untuk melihat apakah ada perbedaan dimensi
stres kerja menurut karakteristik demografi responden, yang terdiri dari jenis
kelamin, status perkawinan, status struktural, usia, dan lama bekerja. Data
diperoleh dengan menyebarkan kuesioner kepada 100 dosen tetap seluruh fakultas
di Universitas Atma Jaya Yogyakarta. Alat analisis yang digunakan untuk
mengetahui hubungan antara dimensi stres kerja dan komitmen organisasional
adalah Analisis Korelasi Pearson. Untuk menguji perbedaan dimensi stres kerja
menurut karakteristik demografi digunakan Independent sample t-test dan One
Way ANOVA. Statistik deskriptif digunakan untuk menggambarkan rata-rata
dimensi stres kerja dan komitmen organisasional dosen tetap Universitas Atma
Jaya Yogyakarta.

Hasil penelitian memberikan informasi dimensi stres kerja berhubungan
negatif dan signifikan dengan komitmen afektif dan komitmen normatif,
sedangkan tidak ada hubungan yang signifikan dengan komitmen keberlanjutan.
Dari pengujian Independent sample t-test dan One Way ANOVA, diketahui tidak
ada perbedaan dimensi stres kerja menurut karakteristik demografi.

Kata kunci: beban kerja, konflik peran, ambiguitas peran, komitmen afektif,
komitmen keberlanjutan, komitmen normatif, dan karakteristik
demografi
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