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Teman terbaikmu ialah

orang yang berani mengkritikmu

untuk mencapai kebenaran,

bukan orang yang selalu membenarkanmu.

(Hadits)

Hargailah segala yang anda miliki,

maka Anda akan memiliki lebih lagi.

Jika Anda fokus pada apa yang anda tidak miliki,

maka Anda tidak akan pernah cukup dalam hal apapun.

(Oprah Winfrey)

Sebuah tujuan dalam hidup adalah

menemukan harta yang berharga,

dan itu tidak ditemukan di tanah asing,

tetapi di dalam hati sendiri.

(Robert Louis Stevenson)
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INTISARI

STUDI MENGENAI FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI
KESIAPAN MAHASISWA TEKNIK SIPIL ATMA JAYA YOGYAKARTA
UNTUK MEMASUKI DUNIA KERJA DI BIDANG KONSTRUKSI, Yuliani
Jiwong, NPM : 13290, tahun 2013, Bidang Peminatan Manajemen Konstruksi,
Program Studi Teknik Sipil, Fakultas Teknik, Universitas Atma Jaya Yogyakarta.

Kesiapan mahasiswa teknik sipil dalam memasuki dunia kerja di bidang
konstruksi sangatlah penting. Hal ini dikarenakan setelah lulus kuliah sebagian
besar mahasiswa akan menghadapi satu jenjang hidup yang lebih tinggi yaitu
bekerja. Mahasiswa yang akan menjadi calon pekerja akan merasakan bahwa
bekerja itu tidaklah mudah. Apalagi jika tidak diimbangi dengan persiapan yang
matang. Hal ini membuat peneliti tertarik untuk melakukan penelitian yang
bertujuan untuk mengetahui faktor-faktor apa saja yang mempengaruhi kesiapan
mahasiswa teknik sipil Atma Jaya Yogyakarta dalam memasuki dunia kerja di
bidang konstruksi.

Penelitian ini menggunakan metode kuesioner untuk mengumpulkan data
yang diperlukan. Penyebaran kuesioner ditujukan kepada mahasiswa teknik sipil
semester 6 dan 8 yang sedang kuliah di Universitas Atma Jaya Yogyakarta dengan
jumlah responden 100 orang. Metode analisis yang digunakan adalah analisis
persentase, analisis faktor, analisis nilai rata-rata (Mean) dan analisis deviasi
standar (Standar Deviation).

Dari hasil penelitian diketahui bahwa terdapat tujuh faktor utama yang
mempengaruhi kesiapan mahasiswa teknik sipil Universitas Atma Jaya
Yogyakarta yaitu faktor Emotional Quotients (EQ), faktor kerja sama, faktor
bijaksana, faktor relasi, faktor integritas, faktor Spiritual Quotients (SQ) dan
faktor pengetahuan.

Kata kunci : kesiapan kerja, teknik sipil, konstruksi


