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MOTTO 

 

 

Semua Kesulitan sesungguhnya merupakan 

kesempatan bagi jiwa kita untuk tumbuh (John Gray) 

 

 

Bisa karena terpaksa 

Bisa karena terbisa 

Tidak keduanya baru luar biasa 

 

Seseorang gatal di pantat 

Dia menggaruk kepala 

Gatal tidak akan hilang (Ajahn Brahm) 

 

 

 

“Jangan Berhenti Sebelum Waktunya”  
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Abstrak 

Penelitian ini dilakukan untuk menguji secara empiris pengaruh tata kelola 

perusahaan terhadap luas pengungkapan sukarela pada perusahaan manufaktur 

yang terdaftar di BEI selama tahun 2008-2011. Tata kelola perusahaan diukur 

dengan proporsi dewan komisaris independen, pertemuan komite audit, dan 

kepemilikan institusional. 

Dari 117 perusahaan manufaktur, hasil penelitian ini menunjukan bahwa 

proporsi dewan komisaris independen dan kepemilikan institusional tidak 

mempengaruhi pengungkapan sukarela, sedangkan komite audit berpengaruh 

positif signifikan. Model penelitian ini juga menggunakan ukuran perusahaan 

sebagai variabel kontrol dan menunjukan pengaruh yang positif terhadap luas 

pengungkapan sukarela. 

Kata kunci: pengungkapan sukarela, tata kelola perusahaan, komisaris 

independen, komite audit, kepemilikan institusional 

 

 


