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MOTIO

Aku senang engkau berkata bahwa engkau tidak mampu, karena Aku yang
akan melakukannya untukmu.
(Kathryn Kuhlman)
Janganlah takut, sebab Aku menyertai engkau, janganlah bimbang, sebab Aku
ini Allahmu;
Aku akan meneguhkan, bahkan akan menolong engkau; Aku akan memegang
engkau dengan tangan kananKu yang membawa kemenangan.
(Yesaya 41 : 10)
Sebab Aku ini mengetahui rancangan-rancangan apa yang ada padaKu
mengenai kamu, demikianlah firman Tuhan, yaitu rancangan damai sejahtera
dan bukan rancangan kecelakaan, untuk memberikan kepadamu hari depan
yang penuh harapan.
(Yeremia 29 : 11)
Dan apa juga yang kamu minta dalam namaKu, Aku akan melakukannya,
supaya Bapa dipermuliakan didalam Anak.
Jika kamu meminta sesuatu kepadaKu dalam namaKu, Aku akan
melakukannya.
(Yohanes 14 : 13 — 14)
Tuhan akan mengangkat engkau menjadi kepala dan bukan menjadi
ekor,engkau akan tetap naik dan bukan turun, Tuhan, Allahmu, yang
kusampaikan pada hari ini kaulakukan dengan setia.

(Ulangan 28 : 13)




Banyak wanita telah berbuat baik, tetapi kau melebihi mereka semua.
(Amsal 31 : 29)
Seorang sahabat menaruh kasih setiap waktu, dan menjadi seorang saudara
dalam kesukaran.
(Amsal 17 : 17)
Karena masa depan sungguh ada dan harapanmu tidak akan hilang.
(Amsal 23 : 18)
Sebab Allah memberikan kepada kita bukan roh ketakutan, melainkan roh
yang membangkitkan kekuatan, kasih dan ketertiban.
(2 Timotius 1: 7)
Tuhan, penuhilah hidupku dengan diri-Mu.
Biarlah setiap hari menjadi milik-Mu.
Biarlah setiap saat bersama Engkau.
Izinkan aku hidup untuk kemuliaan-Mu
Semoga hari-hariku memberikan pujian untuk-M u.
Dan semoga hatiku memberi-Mu kasih dan penyembahan.
Semoga Yesus adalah segala bagiku, setiap saat, setiap hari.

(Rev. Benny Hinn)
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Penelitian ini bertuyjuan untuk mengetahui dan menganalisis gaya
kepemimpinan lintas generasi dalam bisnis keluarga di Toko Obat Malaya.
Metode penelitian yang digunakan adalah penyebaran kuisioner, wawancara, serta
analisis kuantitatif menggunakan kolerasi product moment, analisis persentase
dan uji independent sampel t-test.

Beberapa temuan utama yang diperoleh dari hasil penelitian ini adalah

kecenderungan gaya kepemimpinan yang diterapkan oleh generasi pertama adalah
gaya kepemimpinan transaksional, dimana diperoleh hasil persentasenya sebesar
83,3%. Sedangkan kecenderungan gaya kepemimpinan yang diterapkan oleh
generasi kedua adalah gaya kepemimpinan transformasional, dimana diperoleh
hasil persentasenya sebesar 79,2%. Terdapat perbedaan yang signifikan antara
gaya kepemimpina yang diterapkan pada generasi pertama dan generasi kedua.
Pada gaya kepemimpinan transaksional, daerah terima Ha adalah 6,628 > 2,024
atau 0,0 < 0,05. Dan pada gaya kepemimpinan transformasional, Daerah terima
Ha adalah 6,821 > 2,024 atau 0,0 < 0,05.

Kata kunci bisnis keluarga, gaya kepemimpinan transaksional, gaya

kepemimpinan transformasional, generasi pertama, dan generasi kedua.
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