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INTISARI

Penelitian ini bertyjuan untuk: (1) Untuk mengetahui komitmen karyawan
terhadap organisasi. (2) Untuk mengetahui gaya kepemimpinan yang ada di dalam
perusahaan. (3) Untuk mengetahui sikap karyawan dalam menghadapi perubahan
organisasi. (4) Untuk mengetahui hubungan komitmen organisasi dengan sikap
kerja karyawan dalam menghadapi perubahan organisasi. (5) Untuk mengetahui
hubungan gaya kepemimpinan dengan sikap kerja karyawan dalam menghadapi
perubahan organisasi.

Berdasarkan uraian pada latar belakang diatas, maka yang menjadi permasalahan
dalam penelitian ini adalah : (1) Bagaimana komitmen karyawan terhadap
organisasi? (2) Bagaimana gaya kepemimpinan yang ada di dalam organisasi? (3)
Bagaimana sikap kerja karyawan dalam menghadapi perubahan organisasi? (4)
Bagaimana hubungan antara komitmen organisasi dengan sikap kerja karyawan
dalam menghadapi perubahan organisasi? (5) Bagaimana hubungan antara
komitmen organisasi dengan sikap kerja karyawan dalam menghadapi perubahan
organisasi?

Hasil analisis : Karyawan FE UAJY memiliki komitmen organisasi yang tinggi
dalam menghadapi perubahan organisasi, FE UAJY lebih menerapkan gaya
kepemimpinan transaksional di banding gaya kepemimpinan transformasional
kepada karyawan dalam menghadapi perubahan organisasi, Karyawan FE UAJY
memiliki keinginan berubah dalam menghadapi perubahan organisasi, serta
hubungan komitmen oganisasi dengan sikap kerja karyawan tergolong lemah
sedangkan hubungan gaya kepemimpinan transaksional cukup kuat dibandingkan
dengan gaya kepemimpinan transformasional.

Kata kunci : Komitmen organisasi, gaya kepemimpinan dan sikap kerja
karyawan dalam menghadapi perubahan organisasi
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