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Saya akan melewati jalan ini hanya SEKALI;
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NEVER GIVE UP!

GOD Ain’t Sleep!
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Intisari

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh self-efficacy sebagai
variabel pemoderasi orientasi pembelajaran; bekerja cerdas dan penjualan efektif
pada anggota Multi Level Marketing (MLM) Tianshi. Metode yang digunakan
dalam penelitian ini adalah: (1) telaah/kajian literatur, (2) survei lapangan, dan (3)
kuisioner yang digunakan untuk meminta pendapat responden yang menjadi
obyek dalam penelitian ini.

Hasil dalam penelitian ini menunjukkan bahwa self efficacy memperkuat
pengaruh performance orientation terhadap working hard. Self efficacy tidak
memperkuat pengaruh positive feedback terhadap learning orientation, maupun
pengararuh regatif feedback terhadap performance orientation. Hal dari penelitian
ini juga membuktikan bahwa working smart dan working hard berpengaruh secara
signifikan terhadap performance.

Hasil dari penelitian ini dapat digunakan sebagai bahan evaluasi bagi
anggota Multi Level Marketing dalam menerapkan strategi yang tepat guna
menunjang keberhasilan organisasi.

Kata Kkunci: Positive Feedback, Negative Feedback, Learning Orientation,

Performance Orientation, Working Smart, Working Hard,
Performance, Self Efficacy.
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