TESIS

PENGARUH KEPUASAN KERJA, KOMITMEN
ORGANISASIONAL DAN STRESKERJA TERHADAP
KEINGINAN KARYAWAN UNTUK KELUAR

MARIA IRINE DIAN PUSPA ANGGRAINI

No. Mhs: 105001505/PS'MM

PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN
PROGRAM PASCASARJANA
UNIVERSITASATMA JAYA YOGYAKARTA
2013



UNIVERSITAS ATMA JAYA YOGYAKARTA
PROGRAM PASCASARJANA
PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN

Konsentrasi

Judul Tesis Komitmen
T ~ ¢ Terhadap

Karyawan Untuk Kelugf #
Nama Pembimbing Tanda taﬁgan

Dr. Dorothea W. Ariani, SE, MT, % %epfeteer 2o




UNIVERSITAS ATMA JAYA YOGYAKARTA
PROGRAM PASCASARJANA
PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN

PENGESAHAN TESIS

Nama PUSPA ANGGRAINI
Nomor Mahasiswa
Konsentrasi

Judul Tesis



SURAT PERNYATAAN KEASLIAN

Dengan ini penulis menyatakan bahwa tesis ini makap karya asli
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akademik dan/ atau saksi hukum yang berlaku.

Yogyakarta, September 2013

Yang menyatakan,

Maria Irine Dian Puspa Anggraini



INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk menganilisis pengakepuasan kerja,
komitmen organisasional dan stres kerja terhadapgken karyawan untuk
keluar. Penelitian ini dilakukan pada seluruhykaran PT. Johnny Jaya Makmur
Yogyakarta yang berjumlah 40 orang.

Hasil analisis regresi diketahui bahwa kepuasaja k&rpengaruh secara
positif terhadap keinginan karyawan untuk keluaonmitmen organisasional
berpengaruh secara negatif terhadap keinginan karyantuk keluar. Stres kerja
berpengaruh positif dan signifikan terhadap keiagirkaryawan untuk keluar.
Hasil analisis diketahui bahwa kepuasan kerja, koem organisasional dan stres
kerja secara bersama-sama (simultan) berpengarddtg keinginan karyawan

untuk keluar.

Kata kunci: kepuasan Kkerja, komitmen organisasioanal, stres kerja,

keinginan untuk keluar



ABSTRACT

The research aims to analyze the influence of j@lisfaction,
organizational commitment and job stress to intento quit the organization to
employees. The research was conducted on 40 enggslagte PT. Johnny Jaya

Makmur Yogyakarta.

Based on the results of the regression analysieatest that job
satisfaction has a positive influance on the intentto quit. Organizational
commitment has a negative influence on the intentm quit. Job stress has a
positive and significant impact on the intention dqait. Results of analysis
revealed that job satisfaction, organizational catment and job stress have a

effect together on the intention to quit.

Key words: job satisfaction, or ganizational commitment, job stress,

intention to quit
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