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Penelitian ini bertujuan untuk mempelgjari pengaruh antara karakteristik personal
komite audit dengan praktik mangemen laba, khususnya terhadap manaemen
laba riil yang terjadi di dalam suatu perusahaan. Penelitian ini menggunakan
sampel perusahaan-perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia
(BEl) periode 2007-2011 sgjumlah 125 perusahaan. Sampel tersebut dipilih
karena dianggap mewakili perusahaan-perusahaan yang terdaftar di BEI serta
memiliki rissko mangemen laba riil yang lebih tinggi dibandingkan dengan
perusahaan jenis lain. Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa proporsi
komite audit wanita di dalam komite audit memiliki hubungan negatif dengan
keterjadian mangjemen laba riil di dalam suatu perusahaan, sementara umur dan
tingkat pendidikan komite audit tidak memiliki pengaruh. Untuk variabel kontrol,
peneliti menemukan bahwa ukuran perusahaan berpengaruh negatif terhadap

mangjemen labariil, sementararasio leverage berpengaruh positif.

Kata kunci: komite audit, karakteristik personal, real earnings management, good

COr por ate governance
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