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luas, bangsa dan negara.

Yogyakarta, Juni 2011

Penulis
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Motto

“Jika kamu yang jahat tahu memberi pemberian yang baik kepada anak-
anakmu, apalagi Bapamu yang di Sorga!, la akan memberikan yang baik

kepada mereka yang meminta kepadaNya”

(Mat 7:11)
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Yang telah mendukung saya dalam Doa
dan selalu memberikanmotivasi sehingga

saya bisa menyelesaikan Pendidikan saya
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INTISARI

Sumber daya manusia merupakan elemen penting bagi sebuah perusahaan
dan kunci kelangsungan dari perusahaan tersebut, apakah perusahaan tersebut
dapat bersaing atau tidak. Salah satu masalah yang sering dihadapi adalah evaluasi
kinerja pejabat struktural untuk menilai kinerja para pejabat selama menduduki
masa jabatan.

Pengukuran Kinerja pejabat struktural merupakan satu hal yang harus
dilakukan secara periodik oleh sebuah lembaga pendidikan. Saat ini di Universitas
Flores — Ende — NTT pada proses penilaian kinerja pejabat struktural belum
menerapkan konsep komputerisasi sehingga proses evaluasi kinerja pejabat
struktural belum bisa dilaksanakan secara maksimal. Seringkali proses
pengangkatan atau pemilihan pejabat hanya didasarkan pada faktor tertentu, yaitu
tingkat pendidikan, lamanya waktu bekerja dan golongan dan juga faktor
subyektif saja, sedangkan masih banyak faktor yang lain seperti kejujuran,
disiplin atau keahlian yang lainnya tidak begitu diperhatikan sehingga belum
menyentuh pada tingkat profesionalisme kerja yang optimal.

Pembuatan Perancangan Sistem Pendukung Keputusan Evaluasi kinerja
pejabat struktural dengan menggunakan metode linear programming ini sangat
diperlukan dengan melibatkan berbagai kriteria yang dapat diselesaikan dengan
menggunakan data inputan yang diambil dari data kuesioner yang dinilai oleh
atasan maupun bawahan untuk membandingkan antara kompetensi individu ke
dalam kompetensi jabatan. Sehingga hasil yang diperoleh mempunyai nilai yang
valid untuk pertimbangan dalam proses pengangkatan dan pemilihan pejabat
struktural.

Keyword : Sistem Pendukung Keputusan, Evaluasi Pejabat Struktural, Linear
Programming.
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ABSTRACT

Human resources is a crucial element for a company and a key survival of
these companies, whether these companies can compete or not. One of the
problems frequently encountered is the structural performance evaluation to assess
the performance of the officials officials for occupying the Office.

Performance measurement of structural officials is one thing that must be
done periodically by an educational institution. Currently at the University of
Flores-Ende-NTT on performance assessment process has not yet implemented
the concept of structural officials computerized performance evaluation processes
so that officials could not yet implemented structural to the maximum. Often the
process of appointment or election officials are based only on certain factors,
namely the education level, the length of time worked and the subjective factors
and also alone, while many other factors such as honesty, discipline or other skill
sets are not so aware of that have yet to touch on the level of professionalism of
work optimal.

Creation of decision support system for Design performance evaluation of
officials by using method of linear structural programming is very necessary to
involve a wide range of criteria that can be solved by using the input data are
taken from the data of questionnaire that assessed by the supervisor and
subordinates to compare between the competence of the individual into the
competence of the Office. So the results obtained have valid values for
consideration in the process of appointment and election officials were structural.

Keyword : Decision the support system, evaluation structural officials, linear

programming.

XVii





