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ABSTRAK

Komunikas dalam suatu organisasimerupakan hal utama dalam mencapai
tujuan organisasi. Hubungan komunikasi yang baik antara atasan dengan
bawahan, bawahan dengan atasan, dan antara bawahan dengan bawahan dalam
suatu organisasi sangat berpengaruh besar dalam menjembatani terciptanya
peningkatan produktivitas kerja karyawan di dalam organisasi.lklim komunikasi
organisas dapat mempengaruhi kepuasan kerja dan motivas kerja karyawan di
suatu organisasi. Tulisan ini menggambarkan adanya peranan komunikas
organisasi dalam mencapai kepuasan kerja karyawan dan motivas kerja karyawan
d PT PLN (PERSERO) WILAYAH KALIMANTAN BARAT AREA
SANGGAU. Metode penelitian ini menggunakan metode survey dan instrumen
penelitian menggunakan kuesioner. Penelitian ini akan menjabarkan bagaimana
iklim organisasi di PT PLN (PERSERO) WILAYAH KALIMANTAN BARAT
AREA SANGGAU dapat memberikan kepuasan kerja bagi karyawan dan
memotivasi karyawan daam bekerja dan penelitian ini dapat dibuktikan
kebenarannya.
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