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SURAT PERNYATAAN KEASLIAN

Dengan ini penulis menyatakan bahwa tesis ini merupakan karya asli
penulis, bukan merupakan duplikasi ataupun plagiasi dari hasil karya peneliti lain.
Pernyataan, ide, dan data hasil penelitian maupun kutipan baik langsung maupun
tidak langsung yang bersumber dari tulisan atau ide orang lain dinyatakan secara
tertulis dalam tesis ini pada catatan perut atau daftar pustaka.

Apabila di kemudian hari terbukti bahwa tesis ini merupakan hasil
plagiasi, maka gelar ijazah yang saya peroleh dinyatakan batal dan akan saya
kembalikan kepada Universitas Atma Jaya Yogyakarta. Jika tesis ini terbukti
merupakan hasil duplikasi atau plagiasi, maka penulis bersedia menerima sanksi

akademik dan/atau saksi hukum yang berlaku.

Yogyakarta, Januari 2014

Yang menyatakan,

Maria Angella Widya Puspasari



INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh motivasi dan
budaya organisasi terhadap komitmen organisasi dan kinerja  karyawan.
Penelitian ini dilakukan pada seluruh karyawan PT. Citra Sena Sukses Semarang
yang berjumlah 60 orang.

Hasil analisis regresi diketahui bahwa motivasi dan budaya organisasi
berpengaruh secara signifikan terhadap komitmen organisasi, motivasi dan
budaya organisasi berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja pegawai. Hasil
analisis diketahui bahwa motivasi dan budaya organisasi secara bersama-sama

(simultan) berpengaruh terhadap komitmen organisasi dan kinerja karyawan.

Kata kunci: motivasi, budaya organisasi, komitmen organisasi, kinerja

karyawan



ABSTRACT

The research aims to analyze the influence of motivation and
organizational culture on organizational commitment and employee performance .
The research was conducted on 60 employees at PT. Citra Sena Sukses Semarang

Based on the result of the regression analysis revealed that motivation and
organizational culture significant impact on the organizational commitment,
motivation and organizational culture significant impact on the employee
performance. Result of analysis revealed that motivation and organizational
culture have a effect together on organizational commitment and employee

performance.

Keywords. motivation, organizational culture, organizational commitment,

employee performance.
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