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Kerja Sama Nilai Utama

ang Dirasakan Alumni U

* LAMBANG adalah ungkapan
filosofi, semangat, nilai-nilai dan
sifat yang khas dari suatu institusi
menjadi identitas visual yang unik.
Bentuk lambang Universitas Atma
Jaya Yogyakarta (UAJY) yang men-
cerminkan kuncup bunga mengan-
dung makna bahwa Universitas se-
bagai pusat pengelola aktivitas pen-
didikan, mendidik dan membina

generasi muda menuju masa depan’

. yang penuh harapan.

Slogan Serviens in Lumine
Veritatis yang berarti Melayani
dalam Cahaya Kebenaran ditulis
membentuk setengah lingkungan
melambangkan semangat sekaligus
cita-cita yang diperjuangkan oleh
UAJY.

Pada hari Sabtu (22/2/2014) pagi
ini, UAJY akan menyelenggarakan
upacara wisuda sarjana dan magis-
ter Periode I1 Tahun Akademik 2013/
2014, Jumlah lulusan untuk wisuda
kaliinisebanyak 419 sarjana, dengan
rincian 369 sarjana strdta satu dan
50 sarjana strata dua (magister).
Sampai dengan saat ini, jumlah total
lulusan UAJY adalah34.513 sarjana,
dengan rincian 33.010 sarjana strata
satu dan 1.503 sarjana strata dua
(magister).

Lakukan tracer study

Menurut sebuah referensi,
tracer study adalah studi pelacakan
jejak lulusan/alumni yang dilakukan
kepada alumni 2 tahun setelah lufus
(survei pertama) dan 5 tahun setelah
lulus (survei keduwa). Tracer study
bertujuan untuk mengetahui out-
come pendidikan dalam bentuk
transisi dari dunia pendidikan tinggi
ke dunia kerja, output pendidikan
yaitu penilaian diri terhadap pe-
nguasaan dan pemerolehan kompe-
tensi, proses pendidikan berupa eva-
luasi proses pembelajaran dan kon-
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tribusi pendidikan tinggi
terhadap pemerolehan .
kompetensi, serta input
pendidikan berupa peng-
galian lebih lanjut ter-
hadap informasi sosio-
biografis lulusan. Di
samping untuk keper-
luan akreditasi, Ditjen
Dikti Kemdikbud juga
sejak tahun 2011 meng-
gunakan tracer study sebagai alat
monitoring adaptasi lulusan per-
guruan tinggi di Indonesia ketika
memasuki dunia kerja.

Tujuan tracer study adalah un-
tuk Mengetahui outcome pendidik-
an yang dihasilkan oleh perguruan
tinggi, Mengetahui kontribusi per-

guruan tinggi terhadap kompetensi .

yang ada di dunia kerja, dan Untuk
monitoring adaptasi terhadap lulus-
an perguruan tinggi ketika memasuki
dunia kerja yang diperlukan oleh

Ditjen DIKTI.

Manfaat tracer study bagi per-
guruan tinggi : a) Dapat mengetahui
penyebaran lulusan perguruan

-tinggi (informasi alumni), b) Sebagai

bahan evaluasi perguruan tinggi
terhadap lulusan yang dihasilkan
apakah telah memenuhi standar
kompetensi yang sesuai pada dunia

kerja, c) Sebagai informasi mengenai

kompetensi yang relevan bagi dunia
kerja dapat membantu upaya per-
baikan kurikulum dan sistem pembe-
lajaran, d) Sebagai salah satu nilai
tambah. dalam proses akreditasi
perguruan tinggi.

“Selanjutnya bagi DIKTI, se-
bagai alat monitoring Ditjen DIKTI
terhadap lulusan perguruan tinggi
ketika memasuki dunia kerja. Se-

dangkan bagi industri
dapat melihat informasi
yang lebih dalam me-
ngenai lulusan pergu-
ruan tinggi melalui tra-
cer study, dah sebagai
bahan acuan dalam
membuat pelatihan-
pelatihan yang lebih
relevan untuk lulusan
pencari kerja baru.
Kantor Kemahasiswaan, Alum-
ni dan Campus Minitry UAJY tahun

- 2014 menerbitkan Laporan Tracer

Studi Tahun 2013 (Januari-Desem-
ber). Terjadi peningkatan jumlah
responden tahun 2012 sebanyak
147 responden menjadi 406 respon-
den pada tahun 2013.

Beberapa hal yang diajukan

_ dalam kuesioner ini menyangkut

program studi (prodi) pilihan alumni,
alasan memilih fakultas dan prodi,

status pekerjaan alumni, nilai-nilai

UAJY bagi para alumni, permasa-
lahan alumni selama studi di UAJY,
tingkat kepuasan alumni terhadap
pengajaran dosen, tingkat kepuasan
alumni terhadap fasilitas yang ter-
sedia, tingkat kepuasan alumni ter-
hadap staf tata usaha, tingkat
partisipasi alumni dalam organisasi,
alumni yang pernah bekerja sebelum
lulus.

Selanjutnya keberlanjutan pe-

kerjaan sebelum lulus, lama masa
tunggu, sumber informasi mengenai
lowongan pekerjaan- pertama,
pekerjaan full time yang dijalani
sebelum pekerjaan saat ini, institusi
tempat bekerja, bidang pekerjaan,
relevansi kurikulum prodi dengan
pekerjaan, pendapatan alumni,
faktor yang berperan dalam menda-

patkan pekerjaan, faktor yang ber—
peran dalam pengembangan pres-:
tasi kerja, kontribusi alumni pada
UAJY. '

Kerja sebelum lulus

Untuk nilai-nilai UAJY yang
paling banyak dirasakan alumni
adalah kerja sama (236), menyusul
humanis (214), kedisiplinan (184),
keunggulan (149), inklusif(126), dan_
kejujuran (54).

Kemudian untuk topik pekerjaan
sebelum lulus terlihat bahwa keba-
nyakan alumni pernah bekerja
sebelum lulus kuliah. Rinciannya,
alumni Fakultas Ekonomi 68 orang
sudah pernah bekerja sebelum lulus,
37 orang tidak pernah dan satu or-
ang tidak menjawab. Alumni Fa-
kultas Hukum 14 orang sudah pernah
bekerjasebelum lulus, 16 orang tidak
permah dan satu orang tidak men-
jawab. Alumni Fakultas Ilmu Sosial
dan Ilmu Politik 59 orang sudah.
pernah bekerja sebelum lulus, 11
orang tidak pernah dan satu orang
tidak menjawab. .

Kemudian alumni Fakultas Tek--
nik 46 orang sudah pernah bekerja
sebelum lulus, 28 orang tidak pernah.

~ Alumni Fakultas Teknobiologi 10

orang sudah bekerja sebelum lulus.
Alumni Fakultas Teknologi Industri
78 orang sudah pernah bekerja
sebelum lulus, 33 orang tidak pernah
dan tiga orang tidak menjawab. .
UAJY berdiri pada tanggal 27
September 1965. Maka pada 27 Sep-
tember 2015 mendatang, universi-
tas ini genap berusia 50 tahun atau
Pesta Emas. Serangkaian acara mo-
numental dan menarik dipersiapkan
menuju 50 UAJY Emas. *** - .
(Berdasur wawancara dengan
Bernas Jogja, a2/mar).
Drs Mario Antonius Biworo MA
PhD, Wakil Rektor III UAJY.



