PENULISAN HUKUM / SKRIPSI
PELAKSANAAN KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA (K3) BAGI

PEKERJA WANITA DI PT. GOLDEN MANYARAN SEMARANG

Diajukan oleh :

Lie, Mutiara Indrayanti

NPM : 10 05 10259
Program Studi : llmu Hukum
Program Kekhususan : Ekonomi dan Bisnis

UNIVERSITAS ATMA JAYA YOGYAKARTA
FAKULTAS HUKUM
2013



PENULISAN HUKUM / SKRIPSI

PELAKSANAAN KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA (K3)

BAGI PEKERJA WANITA DI PT. GOLDEN MANYARAN SEMARANG

Diajukan oleh :

Lie, Mutiara Indrayanti

NPM : 10 05 10259
Program Studi : llmu Hukum
Program Kekhususan : Ekonomi dan Bisnis

UNIVERSITAS ATMA JAYA YOGYAKARTA
FAKULTAS HUKUM
2013



HALAMAN PERSETUJUAN

PELAKSANAAN KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA (K3)

BAGI PEKERJA WANITA DI PT. GOLDEN MANYARAN SEMARANG

Diajukan oleh :

Lie, Mutiara Indrayanti
NPM : 10 05 10259
Program Studi : llmu Hukum
Program Kekhususan : Ekonomi dan Bisnis

Telah Disetujui oleh Dosen Pembimbing
Pada Tanggal 17 Januari 2014

Dosen Pembimbing I : Dr. V. Hari Supriyanto, S.H., M.Hu

Dosen Pembimbing II: Imma Indra Dewi W., S.H., M.Humw%zz‘@

—_—

ii



HALAMAN PENGESAHAN

PELAKSANAAN KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA (K3)

BAGI PEKERJA WANITA DI PT. GOLDEN MANYARAN SEMARANG

Skripsi ini telah dipertahankan di hadapan Tim Penguji Skripsi
Fakultas Hukum Universitas Atma Jaya Yogyakarta

Dalam Sidang Akademik yang diselenggarakan pada:

Hari : Jumat

Tanggal : 17 Desember 2013

Tempat : Fakultas Hukum Universitas Atma
Jaya Yogyakarta

Susunan Tim Penguji:

Ketua : Dr. V. Hari Supriyanto, S.H., M.Hum.

Sekretaris  : N. Budi Arianto Wijaya, S.H., M.Hum.

Anggota : Imma Indra Dewi W,, S.H., M.Hum.

Mengesahkan

Dekan Fakultas Hukum
Universitas Atma Jaya Yogyakarta

UNIVER,.

g
’.’:&&f Y. Sari Murti Widiyastuti, S.H., M.Hum.

1i1



HALAMAN MOTTO

“Keberhasilan adalah Usaha, Doa, Dukungan, dan Harapan”



HALAMAN PERSEMBAHAN

Tuhan Yesus dan Bunda Maria atas segala anugerah dan penyertaan-Nya,

Orang tua dan keluarga yang selalu mendukung serta mendoakan,

Dr. V. Hari Supriyanto, S.H., M.Hum. selaku pembimbing I dalam penulisan
hukum ini,

Imma Indra Dewi, S.H., M.Hum. selaku pembimbing Il dalam penulisan hukum
ini,

Ary Santoso yang selalu mendampingi dan memberikan semangat,

Sahabat dan teman-teman yang mendampingi dalam melewati hari-hari yang luar
biasa



KATA PENGANTAR

Puji dan syukur penulis panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa
karena atas berkat, rahmat, kasih, dan penyertaan-Nya yang tak teringga, penulis
dapat menyelesaikan Penulisan Hukum/Skripsi ini yang berjudul
“PELAKSANAAN KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA (K3) BAGI
PEKERJA WANITA DI PT. GOLDEN MANYARAN SEMARANG.”

Penulisan Hukum/Skripsi ini tentu saja tidak lepas dari bantuan dan
dukungan berbagai pihak. Pada kesempatan ini penulis ingin mengucapkan terima
kasih yang sebesar-besarnya kepada :

1. Dr. Y. Sari Murti, S.H., M.Hum., selaku Dekan Fakultas Hukum
Universitas Atma Jaya Yogyakarta.

2. Dr. V. Hari Supriyanto, S.H., M.Hum., dan Imma Indra Dewi, S.H.,
M.Hum., selaku dosen pembimbing Penulisan Hukum/Skripsi yang
dengan senang hati telah berbagi ilmu, memberikan motivasi serta saran,
dan mendampingi dengan sabar dalam Penulisan Hukum/Skripsi ini
sehingga penulis dapat menyelesaikannya.

3. Seluruh dosen Fakultas Hukum Universitas Atma Jaya Yogyakarta dan
segenap civitas Universitas Atma Jaya Yogyakarta.

4. Tuan dan Nyonya Lie, Bagyo Edwijanto, S.H., selaku orang tua yang
selalu mendoakan dan mendampingi penulis selama menempuh study dari

awal hingga akhir.

Vi



10.

11.

12.

13.

Ardian Indra Pratama, S.T. dan Wulandari Indra Pertiwi, B.SC., selaku
kakak tercinta yang selalu memotivasi penulis baik materiil maupun
spirituil.

Ary Santoso yang dengan setia mendampingi, memberikan dukungan, dan
mengingatkan penulis agar tetap fokus dalam mencapai cita-cita.

Sekhar Chandra Pawana yang selalu menjadi sahabat dan saudara penulis
di saat suka dan duka dalam melewati hari-hari yang luar biasa.

Bapak Halim Tjandraatmadja, selaku paman yang selalu memotivasi dan
membantu penulis dalam melakukan penelitian serta penulisan ini.

Bapak Heryawan Setyono, selaku direktur utama PT. Golden Manyaran
Semarang yang memberikan izin pada penulis untuk melakukan penelitan.
Bapak Bambang Sujatmiko, selaku manager produksi PT. Golden
Manyaran Semarang Yyang memberikan informasi serta data yang
diperlukan penulis.

Ibu Puji Rahmawati, selaku kepala bagian personalia PT. Golden
Manyaran Semarang Yyang memberikan informasi serta data yang
diperlukan penulis.

Pekerja wanita PT. Golden Manyaran Semarang yang telah meluangkan
waktunya untuk memberikan informasi yang dibutuhkan oleh penulis.
Teman-teman angkatan 2010, yang selalu membuat saya terpacu untuk

segera menyelesaikan Penulisan Hukum/Skripsi ini.

vii



14. Semua pihak yang terkait dalam Penulisan Hukum/Skripsi ini yang tidak
dapat penulis sebutkan satu-persatu, sehingga Penulisan Hukum/Skripsi ini
dapat selesai.

Akhir kata penulis menyadari bahwa Penulisan Hukum/Skripsi ini tidak
luput dari kekurangan dan kesalahan. Oleh karena itu, penulis mengharapkan
kritik dan saran yang bersifat membangun guna menyempurnakan Penulisan
Hukum/Skripsi ini. Semoga Penulisan Hukum/Skripsi ini dapat bermanfaat bagi

perkembangan ilmu pengetahuan dan semua pihak yang membutuhkan.

Penulis,

Lie, Mutiara Indrayanti

viii



ABSTRACT

This thesis is talking about implementation of occupational safety and health for
women workers who work at Golden Manyaran Semarang Company. There are
one problem which would be elaborated. The problem is discussed about
implementation of occupational safety and health for women workers who work
at Golden Manyaran Semarang Company. The purpose of this research is finding
out the implementation of occupational safety and health for women workers who
work at Golden Manyaran Semarang Company. Research method using the
method of empirical research literature with data collection and interviews.
Respondents used for research is seventy (70) women workers in the production.
Sources in this thesis are Manager Production and Head of Personnel Section. The
methods of analysis is using inductive methods.

In this thesis, there has been found one result of the research. It is implementation
of safety and health for women workers who work at Golden Manyaran Semarang
Company has been run pretty good. This is because the company has been
implementing labor regulations. Nevertheless, there are some implementation of
occupational safety and health are less than the maximum, such as job training is
only given at the beginning, there is no doctor and transportation which is standby
in case of work accidents, also there is no air conditioner in every room of
production.

Keywords : occupational safety and health, workers, women
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