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ABSTRAK

Perpustakaan sebagai lembaga penyedia informasi akan memiliki kinerja yang baik
apabila ditunjang dengan manajemen yang memadal sehingga seluruh kegiatan
perpustakaan diarahkan untuk mencapai visi perpustakaan 1tu .Untuk menjadi perpustakaan
yang dapat memberikan layanan prima dibutuhkan sumber daya manusia yang menguasai
dan terampil dalam mengelola sumber-sumber informasi vyang disediakan oleh
perpustakaan Universitas Atma JayaYogyakarta (UAJY). '

Sejak 30 September 2009, Yayasan Slamet Rijadi (YSR) membuka peluang bagi
segenap pustakawan di UAJY untuk dapat beralih fungsi dar fungsi administratif menjadi
tenaga fungsional pustakawan yang tentunya melalui persyaratan-persyaratan yang telah
ditentukan oleh YSR selaku penyelenggara UAIJY, Jalur fungsional pustakawan ini
membuat profesi pustakawan tidak lagi bersikap pasif sebagai “tukang jaga buku ” tetapi
lebih proaktif memberikan jasanya. Dalam JFP di UAJY 1m tentunya akan menuntut pada
peningkatan kualitas kinerja pustakawan berdasarkan sistem karier dan prestasi kerja
dengan prinsip memberikan penghargaan dan sanksi sesual undang-undang RI Nomor 43
tahun 2007 tentang perpustakaan dan ketentuan pelaksanaannya diatur dalam keputusan
MenPAN nomor 18 tahun 1998 tentang jabatan fungsional dan angka kreditnya. Terbitnya
surat keputusan yayasan, menguntungkan pustakawan yang diakur sebagai tenaga
profesional di bidang perpusdokinfo, sekaligus membuat ciut nyali karena mulai saat itu
harus mempertanggungjawabkan pekerjaan-pekerjaan profesional dalam bentuk butir-butir
kegiatan yang dilaksanakan sesuai dengan jenjang kepangkatan pegawai negeri sipil.

Maka dalam penelitian 11 penulis ingin mengetahul apakah ada perbedaan dalam
motivasi kinerja antara sebelum dan setelah diberlakukannya jabatan fungsional
pustakawan demikian juga apakah JFP signifikan dalam memberikan kinerja yang lebih
baik. Demikian pula bagaimana peran pejabat struktural dalam memberikan motivasi kinerja
kepada pustakawana serta apakah JFP i1ni merupakan peluang ataukah tantangan bagi
pustakawan. Metode Penelitian menggunakan pendekatan kuantitatif .

Hasil penelitian yang diperoleh menunjukkan JFP dapat memberikan motivasi kinerja
lebih meningkat namun tidak dapat meningkatkan kinerja yang lebih baik sehingga dalam
penelitian 11 penulis melakukan elaborasi dan ternyata 10 variabel kinerja yang justru
meningkat dan tiga yang mengalami penurunan dan dua variabel yang menunjukkan angka
tetap. Darn1 temuan data yang diperoleh nampaknya tenaga struktural kurang mendukung
dalam memberikan motivasi dan kinerja pustakawan.
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