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PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian baik penelitian kepustakaan maupun
penelitian lapangan, berikut disajikan kesimpulan yang merupakan jawaban
terhadap permasalahan dalam penelitian ini sebagai berikut:

Pihak manajemen PSS Sleman dalam memberikan perlindungan
hukum bagi pemain sepakbola yang mengalami cidera tidak melaksanakan
ketentuan-ketentuan UU Jamsostek karena tidak mengikutsertakan pemainnya
dalam program Jamsostek. Namun demikian, dalam perjanjian kerja antara
PSS Sleman dan pemainnya, PSS Sleman memberikan suatu bentuk
perlindungan berupa asuransi kecelakaan kepada pemain yang cidera akibat
olahraga. Kinerja para pemain tidak terpengaruh meskipun mereka tidak
diikutsertakan dalam program Jamsostek. Para pemain merasa telah cukup
terlindungi dari segala hal yang mengancam keselamatannya dalam
melakukan pekerjaan dengan adanya jaminan asuransi kecelakaan yang
diberikan oleh PSS Sleman tersebut. Pemain sepakbola yang telah
menandatangani perjanjian kerja dengan PSS Sleman secara yuridis telah
dilindungi hak-haknya sesuai dengan isi dari perjanjian kerja tersebut. Adapun
perlindungan hukum bagi pemain yang mengalami cidera berdasarkan
perjanjian kerja tersebut terdapat dalam Pasal 2 ayat (2), Pasal 7, dan dalam

adendum yang menjadi bagian yang tidak terpisahkan dari perjanjian kerja
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antara pemain sepakbola dengan PSS Sleman. Dalam prakteknya, PSS Sleman

membayar premi asuransi kecelakaan bagi semua pemainnya pada perusahaan

asuransi. Ketika biaya perawatan pemain yang cidera melebihi klaim yang

dapat dibayar oleh perusahaan asuransi, PSS Sleman membayar sisa biaya

tersebut hingga pemain sembuh.

. Saran

Berdasarkan hasil penelitian maka penulis ingin memberikan saran

kepada Manajemen PSS Sleman, yaitu :

1.

Dalam rangka memberikan jaminan kepastian hukum terhadap hubungan
hukum antara pemain scpakbola dan PSS Sleman hendaknya perjanjian
kerja tersebut dituangkan dalam suatu akta otentik atau akta notariat,
sehingga perjanjian kerja tersebut mempunyai kekuatan pembuktian yang
kuat.

Di dalam penandatanganan perjanjian kerja yang ditandatangani oleh
pemain sepakbola dan PSS Sleman hendaknya juga disaksikan oleh
Pengurus Daerah (Pengda) PSSI Daerah Istimewa Y ogyakarta.

Terdapat beberapa pemain yang menginginkan pihak manajemem PSS
Sleman menyediakan perlengkapan dalam bermain sepakbola berupa skin
decker. Karena selama ini para pemain menyediakan sendiri perlengkapan
tersebut. Hendaknya pihak manajemen menyediakan fasilitas alat tersebut

untuk dipakai pemain, karena bagaimanapun perlengkapan tersebut sangat
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berpengaruh bagi keselamatan pemain dan dapat menghindarkan

terjadinya cidera di dalam melakukan latihan dan pertandingan sepakbola.

. Hendaknya perlindungan hukum bagi pemain yang mengalami cidera

lebih diperhatikan lagi karena bagaimanapun pemain sepakbola tersebut
merupakan aset dalam dunia persepakbolaan di Indonesia maupun di

dunia.

. Mekanisme evaluasi yang diberikan pelatih kepada pemain sebaiknya

diatur dalam perjanjian kerja, supaya tidak menimbulkan konflik antara

pemain dan pelatih di kemudian hari.

. Sebaiknya aspek kesejahteraan dari pemain diatur dalam perjanjian kerja

supaya ada jaminan kesejahteraan pemain yang pada akhirnya dapat

menjamin perkembangan organisasi PSS Sleman.

. Namun demikian akan lebih baik apabila para pemain tersebut juga

diikutsertakan dalam program Jamsostek sehingga keselamatan kerja yang
telah dijamin oleh PSS Sleman lebih dimantapkan lagi dengan
diikutsertakannya para pemain ke dalam program Jamsostek. Dengan
dijaminnya keselamatan para pemain oleh PSS Sleman dan PT. Jamsostek
maka akan lebih meningkatkan produktivitas pemain yang pada akhirnya

dapat memajukan tim secara keseluruhan.
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Wajib melapor diri kepada pejabat pemerintah setempat (Camat/ Lurah Desa) atau kepala instansi untuk mendapat
petuyjuk seperlunya.
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berakhirnya penelitian.

' Dikeluarkan di : Sleman

Pada Tanggal : 15 Maret 2007

Tembusan Kepada Yth : A.n, Kepala BAPPEDA Kab. Sleman
1. Bupati Sleman (sebagai laporan) Ka. Subag Umum & Kepegawaian
2. Ka. Dinas Pol. PP. dan Tibmas Kab. Sleman
3. Ka. BPKKD Kab. Sleman "
4. Ka. Dinas Pendidikan Kab. Sleman W
5. Ka. Kant. Manajemen PSS Kab. Sleman
6. Ka. Bag. Hukum Setda Kab. Sleman P. Wahyu Susanto S., BS¢
7.  Dekan Fak. Hukum — UAJ Yogyakarta NIP. 050 055 359
8.  Pertinggal.



PEMERINTAH KABUPATEN SLEMAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

( BAPPEDA ) |

Alamat : JI. Parasamya No. 1 Beran, Tridadi, Sleman 55511
Telp.& Fax. (0274) 868800 e-mail : bappeda@sleman.go.id

— e ——— ———

SURAT PERNYATAAN BERSEDIA MENYERAHKAN
HASIL - HASIL SURVEY/PENELITIAN
NO.:070/ '

Kami yang bertanda tangan dibawah ini saya:

1.Nama c BANA PUSRITAWATYL

2. No. Mahasiswa/NIP/NIM B 4. | O

3.Tingkat(D1,D2,51,82,83)  :.51 o

4. Universitas/Akademi : UNIYERSITAS  ATMA JAYA  YooYAIARTA

5. Dosen Pembimbing : N BUbp ARIANTO WITAYA. S, MBum.

6.Alamat Rumah Peneliti - JkMyjale 1707 PERUMNAS  MINOMRTA]
MaN Yk 6558

-------------

Menyatakan dengan ini kami bersedia untuk menyerahkan hasil - hasil Research/ Penelitian
berjudul:

IELAKSANAAN PERIANIIAN KERIA ANTARA 9255 SLEMAN DENGAt
FEMAINNYA DU KABUPATEN SLEMAN |

-----

Kepada BAPPEDA Kabupaten Sleman .
Pernyataan ini merupakan bagian yang tidak terlepas dari
Pernyataan perijinan Research/Penelitian yang kami lakukan dalam
Wilayah Kabupaten Sleman DIY. '




PERSERIKATAN SEPAKBOLA SLEMAN
YOGYAKARTA

SURAT KETERANGAN

Nomor : 21/SRT-KU/PSS/N/2007

Yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Drs. Bambang Nurdjoko
Jabatan : Sekretaris PSS Sleman

Menerangkan bahwa saudara yang tersebut dibawah ini :

Nama : Riana Puspitawati
NIM : 02.05.07795
Fakultas ~: Hukum

Program Studi : Iimu Hukum.

Universitas Atma Jaya Yogyakarta.

Telah melakukan penelitian di Tim PSS Sleman guna keperluan penyusunan
skripsi berjudul :

PERLINDUNGAN HUKUM BAGI PEMAIN SEPAKBOLA YANG MENGALAMI CIDERA
DALAM PERJANJIAN KERJA ANTARA PSS SLEMAN DENGAN PEMAINNYA.

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana
mestinya.

i ; ax. (0274) 868459
Alamat ;: Kantor Bupati Sleman, Yogyakarta Telp. (02;.74) 8684"4S Faiﬂ(OZ :
Sekretariat : JI. Rorojonggrang, Tridadi Sleman, Yogyakarta Telp. (0274) 867594 Fax. (0274) 367594



ADENDUM

PERATURAN DAN TATA TERTIB

Jika PIHAK PERTAMA memandang perlu membuat Peraturan dan atau Tata
Tertib lainnya yang dimaksudkan guna untuk mencapai hasil maksimal bagi Tim
PSS Jogjakarta dalam setiap penampilannya, maka PIHAK PERTAMA berhak
dan berwenang membuat Peraturan — Peraturan dan Tata Tertib lainnya, selama
Peraturan — Peraturan dan Tata Tertib tersebut tidak bertentangan dengan
ketentuan — ketentuan / peraturan yang ada dan merupakan bagian yang tidak
terpisahkan dengan perjanjian ini.
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LAMPIRAN 2 : TENTANG FASILITAS

JENISFASILITAS BENTUK .
AKOMODASI! a. Mess
PELAYANAN KESEHATAN a. Pergantian biaya pengobatan

sebesar 85 %
b. Pergantian biaya rumah sakit
sebesar 85 % ( kelas 1)

TRANSPORTAS! a. Bus lokal di Yogyakarta
b. Pengurusan Visa, KIMS unfuk
pemain asing

Uang Saku Perjalanan Away Rp. 75.000,-

Sleman, 22 September 2006
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LAMPIRAN 3 : TENTANG SANKSI - SANKSI

JENIS SANKSI - SANKSI | BENTUK SANKSI
1. Mangkir Latihan Tanpa alasan Pemotongan Gaji 30 %
2. Indisipliner *) Pemotongan Gaji 20 % -
3 g_artu aning & Merah yang Pemotongan Gaji 50 %
Disengaja

4. Suap dan Obat — obat terlarang -Uang kontrak dikembalikan,

dan diproses secara hukum
- Gaji Dihentikan
- Uang kontrak dikembalikan

5. Melakukan Tindak Pidana dan diproses secara hukum yang berlaku di Negara
Kesatuan Republik Indonesia

*) Terlambat Latihan, Terlambat masuk mess / hotel, melawan kebijakan, melanggar peraturan
internal tim yang mendapatkan rekomendasi dari pelatih dan manager.

Sleman, 22 September 2006
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