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INTISARI

Pengaruh Pelaksanaan Upah Minimum Kabupaten/Kota Terhadap
Pemenuhan Kebutuhan Hidup Layak (KHL) Bagi Pekerja. (Studi Pada :
PT. Modernland Realty, Tbk — Unit usaha : Padang Golf Modern
Tangerang)

Penelitian mengenai Pengaruh Pelaksanaan Upah Minimum Kabupaten/Kota
Terhadap Pemenuhan Kebutuhan Hidup Layak (KHL) Bagi Pekerja. (Studi
Pada : PT. Modernland Realty, Tbk — Unit usaha : Padang Golf Modern
Tangerang) merupakan penelitian empiris. Penelitian ini  bertujuan untuk
mengetahui dan menganalisis pengaruh pelaksanaan Upah Minimum
Kabupaten/Kota terhadap pemenuhan kebutuhan hidup layak bagi pekerja,
khususnya pekerja di PT. Modernland Realty, Tbk — Unit usaha : Padang Golf
Modern Tangerang serta Untuk mengetahui dan menganalisis faktor-faktor yang
menghambat dan mendukung penetapan UMK dalam memenuhi KHL bagi
pekerja PT. Modernland Realty, Thk — Unit usaha : Padang Golf Modern
Tangerang.

Penelitian ini menggunakan pendekatan politik hukum dan sosiologi hukum
bahan hukum yang digunakan adalah bahan hukum primer UUD 1945, Tap MPR,
UU, Peraturan Pemerintah, aturan lain di bawah UU, bahan hukum sekunder
antara lain: buku-buku hukum yang terkait dengan judul termasuk skripsi ataupun
tesis, jurnal-jurnal hukum, pendapat para sarjana, kasus hukum. Pengolahan data
dan analisis hukum dilakukan secara induktif.

Hasil penelitian dan pembahasan menunjukkan bahwa Para pekerja ini
berpendapat bahwa pengaruh pelaksanaan UMK ini memiliki pengaruh rendah
dalam memenuhi KHL, karena dari 8 komponen itu hanya bisa memenuhi 4
komponen bahkan kurang dari 4 komponen untuk kebutuhan sehari-hari sehingga
UMK itu tidak bisa mencukupi kebutuhan dasar dari para pekerja apalagi pekerja
tersebut telah menikah dan memiliki anak serta terdapat faktor — faktor yang
mendukung dan menghambat dari Pihak Pemerintah dan Pihak Perusahaan dalam
pemenuhan KHL.

Kata kunci : Upah, pekerja, Kebutuhan Hidup Layak, Upah Minimum Kab/Kota
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ABSTRACT

The Influence Of The Implementation Of The Minimum Wage
Kabupaten/Kota To The Fulfillment Of Necessities Of Life Are Worth
(KHL) For Workers.(Studies on: PT Modernland Realty, Tbk — Business
Unit: The Modern Golf Tangerang)

The influence of the implementation of the Minimum wage Kabupaten/Kota to
the fulfillment of necessities of life are worth (KHL) for workers.(Studies on: PT
Modernland Realty, Tbk — Business Unit: The Modern Golf Tangerang) is an
empirical research. This research aims to find out and analyze the effect of the
implementation of the Minimum wage Kabupaten/Kota to the fulfillment of
necessities of life are worth for workers, particularly workers at PT. Modernland
Realty, Tbk — Business Unit: The Modern Golf Tangerang to know and analyze
the factors that inhibit and supports the determination of the UMK in fulfilling the
KHL for the workers of PT. Modernland Realty, Tbk — Business Unit: The
Modern Golf Tangerang.

This research uses the political approach of law and sociology of law. legal
materials being used is the primary legal material Constitution, Tap MPR, law,
government regulations, other rules under the Act, the secondary legal materials
include: books of law-related titles including thesis or thesis, law journals, the
opinions of scholars, legal case. Data processing and legal analysis carried out
inductively.

Research and discussion of the results show that these workers argue that the
influence of the implementation of this has influence low UMK in fulfilling the
KHL because of 8 components that could only meet the 4 components even less
than 4 components for daily needs so that it can not make sufficient UMK basic
needs of workers and especially the workers had married and had “children, and
there are factor that support and hinder from the Government and Corporate
Parties in the fulfillment of the KHL.

Keywords: wages, Decent Living, the need for workers, the Minimum wage of
district/city
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