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BAB IV 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan pada bab sebelumnya, 

maka dalam penelitian ini dapat disimpulkan sebagai berikut : 

1. Berdasarkan hasil analisis Korelasi Pearson (product moment) antara 

intensitas membaca Newsletter ―Intermezo SCTV‖ (X) dengan tingkat 

pengetahuan karyawan (Y) adalah (r) 0,610 dan signifikan 0,000 yang 

berarti memiliki hubungan yang cukup berarti atau adanya hubungan yang 

cukup. Hal ini menunjukkan bahwa semakin tinggi intensitas membaca 

newsletter ―Intermezo SCTV‖ maka semakin tinggi tingkat pengetahuan 

karyawan tentang aktivitas perusahaan.  Selain itu, variabel intensitas 

membaca Newsletter ―Intermezo SCTV‖ (X) memiliki hubungan yang 

cukup berarti atau cukup kuat dan signifikan terhadap tingkat pengetahuan 

karyawan  (Y) tentang aktivitas perusahaan tersebut ditunjukkan dengan 

(r=0,610 sig=0,00).  Hasil yang positif dalam korelasi yaitu nilai r>0 serta 

nilainya berada antara -1 sampai dengan +1 tersebut menunjukkan 

hubungan yang positif. 

2. Berdasarkan hasil analisis Korelasi Parsial antara variabel intensitas 

membaca Newsletter ―Intermezo SCTV‖ (X) dengan tingkat pengetahuan 

karyawan SCTV (Y) tentang aktivitas perusahaan dengan keterlibatan 
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karyawan (Z) sebagai variabel kontrol diperoleh nilai koefisien korelasi (r) 

sebesar 0,466 dan signifikan 0,000. Namun setelah dikontrol oleh variabel 

keterlibatan karyawan (Z) nilai (r) mengalami penurunan menjadi 0,466 

dengan signifikansi 0,00. Setelah ditambah dengan variabel Z maka 

penurunan yang dialami sebesar 0,144. Hal ini menunjukkan terdapat 

hubungan antara variabel intensitas membaca newsletter ―Intermezo 

SCTV‖ (X) dengan variabel tingkat pengetahuan karyawan (Y) dikontrol 

dengan keterlibatan karyawan (Z) dengan kekuatan hubungannya yaitu 

cukup berarti atau cukup kuat walaupun nilai (r) menurun. 

 

B. Saran 

Berdasarkan hasil penelitian tersebut, peneliti dapat menyampaikan 

beberapa saran antara lain : 

1. Berdasarkan hasil analisis multivariat yang menggunakan analisis Korelasi 

Pearson menunjukkan bahwa terdapat pengaruh yang signifikan intensitas 

membaca newsletter  terhadap tingkat pengetahuan tentang aktivitas 

perusahaan, tetapi setelah dikontrol oleh keterlibatan karyawan nilai (r) 

mengalami penurunan sebesar 0,144. Oleh sebab itu peneliti menyarankan 

kepada SCTV khususnya agar memberikan motivasi karyawan untuk 

meningkatkan membaca newsletter agar pengetahuan karyawan tentang 

aktivitas perusahaan juga akan semakin meningkat. Serta kepada pihak 
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SCTV agar lebih memotivasi karyawan untuk terlibat aktif dalam aktivitas 

perusahaan.  

2. Selain itu, untuk pihak SCTV penulis memberikan saran agar menambah 

content pada newsletter untuk ditambah agar pembaca lebih mendalami isi 

aktivitas perusahaan. Karena kembali pada fungsi media internal 

merupakan sumber informasi bagi karyawan sehingga perlu adanya 

tambahan halaman dan inovasi bentuk yang lebih tebal. Hal ini 

dikarenakan darihasil wawancara dengan karyawan SCTV yang kurang 

menyetujui adanya bentuk media internal SCTV yang baru, banyak 

karyawan menginginkan bentuk media internal seperti sedia kala yaitu 

dalam bentuk majalah atau buletin. 

3. Kelemahan dalam penelitian ini adalah pada indikator variabel intensitas 

membaca masih kurang jelas turunan. Sebaiknya mengganti variabel 

intensitas menjadi variabel frekuensi.  

4. Selain itu dalam penelitian ini masih memiliki kekurangan dalam 

menggunakan variabel kontrol yaitu keterlibatan karyawan yang kurang 

sesuai dengan korelasinya terhadap variabel tingkat pengetahuan. 

Sehingga untuk peneliti selanjutnya diharapkan bisa menggunakan 

variabel kontrol yang berbeda sehingga dapat memperkaya penelitian ini.  
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KUISIONER  

PENGARUH INTENSITAS MEMBACA NEWSLETTER “INTERMEZO SCTV” 

TERHADAP TINGKAT PENGETAHUAN KARYAWAN SCTV TENTANG AKTIVITAS 

PERUSAHAAN 

No Responden  

Responden yang terhormat,  

Saya adalah mahasiswa program studi Ilmu Komunikasi Universitas Atma Jaya Yogyakarta 

yang mengadakan penelitian dengan judul Pengaruh Intensitas Membaca Newsletter 

“Intermezo SCTV” Terhadap Tingkat Pengetahuan Karyawan SCTV Tentang Aktivitas 

Perusahaan (Studi Kasus Newsletter “Intermezo SCTV ” periode Februari – Juli 2013). 

Untuk mendapatkan hasil yang sesuai dengan realitas yang ada, maka saya mengharapkan 

responden dapat mengisi kuisioner ini secara lengkap dan benar. Semua informasi yang saya 

terima bersifat rahasia dan hanya untuk kepentingan akademis semata. Atas perhatian dan 

kerjasamanya saya ucapkan terima kasih.  

I. Identitas Responden : 

Usia  : 

Jenis Kelamin : Perempuan / Laki-laki (coret yang tidak sesuai) 

Lama bekerja :  

Jabatan   :  

II. Pertanyaan 

A. Intensitas Membaca  

1. Berapa kali anda membaca newsletter “Intermezo SCTV” dalam satu bulan 

terbitan tersebut?  

a. 1 – 2 kali 

b. 3 – 4 kali  

c. ≥ 5 kali  

 

 

 

 



2. Berapa lama anda membaca newsletter “Intermezo SCTV”: 

a. 1 – 5 menit  

b. 6 – 10 menit 

c. ≥  11 menit   

B. Tingkat Pengetahuan Karyawan  

Aktivitas Perusahaan 

Petunjuk Pengisisan :  

 Berilah tanda centang (√) pada kolom yang tersedia. 

 S (Setuju), RR (Ragu-Ragu), TS (Tidak Setuju).  

No Pernyataan S RR TS 

1. Media Development Program (MDP) adalah program 

perekrutan karyawan yang baru dibentuk SCTV sejak tahun 

2012.   

   

2. MDP dimulai dengan audisi di empat kota besar salah 

satunya di Yogyakarta (UGM). 

   

3. Karnaval SCTV 2013 diadakan di enam kota besar.    

4. Karnaval SCTV tahun ini berbeda dengan tahun lalu karena 

ada pawai artis. 

   

5. Pundi Amal SCTV ikut memeriahkan acara Karnaval SCTV 

2013 dengan mengadakan kegiatan donor darah. 

   

6. Jokowi turut memeriahkan ulang tahun Liputan 6 dengan 

hadir di studio Liputan 6. 

   

7. SCTV Goes To Campus (SGTC) 2013 kembali hadir di 13 

kampus di beberapa kota. 

   

8.  Salah satu kegiatan SGTC 2013 adalah lomba news 

presenter. 

   

9. Buka puasa bersama panti asuhan dan media dimeriahkan 

oleh Christian Gonzales. 

   

10. SCTV menang Juara I pada Turnamen Futsal Antar Media.    

 

 

 

 

 



C. Keterlibatan Karyawan 

Petunjuk Pengisisan :  

 Berilah tanda centang (√) pada kolom yang tersedia. 

 S (Setuju), RR (Ragu-Ragu), TS (Tidak Setuju).  

No. Pernyataan S RR TS 

1. Saya terlibat dalam proses persiapan Media Development 

Program (MDP). 

   

2. Saya terlibat dalam proses persiapan Karnaval SCTV 2013.    

3. Saya terlibat dalam kegiatan Pundi Amal dalam rangka 

memeriahkan Karnaval SCTV 2013. 

   

4. Saya terlibat dalam proses persiapan HUT Liputan 6.    

5. Saya  terlibat dalam proses persiapan SCTV Goes To Campus 

(SGTC) di 13 universitas di Indonesia. 

   

6. Saya terlibat dalam pelaksanaan SCTV Goes to Campus 

(SGTC).  

   

7. Saya terlibat dalam proses persiapan buka puasa bersama panti 

asuhan dan media dimeriahkan oleh Christian Gonzales. 

   

8. Saya terlibat dalam proses persiapan Konser 1000 Bola BPL    

9. Saya terlibat dalam pelaksanaan Festifal Film Bandung (FFB) 

2013. 

   

10.  Saya terlibat dalam pelaksanaan Forum Pemred di Bali.     

11. Saya terlibat dalam proses persiapan Konferensi Pers 

Liverpool Asia Tour 2013. 

   

12.  Saya terlibat dalam persiapan Coaching Clinic & Meet and 

Greet Liverpool. 

   

13. Saya terlibat dalam proses persiapan turnamen futsal antar 

media. 

   

14. Saya terlibat dalam pelaksanaan latihan evakuasi kebakaran.    

 

 

 

 



 
Frequency Table 

 

Usia 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

20 - 30 tahun 70 45.2 45.2 45.2 

31 - 40 tahun 40 25.8 25.8 71.0 

41 - 50 tahun 33 21.3 21.3 92.3 

> 50 Tahun 12 7.7 7.7 100.0 

Total 155 100.0 100.0  

 

Jenis Kelamin 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

Laki-laki 72 46.5 46.5 46.5 

Perempuan 83 53.5 53.5 100.0 

Total 155 100.0 100.0  

 

Lama bekerja 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

1-5 tahun 25 16.1 16.1 16.1 

6 - 10 tahun 76 49.0 49.0 65.2 

7 - 15 tahun 37 23.9 23.9 89.0 

> 15 tahun 17 11.0 11.0 100.0 

Total 155 100.0 100.0  

 

jabatan / divisi 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

low management 138 89.0 89.0 89.0 

middle management 12 7.7 7.7 96.8 

top management 5 3.2 3.2 100.0 

Total 155 100.0 100.0  

 

 

 

 

 

 

 



Frequency Table 

 

frekuensi membaca 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

1 - 2 kali 40 25.8 25.8 25.8 

3 - 4 kali 74 47.7 47.7 73.5 

>=5 kali 41 26.5 26.5 100.0 

Total 155 100.0 100.0  

 

Lama membaca 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

1 - 5 menit 22 14.2 14.2 14.2 

6 - 10 menit 86 55.5 55.5 69.7 

>=11 menit 47 30.3 30.3 100.0 

Total 155 100.0 100.0  

 

Tingkat pengetahuan 1 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

TS 12 7.7 7.7 7.7 

RR 28 18.1 18.1 25.8 

S 115 74.2 74.2 100.0 

Total 155 100.0 100.0  

 

Tingkat pengetahuan 2 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

TS 3 1.9 1.9 1.9 

RR 31 20.0 20.0 21.9 

S 121 78.1 78.1 100.0 

Total 155 100.0 100.0  

 

 

 

 

 

 

 



Tingkat pengetahuan 3 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

TS 4 2.6 2.6 2.6 

RR 22 14.2 14.2 16.8 

S 129 83.2 83.2 100.0 

Total 155 100.0 100.0  

 

Tingkat pengetahuan 4 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

TS 23 14.8 14.8 14.8 

RR 37 23.9 23.9 38.7 

S 95 61.3 61.3 100.0 

Total 155 100.0 100.0  

 

Tingkat pengetahuan 5 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

TS 9 5.8 5.8 5.8 

RR 14 9.0 9.0 14.8 

S 132 85.2 85.2 100.0 

Total 155 100.0 100.0  

 

Tingkat pengetahuan 6 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

TS 7 4.5 4.5 4.5 

RR 30 19.4 19.4 23.9 

S 118 76.1 76.1 100.0 

Total 155 100.0 100.0  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Tingkat pengetahuan 7 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

TS 13 8.4 8.4 8.4 

RR 44 28.4 28.4 36.8 

S 98 63.2 63.2 100.0 

Total 155 100.0 100.0  

 

Tingkat pengetahuan 8 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

TS 8 5.2 5.2 5.2 

RR 17 11.0 11.0 16.1 

S 130 83.9 83.9 100.0 

Total 155 100.0 100.0  

 

Tingkat pengetahuan 9 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

TS 6 3.9 3.9 3.9 

RR 59 38.1 38.1 41.9 

S 90 58.1 58.1 100.0 

Total 155 100.0 100.0  

 

Tingkat pengetahuan 10 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

TS 22 14.2 14.2 14.2 

RR 57 36.8 36.8 51.0 

S 76 49.0 49.0 100.0 

Total 155 100.0 100.0  

 

 

 



Keterlibatan karyawan 1 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

TS 30 19.4 19.4 19.4 

RR 54 34.8 34.8 54.2 

S 71 45.8 45.8 100.0 

Total 155 100.0 100.0  

 

Keterlibatan karyawan 2 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

TS 24 15.5 15.5 15.5 

RR 51 32.9 32.9 48.4 

S 80 51.6 51.6 100.0 

Total 155 100.0 100.0  

 

Keterlibatan karyawan 3 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

TS 39 25.2 25.2 25.2 

RR 48 31.0 31.0 56.1 

S 68 43.9 43.9 100.0 

Total 155 100.0 100.0  

 

Keterlibatan karyawan 4 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

TS 23 14.8 14.8 14.8 

RR 46 29.7 29.7 44.5 

S 86 55.5 55.5 100.0 

Total 155 100.0 100.0  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Keterlibatan karyawan 5 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

TS 22 14.2 14.2 14.2 

RR 58 37.4 37.4 51.6 

S 75 48.4 48.4 100.0 

Total 155 100.0 100.0  

 

Keterlibatan karyawan 6 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

TS 26 16.8 16.8 16.8 

RR 48 31.0 31.0 47.7 

S 81 52.3 52.3 100.0 

Total 155 100.0 100.0  

 

Keterlibatan karyawan 7 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

TS 40 25.8 25.8 25.8 

RR 40 25.8 25.8 51.6 

S 75 48.4 48.4 100.0 

Total 155 100.0 100.0  

 

Keterlibatan karyawan 8 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

TS 24 15.5 15.5 15.5 

RR 53 34.2 34.2 49.7 

S 78 50.3 50.3 100.0 

Total 155 100.0 100.0  

 

 

 



Keterlibatan karyawan 9 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

TS 25 16.1 16.1 16.1 

RR 48 31.0 31.0 47.1 

S 82 52.9 52.9 100.0 

Total 155 100.0 100.0  

 

Keterlibatan karyawan 10 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

TS 35 22.6 22.6 22.6 

RR 46 29.7 29.7 52.3 

S 74 47.7 47.7 100.0 

Total 155 100.0 100.0  

 

Keterlibatan karyawan 11 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

TS 33 21.3 21.3 21.3 

RR 40 25.8 25.8 47.1 

S 82 52.9 52.9 100.0 

Total 155 100.0 100.0  

 

Keterlibatan karyawan 12 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

TS 31 20.0 20.0 20.0 

RR 45 29.0 29.0 49.0 

S 79 51.0 51.0 100.0 

Total 155 100.0 100.0  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Keterlibatan karyawan 13 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

TS 35 22.6 22.6 22.6 

RR 34 21.9 21.9 44.5 

S 86 55.5 55.5 100.0 

Total 155 100.0 100.0  

 

Keterlibatan karyawan 14 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

TS 19 12.3 12.3 12.3 

RR 28 18.1 18.1 30.3 

S 108 69.7 69.7 100.0 

Total 155 100.0 100.0  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Intensitas membaca Newsletter "Intermezo SCTV" (X) 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

Rendah 41 26.5 26.5 26.5 

Sedang 51 32.9 32.9 59.4 

Tinggi 63 40.6 40.6 100.0 

Total 155 100.0 100.0  

 

Tingkat pengetahuan karyawan SCTV (Y) 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

Rendah 2 1.3 1.3 1.3 

Sedang 21 13.5 13.5 14.8 

Tinggi 132 85.2 85.2 100.0 

Total 155 100.0 100.0  

 

Keterlibatan karyawan (Z) 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

Rendah 27 17.4 17.4 17.4 

Sedang 39 25.2 25.2 42.6 

Tinggi 89 57.4 57.4 100.0 

Total 155 100.0 100.0  

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
Reliability 

 

 
Scale: ALL VARIABLES 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 155 100.0 

Excluded
a
 0 .0 

Total 155 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.772 2 

 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

frekuensi membaca 2.16 .422 .632 . 

Lama membaca 2.01 .526 .632 . 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



Reliability 
 
Scale: ALL VARIABLES 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 155 100.0 

Excluded
a
 0 .0 

Total 155 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.761 10 

 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

Tingkat pengetahuan 1 23.77 9.582 .272 .762 

Tingkat pengetahuan 2 23.67 9.326 .505 .733 

Tingkat pengetahuan 3 23.63 9.184 .580 .726 

Tingkat pengetahuan 4 23.97 9.044 .316 .762 

Tingkat pengetahuan 5 23.64 8.856 .590 .720 

Tingkat pengetahuan 6 23.72 9.127 .480 .734 

Tingkat pengetahuan 7 23.88 8.480 .558 .720 

Tingkat pengetahuan 8 23.65 8.867 .599 .719 

Tingkat pengetahuan 9 23.89 9.696 .274 .760 

Tingkat pengetahuan 10 24.08 9.311 .268 .768 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



Reliability 
 
Scale: ALL VARIABLES 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 155 100.0 

Excluded
a
 0 .0 

Total 155 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.940 14 

 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

Keterlibatan karyawan 1 30.37 57.482 .594 .938 

Keterlibatan karyawan 2 30.28 57.228 .644 .937 

Keterlibatan karyawan 3 30.45 56.626 .628 .937 

Keterlibatan karyawan 4 30.23 57.192 .649 .937 

Keterlibatan karyawan 5 30.30 56.366 .752 .934 

Keterlibatan karyawan 6 30.28 55.594 .783 .933 

Keterlibatan karyawan 7 30.41 54.608 .783 .933 

Keterlibatan karyawan 8 30.29 56.285 .738 .934 

Keterlibatan karyawan 9 30.27 55.822 .768 .933 

Keterlibatan karyawan 10 30.39 55.187 .766 .933 

Keterlibatan karyawan 11 30.32 54.571 .820 .932 

Keterlibatan karyawan 12 30.33 55.183 .784 .933 

Keterlibatan karyawan 13 30.31 55.839 .687 .936 

Keterlibatan karyawan 14 30.06 59.814 .428 .942 

 

 

 

 

 

 

 

 



Correlations 

 

Descriptive Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

Intensitas membaca 

Newsletter "Intermezo SCTV" 

(X) 

4.17 1.242 155 

Tingkat pengetahuan 

karyawan SCTV (Y) 
26.43 3.317 155 

 

Correlations 

 Intensitas 

membaca 

Newsletter 

"Intermezo 

SCTV" (X) 

Tingkat 

pengetahuan 

karyawan SCTV 

(Y) 

Intensitas membaca 

Newsletter "Intermezo SCTV" 

(X) 

Pearson Correlation 1 .610
**
 

Sig. (2-tailed)  .000 

N 155 155 

Tingkat pengetahuan 

karyawan SCTV (Y) 

Pearson Correlation .610
**
 1 

Sig. (2-tailed) .000  

N 155 155 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
Partial Corr 

 

Descriptive Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

Intensitas membaca 

Newsletter "Intermezo SCTV" 

(X) 

4.17 1.242 155 

Tingkat pengetahuan 

karyawan SCTV (Y) 
26.43 3.317 155 

Keterlibatan karyawan (Z) 32.64 8.060 155 

 

Correlations 

Control Variables Intensitas 

membaca 

Newsletter 

"Intermezo 

SCTV" (X) 

Tingkat 

pengetahuan 

karyawan SCTV 

(Y) 

Keterlibatan karyawan (Z) 

Intensitas membaca 

Newsletter "Intermezo SCTV" 

(X) 

Correlation 1.000 .466 

Significance (2-tailed) . .000 

df 0 152 

Tingkat pengetahuan 

karyawan SCTV (Y) 

Correlation .466 1.000 

Significance (2-tailed) .000 . 

df 152 0 

 
 

 

 




