BAB IV

PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan pada bab sebelumnya,
maka dalam penelitian ini dapat disimpulkan sebagai berikut :

1. Berdasarkan hasil analisis Korelasi Pearson (product moment) antara
intensitas membaca Newsletter “Intermezo SCTV” (X) dengan tingkat
pengetahuan karyawan (YY) adalah (r) 0,610 dan signifikan 0,000 yang
berarti memiliki hubungan yang cukup berarti atau adanya hubungan yang
cukup. Hal ini menunjukkan bahwa semakin tinggi intensitas membaca
newsletter “Intermezo SCTV” maka semakin tinggi tingkat pengetahuan
karyawan tentang aktivitas perusahaan. Selain itu, variabel intensitas
membaca Newsletter “Intermezo SCTV” (X) memiliki hubungan yang
cukup berarti atau cukup kuat dan signifikan terhadap tingkat pengetahuan
karyawan (YY) tentang aktivitas perusahaan tersebut ditunjukkan dengan
(r=0,610 sig=0,00). Hasil yang positif dalam korelasi yaitu nilai r>0 serta
nilainya berada antara -1 sampai dengan +1 tersebut menunjukkan
hubungan yang positif.

2. Berdasarkan hasil analisis Korelasi Parsial antara variabel intensitas
membaca Newsletter “Intermezo SCTV” (X) dengan tingkat pengetahuan

karyawan SCTV (Y) tentang aktivitas perusahaan dengan keterlibatan
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karyawan (Z) sebagai variabel kontrol diperoleh nilai koefisien korelasi (r)
sebesar 0,466 dan signifikan 0,000. Namun setelah dikontrol oleh variabel
keterlibatan karyawan (Z) nilai (r) mengalami penurunan menjadi 0,466
dengan signifikansi 0,00. Setelah ditambah dengan variabel Z maka
penurunan yang dialami sebesar 0,144. Hal ini menunjukkan terdapat
hubungan antara variabel intensitas membaca newsletter “Intermezo
SCTV” (X) dengan variabel tingkat pengetahuan karyawan (Y) dikontrol
dengan keterlibatan karyawan (Z) dengan kekuatan hubungannya yaitu

cukup berarti atau cukup kuat walaupun nilai (r) menurun.

B. Saran
Berdasarkan hasil penelitian tersebut, peneliti dapat menyampaikan
beberapa saran antara lain :

1. Berdasarkan hasil analisis multivariat yang menggunakan analisis Korelasi
Pearson menunjukkan bahwa terdapat pengaruh yang signifikan intensitas
membaca newsletter terhadap tingkat pengetahuan tentang aktivitas
perusahaan, tetapi setelah dikontrol oleh keterlibatan karyawan nilai (r)
mengalami penurunan sebesar 0,144. Oleh sebab itu peneliti menyarankan
kepada SCTV khususnya agar memberikan motivasi karyawan untuk
meningkatkan membaca newsletter agar pengetahuan karyawan tentang

aktivitas perusahaan juga akan semakin meningkat. Serta kepada pihak
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SCTV agar lebih memotivasi karyawan untuk terlibat aktif dalam aktivitas
perusahaan.

. Selain itu, untuk pihak SCTV penulis memberikan saran agar menambah
content pada newsletter untuk ditambah agar pembaca lebih mendalami isi
aktivitas perusahaan. Karena kembali pada fungsi media internal
merupakan sumber informasi bagi karyawan sehingga perlu adanya
tambahan halaman dan inovasi bentuk yang lebih tebal. Hal ini
dikarenakan darihasil wawancara dengan karyawan SCTV yang kurang
menyetujui adanya bentuk media internal SCTV yang baru, banyak
karyawan menginginkan bentuk media internal seperti sedia kala yaitu
dalam bentuk majalah atau buletin.

. Kelemahan dalam penelitian ini adalah pada indikator variabel intensitas
membaca masih kurang jelas turunan. Sebaiknya mengganti variabel
intensitas menjadi variabel frekuensi.

. Selain itu dalam penelitian ini masih memiliki kekurangan dalam
menggunakan variabel kontrol yaitu keterlibatan karyawan yang kurang
sesuai dengan korelasinya terhadap variabel tingkat pengetahuan.
Sehingga untuk peneliti selanjutnya diharapkan bisa menggunakan

variabel kontrol yang berbeda sehingga dapat memperkaya penelitian ini.

109



DAFTAR PUSTAKA

BUKU
Adinur, Nurhuda, Wiryono, Erwin Lebe, dan Irmulan Sati T (Ed). 2004. Perhumas
Dalam Warna: Menyusun Strategi, Membangun Korporasi, dan Menjaga

Reputasi.Jakarta: BPP Perhumas Bidang Komunikasi.

Anonim. 2003. Kamus Besar Bahasa Indonesia. Jakarta: Balai Pustaka.

Anonim. 2005. Kamus Besar Bahasa Indonesia. Jakarta: Balai Pustaka.

Arikunto, Suharsimi. 1993. Prosedur Penelitian: Suatu Pendekatan Praktek. Jakarta:

Rineka Cipta.

Cutlip, Scoot. M., dkk. 2006. Effective Public Relations (Edisi Kesembilan). Jakarta:

Kencana.

Engel, J. F., Roger D. B., dan Paul W. M. 1994. Perilaku Konsumen Jilid 1. Jakarta:

Binarupa Aksara.

Gaspersz, Vincent. 2007. GE Way and Malcolm Baldrige Criteria for Performance

Excellence. Jakarta: Gramedia Pustaka Utama

110



Jefkins, Frank. 1995. Public Relations (Edisi Keempat). Jakarta : Erlangga.

Kriyantono, Rackmat. 2008. Public Relations Writing. Jakarta: Kencana.

Kriyantono, Rachmat. 2006. Teknik Praktis Riset Komunikasi. Jakarta: Kencana.

Lattimore, Dan, Baskin, Otis. T. Heiman, Suzette, L. Toth, Elizabeth. 2010. Public

Relations : Profesi dan Praktik (Edisi Ketiga). Jakarta : Salemba Humanika.

Liliweri, Alo. 1991. Memahami Peran Komunikasi Massa dalam Masyarakat. Bandung:

Citra Aditya Bakti.

Mulyana, Dedy. 2007. IImu Komunkasi : Suatu Pengantar. Bandung :Rosdakarya.

Morissan. 2013. Teori Komunikasi : Individu Hingga Massa. Jakarta: Kencana.

Notoatmadja. Soekidjo. 2003. Pendidikan dan Perilaku Kesehatan. Jakarta: Rineka Cipta.

Notoatmadja, Soekidjo. 2007. Promosi Kesehatan dan Ilmu Perilaku. Jakarta: Rineka

Cipta.

111



Nova, Firsan. 2011. Crisis Public Relations. Jakarta: Rajawali Pers

Pace, R. Wayne & Don F. Faules. 1998. Komunikasi Organisasi : Strategi meningkatkan

Kinerja Perusahaan. Editor; Deddy Mulyana. Bandung: Remaja Rosdakarya.

Rakhmat, Jalaludin. 1998. Psikologi Komunikasi. Bandung: Rosdakarya.

Robbins, Stephen P dan Timothy A. Judge. 2008. Perilaku Organisasi Edisi 12. Jakarta:

Salemba Empat.

Sudarminta, J. 2002. Epistimologi Dasar: Pengantar Filsafat Pengetahuan. Yogyakarta:

Kanisius.

McQuail, Denis. 1987. Teori Komunikasi Massa: Suatu Pengantar. Jakarta: Erlangga.

West, Turner. 2008. Pengantar Teori Komunikasi: Analisis dan Aplikasi . Jakarta:

Salemba Humanika.

Wiryanto. 2006. Teori Komunikasi Massa. Jakarta: Grasindo.

112



SKRIPSI

Dewi W, Pincess A. 2010. Skripsi. Pengaruh Intensitas Penggunaan Website Coca-Cola
Terhadap Tingkat Pengetahuan Karyawan Tentang Website. Yogyakarta:

Universitas Atma Jaya Yogyakarta.

Hadi, Aulia. Skripsi. Representasi Relasi Manajemen dan Karyawan Dalam Media
Internal Perusahaan (Analisis Isi Representasi Relasi Manajemen dan Karyawan
PT. Semen Gresik (Persero) Thk Dalam Tabloid Gapura, Media Informasi
Mingguan Semen Gresik Periode Juli s.d. desember 2005). Yogyakarta:

Universitas Gadjah Mada.

Herfangsyah, Laurentia Liliana. 2013. Skripsi. Pengaruh Pemilihan Media Komunikasi
Internal Terhadap Pemahaman Karyawan Mengenai Logo Baru PT. Kereta Api
Indonesia (Persero) Daerah Operasi (DAOP) 6 Yogyakarta. Yogyakarta:

Universitas Atma Jaya Yogyakarta.

Maisesa, Tira Maya. 2007. Skripsi. Riset Humas Dalam Mengukur Isi Pemberitaan
Media Cetak Terhadap SCTV (Analisis Isi Kliping Surat Kabar Dalam Kasus
SCTV Sebagai Official TV Broadcaster FIFA World Cup 2006). Yogyakarta:

Universitas Atma Jaya Yogyakarta.

113



Pusparini, Kencana Ayu. 1997. Skripsi. Tinjauan Investigative Reporting Naskah Derap
Hukum SCTV (Suatu Studi Tentang Tiga Kasus Derap Hukum SCTV).

Yogyakarta: Universitas Atma Jaya Yogyakarta.

Setyawan, Ardianto Baskoro. Skripsi. Majalah Internal Dalam Pengembangan Budaya
Perusahaan (Studi Kasus Tentang Penggunaan Majalah InfoBCA Sebagai Sarana
Mensosialisasikan Budaya Perusahaan Bank Central Asia Tbk).Yogyakarta:

Universitas Gadjah Mada.

114



LAMPIRAN



( SCTV TOWER
Senayan City

JI. Asia Afrika lot 19
PT. SURYA CITRA TELEVISI Jakarta 10270

Indonesia

P +62 21 2793 5555
F +62 212793 5444

www.sctv.co.id

Jakarta, 17 Desember 2013 www.liputan.com

No : 13/HRD-TR/SKSP/ SCTV/XI/2013

Lamp : -
Hal : Pemberitahuan
Kepada Yth :

Kepala Program Studi llmu Komunikasi Universitas Atma Jaya Yogyakarta
Dengan hormat,

Sehubungan dengan permohonan mahasiswa Bapak/lbu untuk melakukan Penelitian di PT.
Surya Citra Televisi, atas nama:

INDAH HARDIANI
090903763

Maka, yang bersangkutan dinyatakan Telah Melaksanakan Penelitian di PT. Surya Citra
Televisi, pada :

Tanggal Pelaksanaan  : 11 Desember 2013
Div/ Dept. : Marketing Communication / Public Relations
Judul Penelitian : Pengaruh Intensitas Membaca Newsletter “Intermezo SCTV”

Terhadap Tingkat Pengetahuan Karyawan SCTV Tentang
Aktifitas Perusahaan (Studi Kasus Newsletter “Intermezo
SCTV” Periode Februari 2013 — Juli 2013)

Demikianlah pemberitahuan ini kami informasikan, atas perhatian Bapak/Ibu kami sampaikan
terima kasih.

Hormat kami,
PT. SURYA CITRA TELEVISI

Human Resoutces Development




(onueLry 1wog)
INIWdOTIATA
HOUVASHEY
® ONITNGAHIIS
‘ONINNY1d ISIAIA VI
(yesienue[q vapuy) (0101308 [anUBUIUIT)
Lianv (HH ISIAIA V31
TYNHIINI ISIAIA VI
(ipmderq Suvuoyg)
dVOD ISIAIQ VH
(ouoSsuesry “1v)
TVIAY IGNNd (esoues dnsnx)
SHDIAYIS
TVAINTD ISIAIA V31
(BMEJA J93pUIABY)
ADOTONHOAL (pruyory pvuey)
NOILLVINYOJINI ISTAIQ VY NOILISINOOV
=8 ISIAIQ W31
(ojuelipaeq) A_aw—, oyoldny yepuy)
TOYINOD
NOLLVIINAINOD
ALVIODAOD ISTAI] VI IS0D % NOLLDHTIOD NOLLYYddO
(payguagesy AMNSYIUL ISIAIA VM HIV NO % SHOIAYIS
— OpOSIIY LI, Jming) (nemelisng my) ] ONITWINVIDOUd
ISNVATY NIJNTNEd SITVS ISTAIA VI ISIALO V)
(Leq ¥ Jewydey) (e£ing winp) (ueaep)
ONIITANIONT (nqueseq i) XVL® ONIINNODOV (wrjey snueydag) u NOILDNAOUd
ISVOAvVOud ATav TVOATISIAIA VH ISIAIA VM ONILIMAVIN ISIAIA VY ISTAIQ VI
(yuedmA) PEUIYDY IAISIRE]
FIBUEIAL 20810 STTIVS ONINWVIDO0Ud
NVONVIIY 4N1MT91d ¥ LM MAINTIId — dAIMIYIa
_ _ |
0s04eg ojuelipavyy
OUOLIBY] 0jUBING AIVLIYOdS
VIV ¥0LNTAIA -
11NV ILINO
VINVLO STEVSIINOX
YIES WnLNe
cloe
ALOS

FANLONELS NOILVZINYDHO




Pratiwina

iyt baru bergabung dengan divisi Sales awal
nsa menjad bagian dan SCTV serta berharap
bagi perusahaan. Sebelumnya, ldlusan Universi
- Relations i bekena di salah satu proveder telepon
engga heran kalaw dinnya kerap
berkaraoke bersama. Disela-sela
na, biasa divinya disapa, juga tak lupa
ah hat yang baru berusia 3 bulan dan lebib
iskan waktu bersama s mungit Alta Zarra Al-fager di akhir pekan.

lwcm;>w_ TERKINI MEDIA £ O NA S5CT ¥

- ZONA

DERBY ROMERD  ARIEL | i
RIUIE PANGESTU  RBDURRAHMAN

memper
memilih meng

T Budianio

Kalau teman-teman sudah membaca semui Dan kalender bulan Februan disamping,
artikel di edist ini, pasti bi jay tanggal yang berwarna biru merupaksn
tanggal beberapa event/program SCTV,
mohon untuk dicocokkan dengan nama
event/pregram yang ada di sebelah
kanan.

fotainment Awards
Konser Cherrybedle "Mencari Cinta®
Miss nn._mgnw _:acnas

m.ms .ﬁ Em: 19. uc WIB
mulai 25 10?&53.% 2013

www sctv.co.id blog sctv.co d

a www facebook comisurya citra tv 0 @scv g_g scivindonesia




Jojusw Bueioss ysjo Buiquugp
ueye epasad Dusew-Bussew  ‘Bui
LIRS} PSR PUIRRS “Bul IRl 1S1A1(]
P eysds ‘weiboly sIg synpoid
ISIAIG RAuRIRIURID  isiAlp  edelagaq
ip bungebiaq yeR) dQw epesed
it -jees uppsquiad esew nbbu
enp wweps Jedepip yePy  Bued
nup vepperdwaw bunsbue| unliag
jedep 4Qi Buasad ueydeieyiq "elsau
-opu] ebeing 103 exeoe eped 1IS¥NPOLY
sinp tep uebuede; 1p yapewd ruab
~uall eAuNPAURGHRAURGRS ISEULIOJE
HEdUBWL uep Jeyielu  ynun  yusl
ungax 1p ALDS elua4 opms ay bunl
-umiiaq jedwss ebnl dau ‘M wiess

1 pjem edelaqoq
ieeg P i? Spiemy

cq_rb m,:uﬁ
pyosad s
weepip n

esed

yaje uey

ul o RwRRs

€102 1Meniqay 1 jebbue)

eped epmup bued nBBuu
Z ewies Dujuies) ssep up nmy
Abusw weyssq Bued yeqis;
Bueso Oz usyiedepusw jisey
~49q ISHNPOId Uep (uH uey
Jeqiaw Bueh 40w wil ehua
-yye ebbuiy ‘manmeiur uep
asoomsd ‘synyisy $sy eAue:
-ejueip ‘say 1ebegiaq neeul

ISHOIBSIP  BYaJOW i isipne
deyey wgeq ‘yeA jebueq
yeAueq yunm  Buelo  0pOT

ipypes epasad 1oy uebuap
(gd) sobog uep (1n) yodag
(wox@al (1S uep pedun)
bunpueg  (lWOnN) euReA
-Dop nyed iesaq ejoy jedwe
sipne uebuap  BIdwIg

istayod

jesad
ALDS 1beq
uepedepusiy

uening "Z10z ng u
‘nie}

neq
cEJi&ua wie
weiboly  jud
uep
4w Pedu
Ny yed ede ¢
ueysinuaq
2niuss

-ediag  ungbun

upp  edersqaq i pR-apY

weiboid Juswudopraq eipaiy

OANI YNOZ

& B.M‘

1’ 4Oy wesb
1e619) eAuinpie bueh expiop

unyey eped

uebuelueday
T

eNa Bl
s
j8dua) \z: p Ny
yelesm edeiagaq uebuap

i tuejep

examw  DBued
wyiew uebuap
nieq Eo:nb
Fraun :

ALDS Y@
Bued  uemediey
1DoId Mens wnes
0|

:mxca
‘ON £mieq
40 WK

g0
bejawey  eyewsw

‘ueNneyiadip
nee
yeuR

WU UBLIRY-URIS)Y

an

«”4“””«.

BPUNAY Apnely uep ‘zepuibeg g ‘nbun pueq drnub
adas ‘iul BuUD) uesay e3nias 19suUoy URXiBuIRISIY
uny eAunie) ssnw yeunds gim 00'ze imind
IR €107 Henigady £7 eped , Bjur) uesad enfas,
uely Jasuoy ynlepsq (eisads yisnw  JaSUOY
Bunsbuey uesers ueybueieusw A0S ‘Buedes yisey
ugng euesens wejep yisey eAwebuapuad ebui@y
1ENQUIDLL SISYNS MRS I emey winey iBunipuebip
desay BueAd eud ‘seyy bued eAuesens ueBusg
"RIENS NyLE) DUBPIq 1P eYuSe] njiaw uep uedie)

yelemiaq siojos ‘uebjy [eusy sepn bued edes
BIUID UBSad B)nias

I IRSUMY URyRIRIDWL PRy RUSE7 ‘RAUYN
Buedoh uebusp jpusdiey Bued npBuepay ‘g
of 12 inynd enw Bueely ‘eiebey ey uebuede)
Hep ALDS uejp bBunsbue; uewieisip bued €107

Henigey 01 eped yeon 1Bot @suoy 1eebbumu
uebusp eAwelwelibuad UBAPULIBY UBNSENIDL
HPRY HYON pueg dnub “Bisauopuy yISnw usinagiy
Bunbbued 1p eAusuaisisye IfBquay ueyymNiuaL

X1 OX puegAoq uep “Amjuop
seunt ayy fm .sic.m%a uBReluenp ju »833 am‘mcou_

5 uesay ajRaALR) Jnleyag

m.,ccmi_u YhuBW ALDS ¢ENDIBW BIUD cm:mvﬁwa yed ede
¢ m:.: uesUaw 1bey exeAusay c_.wo_cm:u pueq
wepep Bungebsay Bued ypues sipeb Bueio uepgiues

ejud IieIuan
717138 Add3IHD JESNOMA

YON

WY RN i THRnY

D071 J3ISNOA

1dVvivd

VYNOZ

3 N ) 31 .m*EKOuZ_




20A puri uojes

P
1/

,‘.v \\ “nguIE.

buegod buryn el
Iquaeku ebnf anb ojey efe
e Yo eysiow wikiy

ELOC I

sjeye rig yr waq B8
eowq vind-vind yy §

- wio upyan2ip yis 8
,,‘uumtgshumxan..x

“ides
BAUIGRY j2ow onb
ipeg P Burk yn jup

W CPICPOS-PIPPOeY

yeldderyy unkuelup
ede-vdy _p..\, v el

-y anb yedeq ynpy ‘ 4

e ppeeyspusiu
geors yepns buek §
predeu cursip |
Burk ‘rrenuse o4 { )

wunndie g1 jep 4oy |
anquies Buozod nirg
juebiopy vAusvaear
Hop ALY 4R Y3

Bugynd-buvnd
jebarord Lupias
ynpng ' yipas myy

ap 32Burg nAun
1 4] pEUEH CUE

“yop §
9o yub 'nb yieieiaq BB
nb 34y WA yap 117

“Kes vAutorgo) yo200

B euary vAuEsEIq N3}
‘yap uorgo) jgueb npny |
o] vhuyekey ‘vekf ) )

i eAurseor
e o e e
nEY (EY Bey Yy

P

RGP EOY 16
yraurbu

: 2burg nepe:
s ___ﬁe?w 1p Buek vqu
. eR ur1eey i




1Bud nBBUIRY eprd A] DS [PARWIEE 1W0as Wwevas ehasaxd uexbunyin efbor eivn
unje-unje uvbiuede; PAUING (a8 yealos "Burs NGB 100D BUTA A L DS (WY IPUNG YeIRQ 10D
URIEP LAUYRIPD URYIOUOPUILL IR ¥AIUN iU ueiRDBuns new ebBua eDnf jnuey jexieg 01y

€107 1318w /] -9

ouLoxOme}

“upy 19bueg swes yeyag uejer nBUALW ¥MuN bueio
000 2I§Os sweismue 1Bueinbusiy ehbue [dey eAUWINRGes Wwejew

uelny esis euasey yesee 1ipas bued uebuede| Isipucy undijsapy

3 ARICUINOS
5 sy e Busdusus seusd undn

€107 19N E - T

5UNPUDQ

TYAYNHYH 3AYHYd YNOZ

1YY WYH O 3N

¥YIi4d3IWw I N! XY 3L

¢ g

i

tr'svywyo

b i e a4 e T et D B e




nnp EAefanze jeg
NAL Y98 Y29 GEIW
1 xni &w A m.ﬁ

B é

 ruesoduow

uep Bugaueh Buviuow
©Ava ‘Jequ joeyen
Yy a2 Bprl syaysy

919l 104099y

raig nye
3G AP, .:w?m:
HEBE 238

‘ESEE .:Em@%.&
19 yyap efe neg boy
quid Yiu AT YnpeH

ooiN depy nled
uhue E.N MQ&S
VOYIUOYT ARG

[

2yts goburg
Bupaues nury
boy ‘ooN sEn

“epbbusw nejeb
UEBuriss euayie
arw ‘wersyswed

N8y Inunuapw

e
YIp ZAY Een
©b yjaq vbopry

&2 S. U
nbey vdetoq jAuelu
aw eapy ipelvooq

S
Y yauy spebip efe poed
upbura ppury now ojey
w.i 010 £A dnxno sew

“upanus{ eybue woyeq
Y wefn nes ynpy

— i B D

efbor nbny

Buejely nbng uswnuopw
Buesewwas epniy nbng
Dunpueg s1es bunpag
Buesmesey unje-ungy
vheng g eing bumed

“UBURY R8s vpe
Hued uebueiaiay uebuap vy Y
“gasip JequueB ynd uio 302 ‘yeu
i UNURS A LS eavuey weibord g
; ueeiebbusjeduad seyopipel Siduan
Ut Bued e1ox-piey Lep seupf U B iy
pefusw Buek sprewipue) vdeiagag
epepe buiduies ip equues

3NV

WILNID SMIN

ANZE voive

AN T E

@i

i

(\'\(\(\'\‘\‘\ {\

PG 1P eLues
Jecius

Bungebiag e

IpnARLd LY ngﬂw@




e

BEBp ¢ LN 1M | 1S4 ¥IMOL >.._._U‘ NHAEN

L0

ERMONIS ANNES
MBS NIM2E




KimberlyRyder .ﬁ:;wmr urent ‘ .
Kevin Gutomo Putra - . 7o ﬁ:—qgcnczuma EN Sy, 3| PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
Dahlia bo_w:& ] . zlﬂhﬁgw.ﬂ: - = :

ATAN

Seorang penggerak pembangunan jemibatan
mw:wcam. Berkat Syafrudin, warga sejumiah

€sa yang semula nyaris terisolasi, sekaran
mudah berpergian, dan ratusan anak sekolah
sckarang mudah pergi ke sekolah,

A AT

Ucz_xﬂwczﬁz_c_x;;z:,,,_?,z
a JAYAPLIRA, PAFDA

ANAS TIKA | INOVASI | : ;

PINRANG, v_:r»,:ﬁ_ SELATAN Dr. Soedanto telah bertugas sejak tahun
: ] 70-an dan telah merawat nbuan orang.

Walau sekolah hanya sampai SMP, Anas Tika Sampai sekarang, Dr. Svedanto melayani

| mendapat julukan Profesor Tikus berkat ratusan pasien tap hari. Dijuluk Dokter
(Rt mengembngen pengien | oy e e
vm:exm_vmrﬁ yang membebaskan banyak fap Hock Fivlenl: Ul
sawah di desanya dari hama tikus.

Seorang petani yang menyediakan sarana
endidikan i anak-anak suku Dayak di
awasarn terpencil dan miskin. Berkarya sejak

tahun 2001 dan sukses membebaskan

ratusan anak Suku Dayak dari buta huruf.

INSPIRASI
7ol SOSIAL

Seorang guru yang tubuhnya hampir lumpuh total (kecuali mata dan mulutnya) dan mengajar
anak-anak selama 28 tahun tanpa memungut bayaran.

A
[ N,

K AANUSIAAN, DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
SUMEDANG, [AWA BARAT




s W

i3

DIGIHILIVIBINKILIA 8 2[D/KD 0
AHILITIHISIFM/H[2Z A'SMH 8 D
X/EIDGHJKLAIZKR YKL H

KIAIDIA 2/GIC/S/3][UMBF 6 0 E
SIRISICHILITPIUITANG AW Al
AITIDIHBIUASIGIKL HL P A K
HISFIABIH|F SIDJHN BDAC S AAS Tl e s Marktig
LIEBMICI3/UVISITT T/ 3AG) Y -l
xzzﬂ:mx:_<>>q._.;,<m | F Hadiah bisa diambil di:

r_ I z_ _C mn. C~Q baﬂ ﬂ:.ﬂrm K b Ririe - Matcomm Dept fantai 21
| YIEIUOITILIJIPILIOV E[1'NP S
TISIHN4KIASIDIFGHJ 76 ‘A
RITILITKA|SD/IITRD/TUL Af

SCTV Goes To Campus (SGTC) kem-
bali hadir di 13 kampus di beberapa
kota di Indonesia mulai Mei 2013
hingga Desember 20132 dengan
berbagai kegiatan seperti lomba
hews presenter/reporter, lomba
citizen journalism, dan workshop
bertema Konvergensi Media Menuju
Era Digital. Sebagai pembuka, SGTC
memulai rangkaian roadshow nya di
Universitas  Mercubuana Jakarta,
yang dilanjutkan ke Institut Manaje-
men Telkom (IMT) Bandung dan
Universitas Pendidikan (UPI) Band-
ung, selanjutnya akan berkeliling ke
beberapa kampus di Jakarta, Jogja-
karta, Semarang, Surabaya dan Den-
pasar.




yekmye |
239)9p uebue[|psy

o ; yiu ebnf 404000
ebbus ede mnmEmmm $3alop nie |edgeil
ayed uesnbeq an

ninp ebienjs
oqoyd wPW..gAwé%w

yel ninp yaquolu
‘Yed yu eAunbe)
jedey 26 ekes ynpem

:u .  :wm:maa%u
ussm\wiﬁ :ﬂgu i burquad BF .wuwmwm
-Uaq 'soq deeiy ya i

eAes euies
nuey yes juedaq ‘ya

(44447 NOILVd9IT1Id




SPESIAL

RAMADAN

(18.00 Wi

EN JADI ORANG BENER tingkat 2

mulai 8 Juli 2013
setiap hari pukul 04.45 WiB

“ m slr/w e
; INDOSIAR §
SCTV '~ @nexmedia

OFFICIAL MAY TY BROADCAST PARTNER
OFFICIAL FREE TO AIR BROADCAST PARTNERS WITH COMPLETE COVERAGE OF 380 GANES

- Emtek




KONFERENSI PERS
LIVERPOOL ASIATOUR 2013

3

1

4

i




NVEYIVEIN [ LT
ISYANVAT b - (R <

DE2ICU
¢ - OIHAVAED
,,J,...uz.zEE

(i ehey ofey
Ljed sunjag sa
wepn ehuRTed




9 “
o

ia  dimerfahkan kehadiran Christlan Gonzales | 22 Jul

Bp. Sutanto Hart
bola untuk Sekol

Noa H

o

71 afim dshintewe




m.l_ma_m kelahiran Jakarta, 4 Juli ini bart bergabung dengan keluarga
pesar SCTV di divisi Corporate Secretary. Bebelurmnya Fanny, blasa
disapa, manyelesaikan pendidikannya di Universitas Atmajaya juru-
san Hukum. Penyaka warna ungu, hitam dan putih ini memiliki hobi
vang unik, yakni menayi modern jazz balet. Karsna hobinya ini, gadis
ketwrunan Manado-Belanda (Ayah) dan Batak {Ibu) ini sempat men-
jadi gura ekstrakurikuler tani di salah saty SMP di Jakarta.

Febring Oyah | Bony Sudarngano & Amiral dzhar
COAR g

Pradukai

Uintuk rekan-rekan yang memiliki carita atau
pengalaman unik saat meravakan lebanan, Kiim-
n kisahnya ke redaksi Mewsletier. Tersedia 3
buzh voucher belanja wniuk masing-masing 3
orang pemeanang.

{Untuk 3 orang pemensng)
BERMADIAR VOLTHER BELANIA

b e

LEBARAN
TIPS MUDIK

Meninggalkan Rumah Saat Mudik

Lebaran tinggal sebentar lagi, nah untuk teman-teman
yang akan merayakan Harl Raya oli kampung halaman
bersama keluarga, redaksi sudah menylapkan
heberapa tips ketika teman-teman meninggalkan
rumah saat mudik,

1. Menitipkan Kepada Tetangga

Inilah mengapa perlunya menjaga hubungan baik
dengan para tetangga. Kehadiran tetangga bisa
banyak membantu di saat-saat yang tidak terduga,
dan pastikan bukan tetangga yang baru dikenal,

2, Barang Berharga .
Ketika kita melakukan perjalanan mudik, sebaiknya tidak meninggalkan barang-barang berharga
yang ada di rumah, pada tempat yang mudah dijangkau, Kalau perlu simpanlah ditempat rahasia

3. Kemanan Lainnya
Jika tidak ada penjaga dirumah, sebaiknya lepaskan kompor gas darl tabungnya, dan simpan

tabung gas diruangan luar rumah jika ada, Matikan pula arus listrik yang tidak diperiwkan untuk
menghindari adanya hal-hal yang tidak diinginkan.

4. Berdoadan Tenany

Nahini yang terpenting, sebelum meninggalkan rurmah kita sudah berdea, ketika jauh dari rumah
pun berdoa. Dengan usaha dan doa yang sudah kita lakukan, maka rasanya kita tidak perhumerasa
wias-was lagl karena Allah yang akan menjaga rumah kita, Aamiin,

Selamat mudik dan selamat berleharan yah.

Minal Aidin Wal Faidzin,
mohon maaf lahir bathin.




KUISIONER

PENGARUH INTENSITAS MEMBACA NEWSLETTER “INTERMEZO SCTV”
TERHADAP TINGKAT PENGETAHUAN KARYAWAN SCTV TENTANG AKTIVITAS

PERUSAHAAN

No Responden [ ]

Responden yang terhormat,

Saya adalah mahasiswa program studi lImu Komunikasi Universitas Atma Jaya Yogyakarta
yang mengadakan penelitian dengan judul Pengaruh Intensitas Membaca Newsletter
“Intermezo SCTV” Terhadap Tingkat Pengetahuan Karyawan SCTV Tentang Aktivitas
Perusahaan (Studi Kasus Newsletter “Intermezo SCTV ” periode Februari — Juli 2013).
Untuk mendapatkan hasil yang sesuai dengan realitas yang ada, maka saya mengharapkan
responden dapat mengisi kuisioner ini secara lengkap dan benar. Semua informasi yang saya
terima bersifat rahasia dan hanya untuk kepentingan akademis semata. Atas perhatian dan
kerjasamanya saya ucapkan terima kasih.

I. Identitas Responden :
Usia
Jenis Kelamin : Perempuan / Laki-laki (coret yang tidak sesuai)
Lama bekerja
Jabatan
Il. Pertanyaan
A. Intensitas Membaca

1. Berapa kali anda membaca newsletter “Intermezo SCTV” dalam satu bulan
terbitan tersebut?

a. 1-—2kali
b. 3—4kali

c. >5kali



2. Berapa lama anda membaca newsletter “Intermezo SCTV”:
a. 1-—5menit
b. 6—10 menit
c. > 11 menit

B. Tingkat Pengetahuan Karyawan

Aktivitas Perusahaan

Petunjuk Pengisisan
e Berilah tanda centang (\) pada kolom yang tersedia.

e S (Setuju), RR (Ragu-Ragu), TS (Tidak Setuju).

No Pernyataan

1. Media Development Program (MDP) adalah program
perekrutan karyawan yang baru dibentuk SCTV sejak tahun
2012.

2. MDP dimulai dengan audisi di empat kota besar salah
satunya di Yogyakarta (UGM).

B, Karnaval SCTV 2013 diadakan di enam kota besar.

4, Karnaval SCTV tahun ini berbeda dengan tahun lalu karena
ada pawai artis.

5. Pundi Amal SCTV ikut memeriahkan acara Karnaval SCTV
2013 dengan mengadakan kegiatan donor darah.

6. Jokowi turut memeriahkan ulang tahun Liputan 6 dengan
hadir di studio Liputan 6.

7. SCTV Goes To Campus (SGTC) 2013 kembali hadir di 13
kampus di beberapa kota.

8. Salah satu kegiatan SGTC 2013 adalah lomba news
presenter.

9. Buka puasa bersama panti asuhan dan media dimeriahkan
oleh Christian Gonzales.

10. | SCTV menang Juara | pada Turnamen Futsal Antar Media.




C. Keterlibatan Karyawan

Petunjuk Pengisisan

Berilah tanda centang (\) pada kolom yang tersedia.

[ ]
e S (Setuju), RR (Ragu-Ragu), TS (Tidak Setuju).

No. Pernyataan RR TS

1. Saya terlibat dalam proses persiapan Media Development
Program (MDP).

2. Saya terlibat dalam proses persiapan Karnaval SCTV 2013.

3. Saya terlibat dalam kegiatan Pundi Amal dalam rangka
memeriahkan Karnaval SCTV 2013.

4, Saya terlibat dalam proses persiapan HUT Liputan 6.

3, Saya terlibat dalam proses persiapan SCTV Goes To Campus
(SGTC) di 13 universitas di Indonesia.

6. Saya terlibat dalam pelaksanaan SCTV Goes to Campus
(SGTC).

7. Saya terlibat dalam proses persiapan buka puasa bersama panti
asuhan dan media dimeriahkan oleh Christian Gonzales.

8. Saya terlibat dalam proses persiapan Konser 1000 Bola BPL

9. Saya terlibat dalam pelaksanaan Festifal Film Bandung (FFB)
2013.

10. | Saya terlibat dalam pelaksanaan Forum Pemred di Bali.

11. | Saya terlibat dalam proses persiapan Konferensi Pers
Liverpool Asia Tour 2013.

12. | Saya terlibat dalam persiapan Coaching Clinic & Meet and
Greet Liverpool.

13. | Saya terlibat dalam proses persiapan turnamen futsal antar
media.

14. | Saya terlibat dalam pelaksanaan latihan evakuasi kebakaran.




Frequency Table

Usia
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
20 - 30 tahun 70 45.2 45.2 45.2
31 - 40 tahun 40 25.8 25.8 71.0
Valid 41 - 50 tahun 33 21.3 21.3 92.3
> 50 Tahun 12 7.7 -7 100.0
Total 155 100.0 100.0
Jenis Kelamin
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Laki-laki 72 46.5 46.5 46.5
Valid Perempuan 83 53.5 53.5 100.0
Total 155 100.0 100.0
Lama bekerja
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
1-5 tahun 25 16.1 16.1 16.1
6 - 10 tahun 76 49.0 49.0 65.2
Valid 7 - 15 tahun 37 23.9 23.9 89.0
> 15 tahun 17 11.0 11.0 100.0
Total 155 100.0 100.0
jabatan / divisi
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
low management 138 89.0 89.0 89.0
middle management 12 7.7 7.7 96.8
Valid
top management 5 3.2 3.2 100.0
Total 155 100.0 100.0




Frequency Table

frekuensi membaca

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
1-2Kkali 40 25.8 25.8 25.8
3 -4 kali 74 47.7 47.7 73.5
Valid
>=5 kali 41 26.5 26.5 100.0
Total 155 100.0 100.0
Lama membaca
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
1 -5 menit 22 14.2 14.2 14.2
6 - 10 menit 86 55.5 55.5 69.7
Valid
>=11 menit 47 30.3 30.3 100.0
Total 155 100.0 100.0
Tingkat pengetahuan 1
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
TS 12 7.7 7.7 7.7
RR 28 18.1 18.1 25.8
Valid
115 74.2 74.2 100.0
Total 155 100.0 100.0
Tingkat pengetahuan 2
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
TS 3 1.9 1.9 1.9
RR 31 20.0 20.0 21.9
Valid
121 78.1 78.1 100.0
Total 155 100.0 100.0




Tingkat pengetahuan 3

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
TS 4 2.6 2.6 2.6
RR 22 14.2 14.2 16.8
Valid
S 129 83.2 83.2 100.0
Total 155 100.0 100.0
Tingkat pengetahuan 4
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
TS 23 14.8 14.8 14.8
RR 37 23.9 23.9 38.7
Valid
S 95 61.3 61.3 100.0
Total 155 100.0 100.0
Tingkat pengetahuan 5
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
TS 9 5.8 5.8 5.8
RR 14 9.0 9.0 14.8
Valid
S 132 85.2 85.2 100.0
Total 155 100.0 100.0
Tingkat pengetahuan 6
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
TS 7 4.5 4.5 4.5
RR 30 19.4 19.4 23.9
Valid
S 118 76.1 76.1 100.0
Total 155 100.0 100.0




Tingkat pengetahuan 7

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
TS 13 8.4 8.4 8.4
RR 44 28.4 28.4 36.8
Valid
98 63.2 63.2 100.0
Total 155 100.0 100.0
Tingkat pengetahuan 8
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
TS 8 52 5.2 5.2
RR 17 11.0 11.0 16.1
Valid
130 83.9 83.9 100.0
Total 155 100.0 100.0
Tingkat pengetahuan 9
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
TS 6 3.9 3.9 3.9
RR 59 38.1 38.1 41.9
Valid
90 58.1 58.1 100.0
Total 155 100.0 100.0
Tingkat pengetahuan 10
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
TS 22 14.2 14.2 14.2
RR 57 36.8 36.8 51.0
Valid
76 49.0 49.0 100.0
Total 155 100.0 100.0




Keterlibatan karyawan 1

Frequency | Percent Valid Percent Cumulative
Percent
TS 30 19.4 19.4 194
RR 54 34.8 34.8 54.2
Valid
S 71 45.8 45.8 100.0
Total 155 100.0 100.0
Keterlibatan karyawan 2
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
TS 24 515! IS5 15.5
RR 51 32.9 32.9 48.4
Valid
S 80 51.6 51.6 100.0
Total 155 100.0 100.0
Keterlibatan karyawan 3
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
TS 39 25.2 25.2 25.2
RR 48 31.0 31.0 56.1
Valid
S 68 43.9 43.9 100.0
Total 155 100.0 100.0
Keterlibatan karyawan 4
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
TS 23 14.8 14.8 14.8
RR 46 29.7 29.7 44.5
Valid
S 86 55.5 55.5 100.0
Total 155 100.0 100.0




Keterlibatan karyawan 5

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
TS 22 14.2 14.2 14.2
RR 58 37.4 37.4 51.6
Valid
75 48.4 48.4 100.0
Total 1:55) 100.0 100.0
Keterlibatan karyawan 6
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
TS 26 16.8 16.8 16.8
RR 48 31.0 31.0 47.7
Valid
81 52.3 52.3 100.0
Total 155 100.0 100.0
Keterlibatan karyawan 7
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
IS 40 25.8 25.8 25.8
RR 40 25.8 25.8 51.6
Valid
75 48.4 48.4 100.0
Total 155 100.0 100.0
Keterlibatan karyawan 8
Frequency [ Percent Valid Percent Cumulative
Percent
TS 24 15.5 15.5 15.5
RR 53 34.2 34.2 49.7
Valid
78 50.3 50.3 100.0
Total 155 100.0 100.0




Keterlibatan karyawan 9

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
TS 25 16.1 16.1 16.1
RR 48 31.0 31.0 47.1
Valid
S 82 52.9 52.9 100.0
Total 155 100.0 100.0
Keterlibatan karyawan 10
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
TS 35 22.6 22.6 22.6
RR 46 29.7 29.7 52.3
Valid
S 74 47.7 47.7 100.0
Total 155 100.0 100.0
Keterlibatan karyawan 11
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
TS 33 21.3 21.3 21.3
RR 40 25.8 25.8 47.1
Valid
S 82 52.9 52.9 100.0
Total 155 100.0 100.0
Keterlibatan karyawan 12
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
TS 31 20.0 20.0 20.0
RR 45 29.0 29.0 49.0
Valid
S 79 51.0 51.0 100.0
Total 155 100.0 100.0




Keterlibatan karyawan 13

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
TS 35 22.6 22.6 22.6
RR 34 21.9 21.9 445
Valid
86 55.5 55.5 100.0
Total 1:55) 100.0 100.0
Keterlibatan karyawan 14
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
TS 19 1223 12.3 12.3
RR 28 18.1 18.1 30.3
Valid
108 69.7 69.7 100.0
Total 155 100.0 100.0




Intensitas membaca Newsletter "Intermezo SCTV" (X)

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Rendah 41 26.5 26.5 26.5
Sedang 51 32.9 32.9 59.4
Valid
Tinggi 63 40.6 40.6 100.0
Total 155 100.0 100.0
Tingkat pengetahuan karyawan SCTV (Y)
Frequency | Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Rendah 2 1.3 1.3 1.3
Sedang 21 13.5 1843 14.8
Valid
Tinggi 132 85.2 85.2 100.0
Total 155 100.0 100.0
Keterlibatan karyawan (Z)
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Rendah 27 17.4 17.4 17.4
Sedang 39 25.2 25.2 42.6
Valid
Tinggi 89 57.4 57.4 100.0
Total 155 100.0 100.0




Reliability

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N %
Valid 155 100.0

Cases  Excluded® 0 .0
Total 155 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha | N of Items
772 2

Item-Total Statistics

Scale Mean if| Scale Variance if | Corrected Item- | Cronbach's
Item Deleted Item Deleted Total Correlation | Alpha if Item

Deleted

frekuensi membaca 2.16 422 .632

Lama membaca 2.01 526 .632




Reliability

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N %
Valid 155 100.0

Cases  Excluded® 0 .0
Total 155 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

N of Items

761 10

Iltem-Total Statistics

Scale Mean if | Scale Variance if | Corrected Item- | Cronbach's
Item Deleted Item Deleted Total Correlation |Alpha if Item
Deleted

Tingkat pengetahuan 1 23.77 9.582 272 .762
Tingkat pengetahuan 2 23.67 9.326 .505 .733
Tingkat pengetahuan 3 23.63 9.184 .580 .726
Tingkat pengetahuan 4 23.97 9.044 .316 .762
Tingkat pengetahuan 5 23.64 8.856 .590 .720
Tingkat pengetahuan 6 23.72 9.127 .480 734
Tingkat pengetahuan 7 23.88 8.480 .558 .720
Tingkat pengetahuan 8 23.65 8.867 .599 .719
Tingkat pengetahuan 9 23.89 9.696 274 .760
Tingkat pengetahuan 10 24.08 9.311 .268 .768




Reliability

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N %
Valid 155 100.0

Cases  Excluded® 0 .0
Total 155 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

N of Items

.940 14

Item-Total Statistics

Scale Mean if | Scale Variance if | Corrected Item- | Cronbach's
Item Deleted Item Deleted Total Correlation |Alpha if Item
Deleted

Keterlibatan karyawan 1 30.37 57.482 .594 .938
Keterlibatan karyawan 2 30.28 57.228 .644 .937
Keterlibatan karyawan 3 30.45 56.626 .628 .937
Keterlibatan karyawan 4 30.23 57.192 .649 .937
Keterlibatan karyawan 5 30.30 56.366 752 .934
Keterlibatan karyawan 6 30.28 55.594 .783 .933
Keterlibatan karyawan 7 30.41 54.608 .783 .933
Keterlibatan karyawan 8 30.29 56.285 .738 .934
Keterlibatan karyawan 9 30.27 55.822 .768 .933
Keterlibatan karyawan 10 30.39 55.187 .766 .933
Keterlibatan karyawan 11 30.32 54.571 .820 .932
Keterlibatan karyawan 12 30.33 55.183 .784 .933
Keterlibatan karyawan 13 30.31 55.839 .687 .936
Keterlibatan karyawan 14 30.06 59.814 428 .942




Correlations

Descriptive Statistics

Mean Std. Deviation N
Intensitas membaca
Newsletter "Intermezo SCTV" | 4.17 1.242 155
)
Tingkat pengetahuan
26.43 3.317 155
karyawan SCTV (Y)
Correlations
Intensitas Tingkat
membaca pengetahuan
Newsletter karyawan SCTV
"Intermezo Y)
SCTV" (X)
Intensitas membaca Pearson Correlation 1 .610“
Newsletter "Intermezo SCTV" Sig. (2-tailed) .000
) N 155 155
Pearson Correlation 6107 1
Tingkat pengetahuan )
Sig. (2-tailed) .000
karyawan SCTV (Y)
N 155 155

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).




Partial Corr

Descriptive Statistics

Mean Std. Deviation N
Intensitas membaca
Newsletter "Intermezo SCTV" | 4.17 1.242 155
)
Tingkat pengetahuan
26.43 3.317 155
karyawan SCTV (Y)
Keterlibatan karyawan (2) 32.64 8.060 155
Correlations
Control Variables Intensitas Tingkat
membaca pengetahuan
Newsletter karyawan SCTV
"Intermezo Y)
SCTV" (X)
Intensitas membaca Correlation 1.000 466
Newsletter "Intermezo SCTV" Significance (2-tailed) .000
X) df 0 152
Keterlibatan karyawan (Z)
Correlation 466 1.000
Tingkat pengetahuan .
Significance (2-tailed) .000
karyawan SCTV (Y)
df 152 0






