
BAB II 

PROFIL PERUSAHAAN DAN CSR HOLCIM INDONESIA 

A. Profil Holcim 

Holcim Indonesia merupakan produsen semen, beton jadi, dan aggregate 

terkemuka serta terintegrasi dengan keunikan dan perluasan usaha waralaba yang 

menawarkan solusi menyeluruh untuk pembangunan rumah, dari penyediaan bahan 

material sampai rancangan yang cepat serta konstruksi yang aman.Holcim dikenal 

sebagai pelopor dan inovator di sektor industri semen yang tercatat sebagai sektor 

yang tumbuh pesat seiring pertumbuhan pasar perumahan, bangunan umum dan 

infrastruktur.Holcim satu-satunya produsen yang menyediakan produk dan layanan 

terintegrasi yang meliputi 10 jenis semen, beton dan agregat. Kini tengah 

dikembangkan usaha waralaba yang unik, yakni Solusi Rumah, yang menawarkan 

solusi perbaikan dan pembangunan rumah dengan biaya terjangkau dengan dukungan 

lebih dari 9.200 ahli bangunan binaan Holcim, waralaba yang  hingga pertengahan 

2011 telah mencapai 351 gerai, dan staf penjualan via telepon yang jumlahnya terus 

bertambah.  

Produk Holcim dijual di lebih dari 9.000 toko bangunan di seluruh Indonesia. 

Holcim Beton adalah perusahaan yang pertama memasarkan SpeedCrete, produk 

beton cepat kering untuk membantu menghemat waktu perbaikan jalan dan proyek 

pembangunan, sementara layanan pemesanan via telepon MiniMix memudahkan 

konsumen mendapatkan produk beton jadi pada hari yang sama. Holcim pula 

PROFIL PERUSAHHAAAAAANNN DANNN CSCSCSR RR HOLCIM INDONESIA 

A. Profil Holllcicicim

HoHoHolcim Indonnesesesiaaia mmmerupakan prodduseenn n sesesemememen,n,n, beton jadi, dddan aggregat

terkkeememuka sesesertrtrta aa teteterintegggrararasisisi ddengan keeunikan dadann n pepeperluasaaan n n usususahahaha waraaalall ba yang

mmmenawawawarkrkrkananan solusususii i menynyeluruh untuk ppembangunan rrumu ahahh,, darii penenenyeyeyedidid aan bab han

mateeeriririalalal sammmppap i rancangann yay ng cepatt serta konstrtruuksi yang ammmana .HHHolololcicicimmm dikeeenan

sebababagagagai peeelolopopor dan inovatorr ddi sektoor industrrii ssemen yang tercacatataat tt sebabab gagagai ii sektooo

yang tummmbuh pesatt seseiriring pertrtummbuuhaan ppasasar perumamahahan, bangunaaan umum dddannn

inininfrastruuku tur.Holcim satu-saatutunynyaa prproddusenn yyanang g mmenyediakan produkkk dan laaayannnaaannn

terintttegegegrarara isi yanngg memelilipupuputitti 1110 0 0 jenis semen,n,, bbbetetetononon ddanan aagregat. KiKiKini tenenengagagah

dididikembangkan usaha waralaba yanggg uuuniiik,k,k, yakni Solusi Rumah, yang menawawwarararkkkan

sosos lululusisisi pppere baikan dan pembangunan rumah dengan biaya terjangkau dengngngananan dddukukukununungan

leleebibibih h h da iiri 999 22.2000000 aaahlhlhliii bababangngnguununan bbbinininaaaaaan nn HoHoHolclclcimimim, waaarararalalalabababa yyyanananggg hhhinningggga pepepertrtrtenenengahan

2011 tttelelelahahah mmencapapapaiii 33351 gerai, dananan staf penjnjnjualan via telelelepopopon yangng jjjumummlalalahnya teru

bertambah.  

Produk Holcim dijual di lebbbih dari 9..00000 toko bangunan di seluruh Indonesia

Holcim Beton adalah perusahaan yyyanaa g pppertama memasarkan SpeedCrete, produk

beton cepat kering untuk membantu mememenghemat waktu perbaikan jalan dan proyek
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perusahaan pertama yang mengembangkan fasilitas batching plant keliling.   

Kebutuhan untuk pasar utama Holcim, yaitu Pulau Jawa, dipasok dari dua unit 

produksi utama dan satu stasiun penggilingan, dan semua unit ini mampu berproduksi 

dengan kapasitas 8.265 juta ton pertahun. Saat ini sedang dibangun unit produksi 

yang ketiga di Tuban, Jawa Timur, yang berkapasitas tahunan 1,7 juta ton dan 

direncanakan mulai berjalan pada tahun 2013. Holcim mengoperasikan banyak 

batching plant beton, dua tambang dan jaringan logistik lengkap yang mencakup pula 

gudang dan silo. 

Tim Geocycle Holcim menyediakan solusi total pembuangan limbah industri, 

perkotaan dan pertanian bagi konsumen yang tidak ingin terbebani masalah 

pengumpulan, penyimpanan dan pembuangan limbah berbahaya maupun limbah 

tidak berbahaya. Reputasi Holcim kian meningkat, dan seiring dengan itu semakin 

banyak perusahaan besar di sektor industri maupun pemerintah yang memanfaatkan 

jasa Holcim.Konsultan Holcim bekerja dengan prinsip kurangi, pakai kembali dan 

daur ulang dalam membantu perusahaan menekan produksi limbah mereka. Geocycle 

mempelopori pembangunan instalasi pemusnahan gas perusak ozon, CFC, dengan 

cara yang aman – fasilitas yang pertama di kawasan Asia Tenggara. Holcim 

memperoleh kredit karbon dalam program Mekanisme Pembangunan Bersih 

UNFCCC dengan memanfaatkan biomassa dalam proses produksi semen karena 

langkah ini dapat mengurangi emisi CO2 yang muncul dalam proses pembusukan 

jika limbah pertanian tersebut dibiarkan begitu saja.

Kebutuhan untuk pasar utama HoHoHolllciim, yaaaititituuu Pulau Jawa, dipasok dari dua uni

produksi utama dan satatatuuu stasiun penggilingan, dan semuaaa unuu it ini mampu berproduks

dengan kapasitititaaas 8.265 juta ton nn peeertrtrtahaa ununun... SaS attt ini sedang diibababangun unit produks

yang ketettigigiga di Tubannn,,, JaJaJawaww  Timur, yang bbberererkakakapapapa isisitatatas ss tahunan 1,777 juta ton dan

direennncanakanann mmmulululaaia  berjajajalalalan n pada tahuh n 20133. HoHoHolcim mmmenenengogogopepp rasikakaan nn banyak

bbbatchingngng ppplalalantnn  betttoonon, duua a tambang dan jajaringan logistik k lenggkakakap yaaangngg mmmenenncakuuuppp pult

gudaaangngng dddan sssilililo. 

Timm m GeG ocycle Holcim m mmenyediiakkan soluusisi total pembuangagan n lil mbbbahahah iiindnn ustrrri

perkkkotaaannn dan pertrtananiaian bagii kkono summenn yyaang tidaakk iningin terbebeebaniii masaaallahh

pepepengummmpup lan, penyimpanann ddanan ppemmbuuanngagann lilimmbah berbahaya maaaupun lililimbbbaaah

tidak kk bebeberbrbr ahahayayaa. RRepepututasasi i HoHoHolcim kian meningggkakakat,t,t, ddanan sseieiriringng ddenengagannn itititu semamamakikikin

bbab nyak perusahaan besar di sektor ininindudd strtrtri ii mmaupun pemerintah yang memanfafafaatatatkkak n

jajajassas HHHolcim.Konsultan Holcim bekerja dengan prinsip kurangi, pakai kekekembmbmbalalli dan

dadadaururur ulalalangngng dddalalalamam mmmememembababantttuuu pepperururusasasahahahaanaa mememenenenekakakann prprproddodukukuksisisi llimimimbbabah hh mememerererekakaka.. GeGeGeoocycl

mempmpmpelelelopopopororori ii pepepemmbmbananngggunan instalalalasa i pemusnsnnahan gas ppperere usakakak ooozozozonnn, CCCFCFCFC, dengan

cara yang aman – fasilitas yannnggg pertamaaa di kawasan Asia Tenggara. Holcim

memperoleh kredit karbon dalaama  prograama  Mekanisme Pembangunan Bersih

UNFCCC dengan memanfaatkan bbbioi masssssa dalam proses produksi semen karen

langkah ini dapat mengurangi emisi CCCOOO2 yang muncul dalam proses pembusukan
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Pada tahun 2010 pabrik semen Holcim di Cilacap menjadi salah satu dari 

hanya dua badan usaha di Indonesia yang berhasil meraih penghargaan PROPER 

Emas dari Kementerian Negara Lingkungan Hidup penghargaan tertinggi di bidang 

manajemen limbah dan lingkungan hidup di Indonesia. Pabrik Holcim di Narogong 

berhasil memperoleh peringkat PROPER Hijau.Pada tahun itu juga, untuk ketiga 

kalinya, merek Holcim dianugerahi penghargaan tahunan Superbrand – merek pilihan 

konsumen. Semua unit kerja perusahaan pada tahun 2010 mampu membukukan 6 juta 

jam kerja tanpa satu kali pun kecelakaan menimpa karyawan. Pada tahun 2008 

Holcim Indonesia menerima penghargaan tertinggi kategori lingkungan hidup dalam 

ajang Penghargaan Laporan Pembangunan Berkelanjutan National Corporate Social 

Responsibility (NCSR). Selain itu perusahaan juga meraih Penghargaan dari Presiden 

RI untuk bidang keselamatan kerja tahun 2008 dan penghargaan dari DuPont/Warta 

Ekonomi sebagai “Perusahaan Paling Peduli tentang keselamatan kerja pada tahun 

2008, serta menjadi satu-satunya perusahaan yang mendapat peringkat Emas bidang 

manajemen keamanan dari Kepolisian Republik Indonesia.  

A.1.Sejarah Berdirinya Holcim Indonesia-Cilacap Plant 

PT. Holcim Indonesia Tbk Pabrik Cilacap beralamat di Jalan Ir. Juanda 

Kelurahan Karang Talun Cilacap Tengah 53234 dan merupakan anak perusahaan 

semen dunia, Holcim Ltd. (Swiss). PT. Holcim Indonesia Tbk atau yang dahulu 

dikenal dengan nama PT. Semen Nusantara didirikan berdasarkan Undang-Undang 

Penanaman Modal Asing No. 1 Tahun 1967 Jo UU No.11 tahun 1970. Presiden RI 

hanya dua badan usaha di Inddonononesesesiiia yangg bbberere hasil meraih penghargaan PROPER

Emas dari Kementeriaaannn Negara Lingkungan Hidup pengngnghah rgaan tertinggi di bidang

manajemen limbmbmbah dan lingkungagagan hiidududup pp di Indddono esia. Pabrikkk HHHolcim di Narogong

berhasil mmmemperoleh pepeperrir ngngngkat PRPRPROPOPOPERERE  HiHiH jaaau.u.u.PaPaPadadada tttahaa un itu juggga,a,a, untuk ketig

kalinynynya, merekekek HHHolololcim dianannugugugererahhi pengghargaan n tatatahuhuhunan Supepeperbrbrbrararandnn  – merererek pilihan

kokokonsummmenenn.. SeSeSemua uununit kkerja perusahaann pada tahun 20110 0 mamaampmm u mememembmbmbukuu ukannn 6 jut

jam kekekerjrjrja aa tanpnpnpa satu kalli i pun kecelaakkaan menimmpap  karyawan.n.n. Paddda a a tatatahun 20202008

Hooolclclcimimm Indddono esia menerima pepenghargaaaan tertinggggii kategori lingkunngggan hihihidududup p p dalaaammm

ajajajanananggg Peenngn hargaan n LaLapop ran Pembmbana guunaan BeBerkkelanjutan n NaNatitional Cooorporararatetete Soccciaiaia

ReRR sponssisibility (NCSR). SSelelaiain n ititu pperuusahahaann jjugugaa mmeeraih Penghargaan n dari Preeesidededen

RI uuuntnn ukkk bbididanang g kekeseselalamattan kke jrja tahun 200808 ddan penenghgharargagaanan ddarari i DDDuPoPoPont/WWararartt

EkEE onomi sebagaiii “P“P“Perus hahaan PaPaPalililingngng Pedddulululiii tetete ttntang kkek selllamatan kerja pada tttahahahuun

202020080808,,, serta menjadi satu-satunya perusahaan yang mendapat peringkat Emamamas bibibidddang

mamamanananajejejemememennn kekekeamamanananananan dddararariii KeKeKepopopolililisisisiananan Repppububublililik kk InInIndododonenenesisisiaa..  

A.1.Sejarah Berdirinya Holcim Inndndonesia-C-C- ilacap Plant 

PT. Holcim Indonesia TTTbkb  Pabrik Cilacap beralamat di Jalan Ir. Juand

Kelurahan Karang Talun Cilacap TTTengah 53234 dan merupakan anak perusahaan

semen dunia, Holcim Ltd. (Swiss). PTPTPT. Holcim Indonesia Tbk atau yang dahulu
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saat itu melalui SK No. B-76/PRES 3/1974 tertanggal 4 Maret 1974 memberikan 

persetujuan pendirian pabrik sesuai permohonan dari pemegang saham yang terdiri 

dari:

1. PT. Gunung Ngadeg Djaya (30% saham), Pengusahaha Swasta Nasional 

2. Onoda Cement Co. Ltd (35%), Pengusaha Swasta Jepang 

3. Mitsui Co. Ltd (35%), Pengusaha Swasta Jepang 

PT. Semen Nusantara sebagai badan hukum disahkan berdasarkan Akte 

Notaris Kartini Mulyadi, S.H. di Jakarta, dengan register Nomor: 133 tanggal 18 

Desember 1974 dengan usulan akte perubahan No. 46 tanggal 11 Maret 1975, dalam 

bentuk Perseroan Terbatas dan berstatus Penanaman Modal Asing, dan kemudian 

dikukuhkan dengan surat Menteri Kehakiman RI No.V.A/5/96/25 tanggal 23 April 

1975.

Pulau Nusakambangan, salah satu pulau di dekat wilayah Cilacap yang 

semula merupakan lokasi tertutup (sesuai SK Gubernur Hindia Belanda No. 25 

tanggal 10 Agustus 1912 Jo No. 34 diktum ke-3 sub a), pada akhirnya diperbolehkan 

untuk dibuka dan dimanfaatkan berdasarkan SK Presiden RI No. 38 tahun 1974. 

Dengan demikian, dimungkinkan bagi PT. Semen Nusantara untuk memanfaatkan 

sebagian area di Pulau Nusakambangan sebagai lokasi penambangan batu kapur, 

salah satu bahan baku utama dalam pembuatan semen. Kemudian, PT. Gunung 

Ngadeg Djaya mendapat ijin penambangan daerah untuk: 

1. Konsensi penambangan batu kapur di Pulau Nusakambangan seluas 1000 hektar 

sejak tahun 1975 

persetujuan pendirian pabrik sesesesuauauaiii permohohohonononanana  dari pemegang saham yang terdir

dari:

1. PT. Gunungngng NNgadeg Djaya (3330%0%0% sssaaahahaam)m)m), , , Pengnn usahaha Swassstatata Nasional 

2. Onodddaaa Cement Co.o.o. LLLtdtdtd (((35%)), Pengusaha SwSwSwasasa tatata JJJepepepaaang

3. MMMitsui CCCo.o.o. LLLtdtdtd (35%))),,, PePePengn usaha Swwasta Jepannggg

PTPTPT.. SeSS meeenn n Nuusasantara sebagaii badan hukum m disaahkhkhkan bbberererdadadasasasarkannn Akt

Notaaariririsss KKaK rtininini Mulyadi, SS.H. . di Jakaartrta, dengan rregister Nommooro : 131313333 tatatanggal ll 18

Deeesesesembmm er 1197974 dengan usulaan n aka te perrububahan NNoo. 46 tanggarr l 11 MMaara et 111979775,5,5, dalammm

bentttuk PPPerseroan TTererbabatas dan beersr taatus PePenananaman MoModadal Asing, dddan kkkemudddiiann

ddid kukuhhkhkan dengan surat MeMentn ererii KeKehhakik mamann RIRI NNo.V.A/5/96/25 tannggggal 2333 Appprriri

19755.

Pulau Nusakambangan, salllahahah satatatuuu pulau di dekat wilayah Cilacappp yayayang

seses mmmulalala merupakan lokasi tertutup (sesuai SK Gubernur Hindia Belananandadada NNNooo. 25

tataangngnggagagal 101010 AAAgugugustststusuus 111919191222 JoJoJo NNNo. 333444 dididiktktk umumum kkkee-e-333 sububub aaa),),), pppadadadaa akakakhihihirnrnrnyaya dddippperererbobobolllehkan

untuk kk didid bubb kkaka dddan dddimimimanfaatkan bebeb rdasarkaaannn SK Presidededennn RIRI NNNoo. 33888 tatatahun 1974

Dengan demikian, dimungkinkan bagi PT. SeSS men Nusantara untuk memanfaatkan

sebagian area di Pulau Nusakambbbangan seeebbagai lokasi penambangan batu kapur

salah satu bahan baku utama dalammm peemmmbuatan semen. Kemudian, PT. Gunung

Ngadeg Djaya mendapat ijin penambangggan daerah untuk: 
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2. Konsensi penambangan tanah liat di Desa Tritih Wetan seluas 250 hektar 

3. Lokasi pabrik semen di Kelurahan Karang Talun Kecamatan Cilacap Utara 

dengan luas 26,5 hektar

4. Lokasi perumahan di Kelurahan Gunung Simping dengan luas 10 hektar 

5. Lokasi service station/ shipping distribution lengkap dengan loading facility 

seluas 3,5 hektar (status kontrak dengan Perum Pelabuhan III cabang Cilacap) 

Peletakan batu pertama pendirian Pabrik Semen Nusantara Pabrik Cilacap 1 

dilakukan oleh Bupati KDH tingkat II Kabupaten Cilacap, Bapak H. R.Y.K. Mukmin 

pada tanggal 19 Juni 1975. Selanjutnya pembangunan fisik dimulai tanggal 1 Juli 

1975 hingga 5 April 1977. Sebagai konsultan perencanaan dan pembangunan pabrik 

adalah Naigai Consultant dan Co., Ltd, Jepang, dan sebagai supplier mesin dan 

pengawas pembangunan adalah F.L. Smith, Prancis dengan peralatan dari Jerman, 

Prancis, Denmark, dan Jepang. Sedangkan untuk tenaga civil engineering dilakukan

oleh PT. Jaya Obayashi Gumi dan instalasi listrik oleh PT. Promits. 

Pada tanggal 1 Juli 1977, PT. Semen Nusantara sudah mulai 

berproduksi.Jenis semen yang dihasilkan adalah semen Portland Type 1 dengan logo 

Candi Borobudur dan Bunga Wijaya Kusuma. Selanjutnya sejak tanggal 10 Juni 

1993, PT. Semen Nusantara memiliki status baru dengan pengambilan saham 100% 

oleh Indonesia, yang kemudian diambil alih oleh PT. Semen Cibinong Tbk. Pabrik 

Cilacap sendiri terdiri dari dua sentral produksi yaitu CP 1 (pabrik lama) dan CP 2 

(pabrik baru). 

3. Lokasi pabrik semen di KKKeleleluuur hhahan KKKarararananang gg Talun Kecamatan Cilacap Utar

dengan luas 26,5 hhhekekektar

4. Lokasi perrumumumahan di Kelurahahahan GuGuGunuuungngng SSimmmpipp ng dengan luasasas 10 hektar 

5. Lokaaasisisi service sttatatatiooon/n/n/ shipping distribubb tititiononon lelelengngngkakak p dengan lololoading facility

sseseluas 3,5,5,5 hhhekekektatatar (statuuusss kokokontrak dengngan Perumm PPPelelelaba uhannn IIIIIIIII cccabababang Ciiilalal cap) 

PePePeleleletttakan n n bbab tu ppertama pendiriiaan Pabrik Semenen Nusussanaa tararara PPPabababriririk kk Cilalalacap 

dilakukukukakakannn oleheheh Bupati KDH H tingkat II KKaabupaten CCililacap, Bapak k H.HH RRR.Y.Y.Y.K.K.K. Mukmkmmin

paaadadada tttanggggggalal 19 Juni 1975. SSelelanjutnyaya pembananggunan fisik dimumulalaaiii tangngnggagagal ll 1 Juuul

1975755 hinnnggga 5 Apririll 1919777 . Sebaagagai i koonsuultaann pperencannaaaan n ddan pembananangunan paabrbbrikk

adadadalah NNNaigai Consultant ddanan CCo.o.,, LtL d, JJepepaang,g, ddan sebagai supplieeer mesisiin dadadan

pengawawawaasas pembabangngununanann aaadaddalalalah h h F.L. Smith, PrPrrananancicisss dededengnganan pper lal tatannn dddaari Jermrmrmaanan

PrPrPrancis, Denmark, dan Jepang. Sedadadangngngkaaan nn untuk tenaga civil engineering dilalaakukukukkkan

olololeheheh PPPT.TT  Jaya Obayashi Gumi dan instalasi listrik oleh PT. Promits. 

PaPaPadadada tttanananggggggalalal 111 JJ lulliii 191919777777, PTPTPT. SeSeSemememen nn NuNuNusasasantntntarararaaa sudadadahhh mula

berprooodududukskk iii.JJeJe inis sesesemmmen yang dihhasasasilkan addalalalah semen PPororortltltlana d dd TTyType 111 ddedengan logo

Candi Borobudur dan Bunga Wiiijjjaya Kusummma. Selanjutnya sejak tanggal 10 Jun

1993, PT. Semen Nusantara memiiilill ki status s s baru dengan pengambilan saham 100%

oleh Indonesia, yang kemudian diammmbil alalalih oleh PT. Semen Cibinong Tbk. Pabrik

Cilacap sendiri terdiri dari dua sentral ppproduksi yaitu CP 1 (pabrik lama) dan CP 2
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Pemenuhan kebutuhan pasar khususnya di daerah Jawa Tengah dan DIY 

dilakukan dengan dua cara pembesaran kapasitas produksi melalui: 

1. Pengadaan pregrinding sehingga dapat mempercepat penggilingan dengan 

harapan, kapasitas produksi dapat bertambah hingga 500.000 ton/tahun sehingga 

produksi menjadi 1.500.000 ton/tahun dan mulai beroperasi pada Juni 1995. 

2. Perluasan dengan menambah satu unit pabrik sekaligus merupakan unit kelima 

yang dibangun di kawasan industri Cilacap II dengan kapasitas sebesar 2,6 juta 

ton/tahun.

Proyek pembangunan CP 2 dilakukan mulai Januari 1995 hingga April 

1997.Pada tahun 1995, pabrik CP 1 sempat mengalami penutupan karena adanya 

kenaikan BBM yang menyebabkan biaya operasi melebihi budget dan menimbulkan 

kerugian.Pada tahun 2000, PT. Semen Cibinong Tbk Pabrik Cilacap setuju untuk 

diadakan restrukturisasi hutang dengan para kreditor.Hutang perseroan telah 

dikurangi sebesar $500 juta. Selain itu, PT. Tirtamas Maju Tama sebagai pemegang 

saham terbesar telah menjual seluruh sahamnya kepada perusahaan Holcim dari 

Swiss dan mengakibatkan perubahan pemegang saham sebagai berikut: 

1. Holcim : 77,33% 

2. Kreditor : 16,1% 

3. Umum : 6,6% 

Selanjutnya tertanggal 13 Desember 2001, Holcim Ltd. menjadi pemegang 

saham utama.Holcim atau Holderbank didirikan oleh Jacob Schmidheiny pada tahun 

1838 di desa Balgach, Swiss. Pada tahun 1933, perusahaan telah berekspansi di lebih 

dilakukan dengan dua cara pembbbesesesaaaran kapasassitititasasas produksi melalui: 

1. Pengadaan preggririindndnding sehingga dapat mempercrccepepepat penggilingan dengan

harapan, kkapapapasitas produksi dadad papapat bebebertrtrtamama bah h h hingga 500.0000000 ton/tahun sehingg

produkukuksi menjadi 111.5..50000 .0.0.000 ton/tahun ddan mmmuulalalai i i bebeberororoppperasi pada JuJuJunin  1995. 

2. PPePerluasaaan n n dededengngngan menenenamamambbab h satu uunit pabrikikk sssekekekaligus mmmerererupupupakan uuninn t kelima

yangngng dddibibibaaangun n n did kkawawasan industri Cilacap II dengngan kkkapapapasitttaaas sssebebebesesesar 222,6,6,6 jut

tooon/n/n/tatatahun.n.n.

Prrroyoyeke  pembangunanan CP 2 diilakukaann mulai Januari 191995995 hininingggggga aa Aprrri

1997977.Paddda tahun 19199595, pap brik CCP P 1 sempmpaat mmengalammii ppenutupan kkkarena adaaanynyny

kkkenaikannn BBM yang menyebebababkakann biiaya oppereraasi mmelebihi budget dan mmenimbmbmbulkakakan

kerugigigiananan.P.P dada tatahuhunn 2020000000, PTPTPT... Semen Cibinoongngng TTTbkbkbk PPababririkk CiCillacappp sesesettuju uuuntntntuuku

dididiadakan restrukturisasi hutang dededenngn ananan para kreditor.Hutang perseroannn tttelellah

dididikukukuraaangngngi sebesar $500 juta. Selain itu, PT. Tirtamas Maju Tama sebagagagaiaiai pppemememegegegang

sasaahahahamm m tet rbrbrbesesesararar ttteleelahahah mmmenenenjujuju lal ssselelelurururuhuhuh sssahahahaaammmnya kkkepepepadadadaaa pepeperururusasasahahahaaan HHHolololcicicimmm dar

Swiss dadadan memengakakibibibatatatkkan perubahahahann pemegagaanng saham sebbbagagagaiaa bbbererikikik tut:

1. Holcim : 77,33%

2. Kreditor : 16,1% 

3. Umum : 6,6% 

Selanjutnya tertanggal 13 Deseeember 2001, Holcim Ltd. menjadi pemegangr



37

dari tujuh puluh negara di lima belahan dunia: Amerika Utara, Amerika Latin, Eropa, 

Asia Pasifik, dan Afrika.

Pada  tanggal 30 Desember 2004, Holcim Participation Ltd. menjual seluruh 

sahamnya kepada induk perusahaan yaitu Holderfin B.V., pemegang saham 

mayoritas PT. Semen Cibinong Tbk dengan kepemilikan 5.925.921.820 lembar 

saham dengan nilai transaksi sebesar Rp 2,5 Triliun (USD 256,48 juta). Holderfin 

yang berkedudukan di Belanda tersebut merupakan induk perusahaan sekaligus 

pemegang saham Holcim di Mauritus. Mulai tanggal 1 Januari 2006, nama PT. 

Semen Cibinong resmi diganti dengan nama PT. Holcim Indonesia Tbk, sesuai 

dengan keputusan rapat yang diadakan pada tanggal 24 April 2005. Selanjutnya, 

Holcim Indonesia menjadi anggota Asosiasi Semen Indonesia, dan sebagai unit usaha 

di bawah group Holcim, perusahaan aktif sebagai anggota World Bussiness Council 

for Sustainable Development (WBCSD) dan anggota pendiri Cement Sustainability 

Initiative.

Dengan dukungan 2.461 karyawan, Holcim Indonesia mengoperasikan 

pabrik semen di Narogong, Jawa Barat, dan Cilacap, Jawa Tengah, serta fasilitas 

penggilingan semen di Ciwandan, Banten, dan di Johor Baru, Malaysia dengan 

kapasitas produksi semen dari seluruhnya mencapai 9,5 juta ton semen. Holcim 

Beton, anak perusahaan yang seluruh sahamnya dipegang Holcim, mengelola 

beberapa tambang agregat terbesar di Indonesia di samping juga memasok produk 

beton-jadi untuk wilayah Jabotabek hingga Surabaya di Jawa Timur. Kantor pusat 

PT. Holcim Indonesia Tbkberada di Menara Jamsostek lantai 15, Jakarta. Seluruh 

Asia Pasifik, dan Afrika.

Pada  tanggaall l 33030 Desember 2004, Holcim Partitiicicicipapp tion Ltd. menjual seluruh

sahamnya kepepepaaada induk perusasas hahahaananan yayayaititu u HoHH lderfin B.V.VV , pemegang saham

mayoritaaasss PT. Semen n n CiCCibibibinong Tbbk dengan nn kekekepepepemimimilililikan 5.925.9292921.820 lemba

sahaaammm dengggananan nnnilililaaai transssakakaksisisi sebesar RRp 2,5 T iriilililiununun ((USD 2525256,6,6,484848 juta). HoH lderfin

yyyang bbberererkekekedudududukakakann dii Belanda tersebub t merupakan n induduuk k k perururusaaahahahaananan sekkkala igu

pemeeegagagannng sahahaham Holcim did  Maurituss. Mulai tannggg al 1 Januaaririr  20000006,6,6, nnnama PTPP

Seeemememennn Ciiibbibinonong resmi diganantiti dengaan n nama PPTT. Holcim Indooneneesiss a TbTbT k,k,k, sesuauaua

dengan kkkeputusan rrapapatat yang ddiadadakaan paadda tanggal 224 4 AApril 200555. Selllanjutnynnyaaa

HHHolcim IIndonesia menjadi angnggogotata AAsosiasii SSememenen IIndonesia, dan sebaagggai unititt usaaahhh

di bawwwahahah group HHololcicim,m,m, ppperererusususaaahaan aktif sebagagagaiaiai aaangngnggogogotata WoWorlrldd BBussssininneeess Coounununccci

fofofor Sustainable Development (WBCCCSDSDSD) dadadan anggota pendiri Cement Sustainnnabababilllity

InInInitititiatititivevv .

DeDeDengngngananan dddukukukununungagagannn 222.464646111 kakakaryryryawawawananan, HoHoHolclclcimimim IIIndnndonononesesesiaiaia mmengogogopepeperrrasikan

pabrikkk sssememenen dddii NaNaNarrorogong, Jawaa Barat, dadaann Cilacap, JJawawawa a a TeTT ngng hhah,, seseserta fasilita

penggilingan semen di Ciwandannn, Banten, dan di Johor Baru, Malaysia dengan

kapasitas produksi semen dari seeelull ruhnya mencapai 9,5 juta ton semen. Holcim

Beton, anak perusahaan yang seluluuruh sahamnya dipegang Holcim, mengelol

beberapa tambang agregat terbesar di IIIndonesia di samping juga memasok produk



k

K

d

A

V

M

M

H

s

m

m

m

kegiatan no

Kantor Pusa

di Kabupate

Gam

A.2. Visi M

Visi: 

Menyediaka

Misi: 

Holcim aka

segmen pel

masyarakat,

memberikan

melupakan p

on-produksi

at Holcim. B

n Cilacap. 

mbarI.1 Tipp
Hol

isi PT Holci

an lingkunga

an tumbuh d

langgan tert

berkat ma

n keuntunga

pelestarian li

Dermag

dan pemant

erikut ini ad

ping Point p
lcim Indones

im Indonesi

an yang seha

dengan men

tentu, dan 

anajemen ya

n sebesar m

ingkungan h

ga Holcim

C

tauan kegia

dalah Tipping

pabrik Cilac
sia Tbk-Com

ia

at demi gener

nyediakan s

dengan me

ang inovatif

mungkin bag

hidup dan ke

CP 2

atan produks

gPoint pabri

cap 1 dan 
mrel Departm

rasi mendata

solusi bangu

engembangk

f dan jaring

gi para pem

sejahteraan m

CP 1

si di pabrik

ik Cilacap 1

Cilacap 2 
ment)

ang.

unan berkel

kan potensi 

gan yang t

mangku kepe

masyarakat.

k dilakukan 

 dan Cilacap

(Sumber: P

lanjutan unt

personil d

erpadu, unt

entingan tan

38

di 

p 2 

PT. 

tuk 

dan

tuk

npa

K

d

A

VV

MMM

M

H

s

m

m

m

Kantor Pusa

di Kabupate

GGGam

A.2. ViViVisisisi MM

VVVisi: 

MMMeene yeyeyedidd aka

MMMisisisi:i:i: 

Holciiim mm akkka

segmen pel

masyarakat,

memberikan

melupakan p

at Holcim. B

n Cilacap.p.p. 

mbarI.1m TiTipppppppp
Holl

iisii PTPT HHololccii

an lingkunga

aann tttumbmbbuhuhuh d

langgan tert

berkat ma

n keuntunga

pelestarian li

erikut ininini aaaddd

ppining Poinnt pp
llcicim m InIndonenes

iimmm InInIndododonesi

an yang seha

dengan meeennn

tentu, dan n n 

anajemen yyya

n sebesar m

ingkungan h

ddd llalah Tiippppinininggg

ppabbrikk CiCilaac
siaia Tbkbk-CoCom

ia

at demi gener

nyediakanann s

dengan mmme

ang inovavaatif

muuungkinnn bag

hiduppp dan ke

CCP 2

gggPointgg  pabrt i

cap 1 ddanan 
mrerell DeDeppartmt

rasi mendata

solusi banggguuu

engembangk

f dan jarinf g

gi para pem

sejahteraan m

ik Cilacap 1

CCilacap 2
ment)

ang.

uuunanan n bbebe krkrkell

kan potensi 

gan yang t

mangku kepe

masyarakat.

 dan Cilacapa

(S( umbbeb r: PPP

lanananjujujutan unt

personil d

erpadu, unt

entingan tan

p 2

PTTT

tuk

dan

tuk

np



39

Dalam usaha mencapai visi, langkah dan usaha yang dilakukan yaitu: 

1. Memuaskan pelanggan, pemasok, dan pemegang saham sesuai dengan ketentuan 

yang telah disepakati bersama 

2. Meningkatkan kesejahteraan karyawan 

3. Menjadi warga yang bertanggung jawab dalam mendukung kesejahteraan 

masyarakat sekitar 

4. Menerapkan sistem kinerja lingkungan hidup yang berkesinambungan 

5. Keselamatan kerja adalah mutlak, tidak dapat ditawar 

6. Menjunjung tinggi nilai-nilai religious dalam sikap penuh toleransi, keterbukaan, 

kesungguhan hati, kejujuran, dan integritas dalam setiap tindakan 

7. Ketepatan dalam menepati janji melalui tindakan dan bertanggung jawab terhadap 

hasil kerja 

8. Bangga dan percaya diri terhadap keberhasilan, namun tidak pernah berhenti 

belajar

9. Mendorong dan menghargai inovasi, kreativitas, kerja sama tim, keterbukaan, dan 

kinerja yang baik 

10. Saling menghargai sesama, baik pada perusahaan, pemegang saham, dan 

lingkungan sekitar tempat kita tinggal dan bekerja 

11. Kita berusaha memastikan bahwa bekerja pada perusahaan merupakan sebuah 

pengalaman yang menyenangkan 

1. Memuaskan pelanggan, pemmmasasasokokok, ddan peeemememegagg ng saham sesuai dengan ketentuan

yang telah disepakkkatatatiii bersama

2. Meningkatktktkaan kesejahteraan kkkarrryayayawawawan nn 

3. Menjnjjaadadi warga yayayangngng bertanggung jjawawab bb dadadalalalam m m mendukung g kesejahteraan

mmmasyarakakkatatat ssekekekitar 

444. Meeenenenerararapkpkpkan ssisisistet m kikinerja lingkunggaan hidup yang beberkesessinininambububungngngananan 

5. KeKeKeseseselall maaattatan kerja adallahah mutlak, tididak dapat dititaawar 

6. MeMeMenjunununjujungng tinggi nilai-ninilalai religiouous dalamm ssikap penuh toleerarannnsi, kkkeeeterererbububukaannn

kkkesunngn guhan haatiti, , kekejuj juran, danan innteggritatas ddalam seetitiapap ttiindakan 

77.7 Keteeepatan dalam menepaatiti jjananjiji melallui titindndakakanan dan bertanggung jaaawab terererhhah dadadap

hahahasisisilll kke jrja 

8.8.8. Bangga dan percaya diri terhadadadapapap kkkebebeberhasilan, namun tidak pernah bbberererhehehent

bebeelalalajajaj r

9.9.9 MMMendddororronononggg dadadannn mememengngnghahaharrrg iaii iiinononovavavasisisi,,, krkrkreaeaeatititi ivivitas, kkkerererjajaja sssamamamaaa tititimmm, kkk tteterbububukakakaaaan, dan

kiiinenenerjrjja yayang baiaiaikkk 

10. Saling menghargai sesama, baik padaaa perusahaan, pemegang saham, dan

lingkungan sekitar tempat kita tttinii ggal dannn bekerja 

11. Kita berusaha memastikan bahwwwa bekekkerja pada perusahaan merupakan sebuah

pengalaman yang menyenangkan 
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b) Tanah liat ditambang dari wilayah Jeruklegi 

c) Pasir besi dibeli dari PT. Aneka Tambang yang memiliki areal penambangan 

di sekitar Pantai Cilacap 

d) Pasir silika di daerah Jatinegoro, Rembang, dan sekitar Bandung, Jawa Barat 

2. Fasilitas transportasi 

Bagi suatu industri, transportasi merupakan salah satu hal yang penting, 

karena melalui transportasi bahan baku ataupun bahan jadi dapat dipindahkan dari 

pabrik. Pelabuhan di tambatan Wijaya Pura Cilacap telah memiliki sarana 

bongkar muat barang yang cukup memadai. Selain itu, sarana angkut juga sudah 

dipersiapkan sehingga memudahkan transportasi baik melalui angkutan jalan raya 

maupun kereta api ke daerah sasaran pemasaran dan sebagai transportasi bahan 

baku.

3. Merupakan daerah kawasan industri 

Kota Cilacap sejak tahun 1970 sudah dipersiapkan sebagai daerah 

pengembangan industri di Jawa Tengah bagian selatan, sehingga fasilitas 

komunikasi telah tersedia dengan baik dan cukup memadai di kawasan ini. 

4. Daerah sasaran pemasaran 

Jawa Tengah dan Daerah Istimewa Yogyakarta merupakan daerah 

pemasaran utama, sedangkan Jawa Barat merupakan daerah pemasaran 

lainnya.Selain itu, diusahakan untuk menembus pasaran ekspor baik dalam 

pemasaran semen ataupun clinker (semen setengah jadi). Pasaran ekspor yang 

c) Pasir besi dibeli dari PT.T.. AAAnnnekkka Tammmbababangng yang memiliki areal penambangan

di sekitar Pantataaiii CCCilacap 

d) Pasir siiilililikkka di daerah Jatinnnegegegorororo,oo RRReeembmbannng,gg  dan sekitar BBBananandung, Jawa Barat 

2. Fasililiitatatas transportaaasiss  

BaBaBagigigi sssuauu tu indddusususttrtri,i  transportr asi merupapaakakakan salah h h sasasatututu hhal yannng gg penting

karererenanana mmmeeelaluiuiui tttransspoportasi bahan baakku ataupun bahahan jaadididi dapaaat dididipipipindndndahkakaan dara

papapabrbrbrikikik. PePePelabuhan di ttama batan WiW jaya Pura a CCilacap telaah hh meeemimimilililiki sarrranaa

bobobonngkaaarr mum at barang yangng ccukup mmeemadai.. SeSelain itu, saranaa aangngngkut tt jujujugagaga sudaaah

dddiperrsrsiapkan sehehiningggga memuudadahkh aan ttransnspoportasi baiikk memellalui angkkuuutan jjj lalan rrrayayay

mauupupun kereta api ke ddaeaerahh sasasaran pepemamasaararan dan sebagai transpsportasii bbbahhhaaan

babaakukuku..

3.3.3. Merupakan daerah kawasan indususstrtrtri 

Kota Cilacap sejak tahun 1970 sudah dipersiapkan sebbbagagagaiaii dddaaaerah

pepepengemmmbababangngngananan iiindndndususustrtrtriii didii JJJawawawa aa TeTeTengngngahahah bababagigigiananan ssseleelatatatananan, sesesehihihingggagaga fffaasilita

kooomumum niiikkaka iisi telahahah tttersedia dengagaan n baik dananan cukup memmadadadaiaia dddiii kkakawasasasannn ini. 

4. Daerah sasaran pemasaran 

Jawa Tengah dan Daaaerah Istimimimewa Yogyakarta merupakan daerah

pemasaran utama, sedangkan Jawaaa Barat merupakan daerah pemasaran

lainnya.Selain itu, diusahakan untttuku  menembus pasaran ekspor baik dalam



42

CIL - Plant 
General 

CIL - Secretary

LCA
Director

CIL - COMREL 

CIL – General 
Administration 

CIL - Quarry 
Manager

CIL - Production 
Manager

CIL - 
Maintenance

CIL - Technical 
Manager

CIL - Plant  
Accountant

CIL - OHS 
Manager

CIL - Lead 
Coach / HR 

Support

Corporate 
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Manager 
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Director

sudah berhasil ditembus antara lain adalah Sri Lanka, Bangladesh, Australia, 

Mauritus dan Amerika. 

5. Tenaga kerja 

Cilacap merupakan salah satu daerah yang cukup padat penduduknya, 

sehingga cukup memudahkan dalam hal pemenuhan kebutuhan kerja. 

6. Penyediaan Air 

Kota Cilacap merupakan kota yang dikelilingi laut, maka kebutuhan air 

akan mudah diperoleh, selain itu di lingkungan pabrik sendiri tersedia sumur 

sebagai sumber air melalui pengeboran dan deslinasi air laut. 

A.5. Struktur organisasi 

Struktur organisasi HIL-CIL (Holcim Indonesia Limited – Cilacap Plant)

digambarkan dalam bagan berikut. 

Bagan I.1 Stuktur Organisasi PT. Holcim Indonesia Tbk– Pabrik Cilacap 

CIL - Plant 
Geneeerararalll 

CIL - Secretttaryaryary

LCA
DirDiDir tectectoorrr

CIL - COMREL 

CIL – General 
Administration 

CIL - QQuaQ rry 
Managagager

CIL - Productitition n 
Manager

CIL - Technical 
Manager

CIL - Plant  
Accountant

CIL - OHS 
Manager

CIL - Lead 
Coach / HR 

CorCorCorporporporaate 
OHSHSS

MMaManager 

HRHRHR
DirDirDireectectooor

Mauritus dan Amerika.

5. Tenaga kerja 

Cilalaacccap merupakan sasasalaaah hh sasas tututu ddaea raaah hh yang cukup pppadat penduduknya

sehingngngga cukup memememuududahaa kan dddalal m hall pememem nununuhahahan n n kekek butuhan kerjrjrja.a  

6. PPePenyediaaaananan AAAiririr 

KoKoKota CCCilililacapp merupakan kotota yang dikelililinngi lalalautuu , mammakakaka kkkebebebutuhhhana  ai

akakakananan mudddaha  diperolehh,, selain itu ddi lingkungganan pabrik sendndndiri ttterererseseseddid a summmu

esesebbab gaaaiii susumber air melaluiui ppengebooraan dan dedesslinasi air laut.

A.5. Strrruku tur organisasisi 

SStS ruktur orgganisasi HIHIL-L-CIC L (Holcim m InIndodonesia Limited – CCCilacapapap d Plananant

didd gambarkak n n dadalalalam mm bababagagagann bebeeriririkukukut. 



43

Secara umum organisasi pada PT. Holcim Indonesia Tbk Pabrik Cilacap 

mengikuti garis Staff Manageryang mempunyai wewenang eksekutif yang jelas 

sebagai pelimpahan tanggungjawab atasannya pada batas-batas tertentu.PT. Holcim 

Indonesia Tbk dipimpin oleh seorang direktur yang bertanggung jawab langsung 

kepada dewan komisaris yang berkedudukan di Swiss. Presiden direktur membawahi 

delapan direktur, yaitu: 

a) Legal and corporate affairs director 

Direktur ini bertugas untuk menangani urusan perijinan, mengeluarkan 

peraturan-peraturan yang akan berlaku pada perusahaan, dan bertanggung jawab 

tentang semua masalah yang berkaitan dengan hukum. 

b) Finance director 

Direktur ini bertugas untuk mencatat pemasukan dan pengeluaran 

keuangan perusahaan, berkewajiban memberikan laporan yang valid dan dapat 

dipertanggungjawabkan serta bertanggung jawab pada presiden direktur dan 

berkedudukan di Jakarta. 

c) Manufacturing director 

Direktur ini berkedudukan di Narogong, Bogor, Jawa Barat. Bertugas 

untuk mengawasi jalannya produksi di pabrik Narogong dan pabrik Cilacap mulai 

dari pengiriman bahan baku sampai dengan keluarnya produk semen di pasaran. 

Direktur ini bertanggung jawab akan lancarnya produksi dan berkewajiban 

memberikan laporan yang berkaitan dengan produksi semen.  

mengikuti garis Staff Manageg rrryayayannng mempupupunynynyai wewenang eksekutif yang jelarrrr

sebagai pelimpahan ttanananggungjawab atasannya pada batattasasas-batas tertentu.PT. Holcim

Indonesia Tbk k k dddipimpin oleh seeeororranananggg dididirerer ktk urr yang bertanggggununu g jawab langsung

kepada dddeeewan komisarararisiis yyyananang berkkkeddudukan diii SSSwiwiwissssss.. PrPrPresiden direkkktututur membawah

delaaapppan direeektktktururur, yayy itu: 

a)a)a) Legagagal l l ananand dd corprprpooratee afa fairs directorr 

Diiirrer ktur ini berertutugas untukk menanganii uurusan perijjinininan, mememengnn eluarkrkrkan

pepeperrraturraran-n-pep raturan yang aakkan berllakku padaa pperusahaan, dan bbererrtatt ngggugugungngng jawaaab

tttentananng semua mamasasalal h yang beberkr aiitann deenggan hukumm.

b)b)b) Finaaance director 

DiDirektkturur iinini bbbererertututugagagas untuk mencncncatatatatatat pppememasasukukaan ddann pppengeluuuaraaraaan

keuangan perusahaan, berkewajijijibababan memm mberikan laporan yang valid dannn dadadapppa

dididipepepertanggungjawabkan serta bertanggung jawab pada presiden dididirektktktururur dan

bebeberkkk dededudududukukukananan ddii JaJaJakakakartrtrtaaa. 

c) MaMaManununufafafa tctcturiing g g dididirrector 

Direktur ini berkeduduuukan di Naaarogong, Bogor, Jawa Barat. Bertuga

untuk mengawasi jalannya proddud ksi di paababrik Narogong dan pabrik Cilacap mula

dari pengiriman bahan baku sammppap i deeengan keluarnya produk semen di pasaran

Direktur ini bertanggung jawab aaakkan lancarnya produksi dan berkewajiban
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d) Logistics and exports director 

Direktur ini bertanggung jawab atas manajemen operasi rantai pasokan 

multi fungsi serta bertanggung jawab untuk memperluas pemasaran dengan 

ekspor keluar negeri. 

e) RMC and Agregat Director 

Direktur ini bertanggung jawab dalam hal pemasaran Ready Mix Cocrete

di pasaran dengan nama Holcim Beton yang merupakan anak perusahaan dari PT. 

Holcim Indonesia Tbk. Direktur ini juga bertanggung jawab dalam penyediaan 

dan pemasaran agregat sebagai bahan baku pembuatan concrete/beton.

f) Human Resources Director 

Direktur ini berkedudukan di Jakarta, membawahi para Human Resources 

Manager yang berada di masing-masing pabrik.Bertugas untuk menciptakan 

hubungan yang harmonis antara para karyawan baik dengan atasan, rekan kerja, 

ataupun dengan dunia luar, bertanggung jawab memberikan pelayanan kepada 

masyarakat luar yang mempunyai kepentingan dengan perusahaan dan 

berkewajiban menciptakan iklim kerja yang kondusif demi tercapainya hubungan 

yang baik. 

g) Marketing and Innovation Director 

Direktur ini berkedudukan di Jakarta, mempuyai tugas untuk 

memperkenalkan atau mempromosikan produk semen Holcim ke pasaran, 

bertanggung jawab untuk menaikan profit perusahaan dengan mengembangkan 

cara-cara pemasaran yang baru. 

Direktur ini bertanggggugugunnng jjjaw bbab aaatatatas manajemen operasi rantai pasokan

multi fungsi sertataa bbertanggung jawab untuk memmmpepep rluas pemasaran dengan

ekspor keluauauar negeri. 

e) RMC C C aand Agregat t DiDiDirerrectctctor 

DiDiDirererektktkturuu  ini bererertatatangn gung jawwab dalam hhhalalal pppemasarararananan  ReReReady MiMiMix xx Cocret

di pppasasasarararananan dennnggagan nanamam  Holcim Betoton yang meruppakakan aaanann k pepeperuuusasasahahahaana ddaaari PT

HoHoHolclclcimii  Indndndonesia Tbkk.. Direktur inni juga bertaangnggung jawababb dalamamam pppenyedidiiaaaa n

dadadann n peemmamasaran agregat sebabagag i bahaann baku ppemembuatan concretee/b/bbetee on...

f) HuHH maaan Resourcecess DiD rector 

Direktur ini berkekedudududukakan di JJakakartrtaa, mmeembawahi para Hummman Resooourcecece

MaMaManananagegerr yyanangg beberarada di masing-masing papprr brik.BBerertutugagass ununtutuk k mememenciptatatakakakana

hubungan yang harmonis antara aa papaparaa kkkaaaryawan baik dengan atasn an, rekan n n kekekerrjrja

atatatauaua pun dengan dunia luar, bertanggung jawab memberikan pelayyyanananananan kkkepepepad

mmmasysyyarararakakakatatat llluauauarrr yayayangngng mmmememempupupunynynyaiaiai kkkeeepeppentntntininingagagan n n dededengngngananan ppperereruusahahahaaaaannn dan

bebeberkrkr ewwwajajajibibibaanan menenenciciciptakan iklllimimim kerja yaaannng kondusiifff dededemimii tttererercacacapapapaiininyayaya hubungan

yang baik. 

g) Marketing and Innovation Dirececector 

Direktur ini berkedudududukan di Jakarta, mempuyai tugas untuk

memperkenalkan atau mempromooosssikan produk semen Holcim ke pasaran
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h) Business Development and Stategic Research Director 

Direktur ini bertanggung jawab untuk mengembangkan strategi bisnis 

baru, sehingga keuntungan dapat diperoleh perusahaan, serta mengadakan riset 

strategis tentang kebutuhan pasar dan melaporkannya kepada presiden direktur. 

Sedangkan untuk bidang produksi pabrik Cilacap dapat dispesifikasikan lagi 

menjadi beberapa departemen. Departemen-departemen tersebut adalah: 

a) Quarry Department 

Tugasnya bertanggung jawab pada masalah penambangan batu kapur di 

Pulau Nusakambangan, penambangan tanah liat di desa Tritih Wetan, Jeruklegi, 

Cilacap.Departemen ini dipimpin oleh seorang Quarry Manager. Dalam 

melakukan tugasnya Quarry Managerdibantu oleh empat orang Superintendent

(SI) yaitu: 

1) L/S Quarry Operation and Transport Superintendent,bertanggung jawab pada 

peledakan, pengeboran, dan operator alat berat, penyediaan alat transport batu 

kapur dan tanah liat ke pabrik yang berupa tongkang.

2) L/S Quarry and Transport Equipment Manitenance Superintendent,

bertanggung jawab atas pemeliharaan listrik, alat berat, dan alat transportasi.

3) Quarry Dev. and Quarry Superintendent, bertugas menjaga kualitas dari 

daerah yang akan ditambang, menentukan daerah yang akan ditambang dan 

dampaknya bagi lingkungan sekitar serta penanggulangannya, dan hasil 

tambang yang dihasilkan.

Direktur ini bertangngggugugunnng jjawabbab uuuntnn uk mengembangkan strategi bisni

baru, sehingga keueuunnntungan dapat diperoleh perusahahahaana , serta mengadakan rise

strategis teentntntang kebutuhan paaasasaar rr dadadan n n memem lalapooorkrr annya kepadaaa prpp esiden direktur. 

SeSeSedddangkan untututuk kk bibibidddang prodduksi pabbrbrikikik CCCilililacacacapapap dapat dispeesisis fikasikan lag

menjnjnjaadi bebebeberararapapapa dddeparteemememen.n Departemmen-departetemememen n tersebbbututut aaadadadalah: 

a)a)a) Quuarararryryry DDDeparrrtmtmtment t

Tuuuggasnya bertaangnggung jawabab pada masasallah penambananngag n bababatututu kapurrr d

PuPuPulau NNuNusas kambangan, penenama banggann tanahh liliat di desa Tritih h WWWetan,n,n, JJJerererukuu legggi

CCCilaccacap.Departememenen ini dipipimimpinn oleheh seorangg QuQuarry Mannnager. Daaalallammm

melaaakukan tugasnya Quuararryry MMana agerdidibabanntu u ooleh empat orang SuSuSuperinttteeendedeennn

(SSSI)I)I) yyy iaittu: 

1) L/S Quarry Operation and TTTrararansnn popoporrrt Superintendent,bertanggung jawababab pppaaad

pepep ledakan, pengeboran, dan operator alat berat, penyediaan alat trtrtraananspspsporrort t bbatu

kakk pupupurr dadadannn tattanananahhh lililiatatat kkke paabrbrbrikikik yyyananang g g bebeberururupa tttononongkgkgkanananggg.

2))) L/L/L/S SS QQQuarrryryry and Transsppport Equququiipment Mannitititenene ancee SuSuupepeperintendent

bertanggung jawab atas pemmmeliharaan lill strik, alat berat, dan alat transportasi.

3) Quarry Dev. and Quarry Superinteeendent, bertugas menjaga kualitas dar

daerah yang akan ditambang, , mennenentukan daerah yang akan ditambang dantt

dampaknya bagi lingkungan sessekitar serta penanggulangannya, dan hasi
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4) Clay Quarry and Raw Material Superintendent, bertanggung jawab pada 

penambangan tanah liat dan pengiriman material.

b) Production Department 

Departemen produksi dipimpin oleh seorang Manager Produksi yang 

bertanggung jawab mengawasi perencanaan bahan baku, mengawasi proses 

produksi dan keselamatan karyawan di segala bidang yang berkaitan dengan 

proses poduksi, dan menangani kelancaran produksi semen mulai dari penerimaan 

bahan baku sampai proses pembuatan semen. 

Tugas manager produksi dibantu oleh Administrator Support dan 

membawahi: 

i. Production Shift Manager 

ii. Production Superintendent 

iii. CP-2 Shift Superintendent 

iv. Production Planning Superintendent 

c) Maintenance Department 

Departemen ini dipimpin oleh seorang Maintenance Manager.

Departemen ini bertanggung jawab pada masalah-masalah perawatan, 

pemeliharaan mesin, perbaikan mesin dan seluruh sarana yang berkaitan dengan 

peralatan pabrik termasuk di dalamnya menyediakan sarana utilitas yang meliputi 

penyediaan air yang digunakan sebagai air pendingin mesin maupun penyediaan 

listrik yang diperoleh dari PLN. 

penambangan tanah liat dadadannn pengiri imimimananan mmaterial.

b) Production Departmtmtment 

Depapapartemen produksi i i dipipip mpmppin olehhh seorang Manannagaa er Produksi yang

bertannnggggung jawaaab bb mememengn awwaaasi ii perencanaa aaaaaan nn bababahahahannn baku, mengngngawasi prose

prprproduksi dddananan kkkeselamatatatananan kkaryawaan di segagagalalala bidang yayayangngng berkaitittanaa  dengan

prosososesess pppodododuksii,,, ddadan n mem nangani kelaanncaran produksi i ssemememen muulalalaiii dadadarirri pppenerererimaan

babaahahahan nn bakukuku sampai prososese  pembuatanan semen. 

TuT gas manager prproduksi ddibantu ooleh Administratooor r Suuupppppporort daanat

memm mbmbbawahi: 

i. Production Shiftft MMananagagerer 

iii . PrPrododucuctition SSuperintendent 

iii. CP-2 Shift Superinte ddndenenentt t 

ivii . Production Planning Superintendent 

c)c)c) MaMaMaininintetetenananancncnceee DeDDepapapartrtrtmemm ntntnt 

DeDeDepapapartrtrtememenenen ini dipipipimi pin oleheheh seorangngg MaMaMaininintetetenananancncnce MManager

Departemen ini bertanggunngng jawabbb pada masalah-masalah perawatan

pemeliharaan mesin, perbaikann n mesin daannn seluruh sarana yang berkaitan dengan

peralatan pabrik termasuk di dallaaamnya mmmenyediakan sarana utilitas yang meliput

penyediaan air yang digunakan sebababagggai air pendingin mesin maupun penyediaan



47

Dalam menjalankan tugasnya, Maintenance Managerdibantu oleh lima 

orang Superintendent, yaitu: 

i. Maintenance Planning Superintendent 

ii. Mechanical Superintendent CC-1 

iii. Electrical and Instalation Superintendent 

iv. Utility Superintendent 

v. Mechanical Superintendent CC-2 

vi. Realibity Maintenance Manager 

d) Technical Department 

Departemen ini dikepalai seorang Technical Manageryang bertugas untuk 

melakukan tes Quality Control dan menangani complain dari pelanggan serta 

melakukan riset dan pengembangan untuk kemajuan pabrik. 

Departemen ini membawahi: 

i. Laboratorium, meliputi Lab. Fisika dan Lab Kimia 

ii. Process Engineering 

iii. Environment and Management System 

iv. General Administration Department 

Departemen ini dipimpin oleh seorang Administrator Superintendentyang 

bertugas menangani bagian umum dan bertanggung jawab untuk menyediakan 

alat transportasi, menerima tamu beserta akomodasinya, menyediakan alat tulis 

untuk departemen lain dalam batas-batas tertentu. 

orang Superintendent, yaitu: 

i. Maintenanccee e PPPlanning Superintendent 

ii. Mechchhaaanical Superintendndndennnt CCCCCC-1 

iii. EEElectrical aandndnd IIInsnsnsttat latioon SSSuperiiintntnteeendeded ntnn  l

iiv. UtUtUtilililititity yy SuSuSuperintenenendededent 

v.vv MeMeMechannnicicical SSupuperintendent CCCC-2 

vivivi. Realalaliibity Mainteenanance Manaageger 

d) TeTeTechc niiiccacal l Department 

Departemmenen ini dikeppalalaia  seeorrangg TeTechnical MaMannageryang bbbertuuugagagas unnntttukrr

melaaakukan tes Quality CoContntroroll ddan menenanangaganini l complain dari peelal nggann n seeertrtt

mememelalalakukukkan n ririsesett dadann pepepengngngememembangan untuk kememmajajajuauauan n papabrbrikik. 

Departemen ini membawahi: 

i.i.i Laboratorium, meliputi Lab. Fisika dan Lab Kimiaa

ii. PrPrProcococesesessss EnEnEngigigineneneerererinining 

iiiiiiiii. EnEnEnvivivironmmmenenentt and Managegegement Sysssttetem

iv. General Administration DDDepartmennnt 

Departemen ini dipimpipiin oleh seooorang Administrator Superintendentyangtt

bertugas menangani bagian umuumum daaannn bertanggung jawab untuk menyediakan

alat transportasi, menerima tamu bbbeeeserta akomodasinya, menyediakan alat tuli
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Dalam menjalankan tugasnya, seorang Administrator Superintendent

dibantu oleh Administrator Service Team Leader, yang meliputi Administration

Service, Housing service, Cleanning dan Office Contractor, serta Transportation

Team Leader yang meliputi Transportation Administration, Driver dan Transport 

Maintenance.

e) Plant Accounting Department 

Departemen ini dipimpin oleh Plant Accounting Superintendent yang 

bertugas mengelola keuangan baik pemasukan maupun pengeluaran yang 

berkaitan dengan aktivitas pabrik, misalnya urusan gaji karyawan, pajak, 

pembayaran kepada relasi, penjualan semen, penerimaan dan pengeluaran barang-

barang yang dibeli dan dibayar.Tugas Plant Accounting Superintendent dibantu

oleh Cost Analysis Payroll and Expenses Administration. 

f) Occupational Healthy ad Safety Department 

Departemen ini bertugas melakukan pengawasan dan menjaga mutu 

produk dari bahan baku sampai menjadi semen yang mengacu pada sertifikat ISO 

9002 dan ISO 14001 serta menangani dampak lingkungan yang ditimbulkan oleh 

segala aktivitas produksi di PT. Holcim Indonesia Tbk Pabrik Cilacap. Dalam 

melaksanakan tugasnya, manager OHS dibantu oleh: 

i. Safety and Fire Superintendentyang membawahi Safety Officers dan Shift Fire 

Brigade

ii. Environmental Superintendent yang membawahi Environmental Officer dan 

Land Scaping and Gardening Contractor 

dibantu oleh Administrator SeSeSerrrviice Teammm LLLeader, yang meliputi Administration

Service, Housingg ssseeervice, Cleanning dan Office Connntrtrtractor, serta Transportation

Team Leadedederr yang meliputi r TrTrTrannnsppporrrtatatatitiono AAAdmd inistration, DDDriver dan Transpor

Mainnntetetenance.

e) PPlPlant Accccococounununtititinngn  Deppparararttmtment 

DeDeDeparttteememen iini dipimpin olo eh Plant Accocountiingngng Supupuperrrininintetetendnn enttt yangttt

bebebertrtrtugugugas mmengelola kkeeuangan baaiik pemasukakan maupun pppengegegelululuaraa an yyanaa g

bebeberkrr aittatan n dengan aktivititass pabriikk, misalnlnyya urusan gaji kkaara yawawaw n,n,n, pajakakk

pembbbayaran keppadadaa rer lasi, peenjnjuau laan semmenn, penerimmaaaann ddan pengelelluaran baraaangngg

baraaangn  yang dibeli dan didibabayayarr.Tugas PlPlanant AcAccounting Superinteenndn ent dididibantntntu

ololleheheh CoCost AAnanalylysisis s PaPaPayryryrololllll ananand Expenses Admdmdminininisisistrtrtratata ioionn. 

f)f)f) Occupational Healthy ad Safety DDDepepepararartmtmtment 

Departemen ini bertugas melakukan pengawasan dan mmenenenjajajagagaga mmmutu

prprproddd kukuk dddararariii bababahahahann n bababakukuku ssampapapaiii mememenjnjnjadadadiii sesesemmmen yayayangngng mmmeneengagagacucucu pppadadada sertrtrtifififikikikat ISO

9000020202 dddanan IIISSOSO 111404040001 serta mennnanaa gani damamampak lingkungngngananan yyanangg dididititiimbmbmbulkan oleh

segala aktivitas produksi di PPPTT. Holcim m Indonesia Tbk Pabrik Cilacap. Dalam

melaksanakan tugasnya, managggeree  OHS ddiibibantu oleh: 

i. Safety and Fire Superintendennntyanggg membawahi Safety Officers dan Shift Fir

Brigade
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iii. Quality System Superintendent 

A.6. Sumber Daya Manusia (SDM) 

Jam kerja yang berlaku di PT. Holcim Tbk Pabrik Cilacap adalah sebagai 

berikut:

a. Senin-Kamis : 07.30-16.00, istrirahat: 12.00-13.00 WIB 

b. Jumat  : 07.30-16.00, istirahat: 11.30-13.00 WIB 

Karyawan lapangan dibagi menjadi tiga shift: 

a) Shift I  : 07.30–15.30 WIB 

b) Shift II  : 15.30–23.30 WIB 

c) Shift III  : 23.30–07.30 WIB 

A.7. Fasilitas karyawan 

Beberapa fasilitas yang diberikan PT. Holcim Indonesia Tbk Pabrik Cilacap 

untuk kesejahteraan karyawan adalah: 

a) Perumahan 

Perumahan karyawan terletak di Gunung Simping Kecamatan Cilacap 

Utara dengan luas area 10 Ha. Karyawan yang mempunyai hak untuk menempati 

rumah dinas adalah golongan II B ke atas, namun masih terbatas. Bagi karyawan 

yang ingin memiliki rumah, perusahaan membantu dengan memberikan pinjaman 

uang sebesar lima kali upah kerja per bulan yang diangsur selama tiga tahun. 

A.6. Sumber Daya MMMaaanusia (SDM) 

Jam kerjrjrjaaa yang berlaku dddiii PTPTPT. HoHoHolcllcimim TbTT k Pabrik Cilililacaa ap adalah sebaga

berikut:

a. SSeSenin-KaKaamimimiss : 0777 3.3.300-0-116.00, istririrahat: 12.2 000000-1-1-13.00 WWWIBIBIB 

bbb. Jumamamat tt  : 007.30-16.00, istiirrahat: 11.30-13.3.000 WWWIBIBIB 

Karyryryawawawananan lapappaangan dibagii mmenjadi tigaa sshift: 

a) ShShShift I  : 07.30–1–15.5 30 WWIBIB 

b) SSShift t II  :: 151 .30–233.30 0 WWIBB

c)c)c) Shiffft t III  : 23.3030–0–077.3030 WWIBB 

AA.A 7. Fasilitas karyawan 

Beberapa fasilitas yang diberikan PT. Holcim Indonesia Tbk Pabriririkkk CiCiCilalalacap

unununtututuk k k kekekesesesejajajahththterereraaaaaannn kakakaryryryaawawannn aaadadadalalalah:h:h: 

a) PePePeruuumamamahahahan nn 

Perumahan karyawan ttterletak dididi Gunung Simping Kecamatan Cilacap

Utara dengan luas area 10 Ha. Karyawann yang mempunyai hak untuk menempat

rumah dinas adalah golongan II BBB ke atatatas, namun masih terbatas. Bagi karyawan

yang ingin memiliki rumah, perusahahhaaaan membantu dengan memberikan pinjaman
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b) Pengobatan

Fasilitas pengobatan yang diberikan oleh PT. Holcim Tbk Pabrik Cilacap 

adalah: 

i. Penggantian biaya pengobatan bagi karyawan yang dirawat di rumah sakit 

swasta sebesar 100% 

ii. Penggantian biaya pengobatan bagi keluarga karyawan yang dirawat di rumah 

sakit swasta sebesar 100% dari biaya pengobatan 

iii. Penggantian biaya pengobatan bagi karyawan yang dirawat di rumah sakit 

umum sebesar 100% 

iv. Penggantian biaya pengobatan bagi keluarga karyawan yang dirawat di rumah 

sakit umum sebesar 100% dari biaya pengobatan 

c) Sumbangan 

i. Sumbangan perkawinan anak pertama 

ii. Sumbangan anak pertama 

iii. Sumbangan kematian anak, orang tua, mertua 

iv. Sumbangan kematian istri atau suami 

v. Sumbangan untuk musibah yang menyebabkan kehilangan rumah 

d) Koperasi Karyawan 

Di koperasi ini, karyawan dapat membeli barang-barang dengan harga 

yang relatif murah dan dapat diangsur.Selain itu koperasi juga menangani 

kegiatan pengelolaan kantin, katering makanan dan minuman serta menyediakan 

barang-barang kebutuhan sehari-sehari. 

Fasilitas pengobatan yyyananang ddibeb iirikakakannn oleh PT. Holcim Tbk Pabrik Cilacap

adalah: 

i. Penggagaantntntian biaya pengobobobatttananan bbbagagagi kak ryryryawan yang diiirararawat di rumah saki

swwwasta sebesarr 111000000% %%

iiiiii. Penggggagagantnn iaiaiannn biayya a a pepepengn obatan bbaagi keluargagaa kkkaraa yawan n n yayayangngng dirawatatat di rumah

sasasakikikit t t ssswastatata sebesesar 100% dari bbiiaya pengobataan n

iiiii.i.i. PePePenggagagantian biaya pepengobatan bbagi karyawwaan yang diraawwaw t dididi rrrumuu ah sakaa i

ummmuumum sebesar 100% 

iviviv. PePePenggantian n bibiayaya pengobobatatan bbaggi kekeluuarga karyayawawan yang dirrrawattt dddi rumamm h

ssas kit umum sebesar 110000%% dadarii biaayya ppenengogobabatan 

c) SuSuSummbmbanangagann 

i. Sumbangan perkawinan ananaakk k ppep rtamamamaaa 

iiiiii... Sumbangan anak pertama 

iiiii iii. SuSuSumbmbmbananangagagannn kekekemamamatititianann aaanananak,k,k, ooorararangg tttuauaua, mememertrttuauaua 

iviviv... SuSuSumbmbmbananangagagann kekeemmmatian istriii aaatau suami 

v. Sumbangan untuk musibah yyang menyyey babkan kehilangan rumah 

d) Koperasi Karyawan

Di koperasi ini, karyawaaan dappapat membeli barang-barang dengan harg

yang relatif murah dan dapat dddiaiaianngsur.Selain itu koperasi juga menangan
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e) Tempat Olahraga 

Karyawan PT. Holcim Indonesia Tbk Pabrik Cilacap diperkenankan 

mengikuti senam pagi setiap hari Selasa dan Jumat.Adapun instruktur yang 

bertugas membimbing karyawan melakukan senam, dikontrak langsung dari pusat 

senam aerobik yang ada di Kabupaten Cilacap. 

f) Tempat Ibadah 

Karyawan PT. Holcim Indonesia Tbk Pabrik Cilacap dapat dengan lancar 

melakukan aktivitas ibadahnya sesuai dengan kepercayaanya.Terutama bagi 

karyawan yang mayoritas beragama Islam, fasilitas Mushola ada di setiap 

departemen dan sebuah Masjid yang ada di PT. Holcim Indonesia Tbk Pabrik 

Cilacap. 

A.8. Profil Departemen Community Relations (Comrel) PT. Holcim Indonesia 

Tbk 

Sebagai satu dari banyak perusahaan yang beroperasi di Indonesia, PT. 

Holcim Indonesia Tbk Pabrik Cilacap terus berusaha menjadi yang terdepan. Banyak 

usaha yang dilakukan untuk mencapainya, antara lain dengan berusaha untuk 

memperbaiki mutu produk (semen) serta menjalin hubungan baik dengan perusahaan 

dan stakeholders, baik internal amupun eksternal. Hubungan baik diharapkan dapat 

membantu penciptaan citra positif perusahaan untuk menunjang kelancaran 

operasional perusahaan serta untuk mengetahui harapan publik terhadap PT. Holcim 

Indonesia Tbk Pabrik Cilacap.Untuk itu, perusahaan merasa perlunya membentuk 

Karyawan PT. Holcicicimmm IIndonesisisiaaa Tbk Pabrik Cilacap diperkenankan

mengikuti senam pppagi setiap hari Selasa dan Jummmata .Adapun instruktur yang

bertugas mmmememembimbing karyawwwanann mmmelelakakakukuukan sssenam, dikontraaak k k langsung dari pusa

senammm aerobik yangngng aaadadada ddi Kabbbupaten Cilall cacacap.pp  

f) TTeTempat IIIbababadadadah h h 

KaKaKaryawwwaan PT.T  Holcim Indonen sia Tbk Pabrikik Cillacacacap dddaapapatatat dddenenengan lal nca

mememelalalakkuk kaaann n aktivitas ibibada ahnya sesessuai denganan kepercayaanannyay .TTTerererutututama bbbag

kakakarryawwwanan yyang mayoritaas beragaamma Islamm,, fasilitas Mushoholalaa adadaa dddi i i setiaapa

dddepaarrrtemen dann ssebebuah Masjsjidid yaangg adda ddi PT. HHololcicim Indonesisisia TbTbbkkk Paabrbbrikk

Cilaacac p. 

AAA.8. Profil Departemen Communititity y y ReReRelalalations (Comrel) PT. Holcim Indododonenenessia

TbTbTbk 

SeSSebababagagagaiii sasasatuutu dddararariii bababanyakakak ppperererusususahahahaaaaaannn yannngg g bebeberororopepeperararasisisi dddiii IIIndooonenenesisiia, PTn

Holcimimim IIndddononesiaia TTTbkbkbk Pabrik Cilaacacac p terus bbeberusaha menjajajadididi yyyangg ttterdrdrdepepepan. Banyak

usaha yang dilakukan untuk mmeeencapainyaaa,,, antara lain dengan berusaha untuk

memperbaiki mutu produk (semen)) ) serta meennnjalin hubungan baik dengan perusahaan

dan stakeholders, baik internal amupppun eekkksternal. Hubungan baik diharapkan dapa

membantu penciptaan citra positif perusahaan untuk menunjang kelancaran
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departemen kehumasan untuk melakukan fungsi tersebut.Departemen kehumasan 

dalam PT. Holcim Indonesia Tbk Pabrik Cilacap disebut sebagai Departemen Comrel 

(Community RelationsDepartment). 

Dalam struktur organisasi PT. Holcim Indonesia Tbk Pabrik Cilacap, 

Departemen Comrel berada di bawah Departemen Administrasi.Namun, secara garis 

besar koordinasi Departemen Comrel dapat melakukan koordinasi langsung dengan 

fungsi-fungsi terkait bila diperlukan. Selain itu, PT. Holcim Indonesia Tbk Pabrik 

Cilacap juga menerapkan kebijakan one door policy yang mengatakan bahwa yang 

berhak mengeluarkan statement mengenai segala sesuatu tentang perusahaan kepada 

pihak ketiga adalah Departemen Comrel, sehingga hanya ada satu suara yang keluar 

dari perusahaan dan hal ini diharapkan dapat menghindari kesimpangsiuran data atau 

keterangan yang beredar di kalangan luar perusahaan. 

Community relations PT. Holcim Indonesia Tbk Pabrik Cilacap pada 

pelaksanaannya diasumsikan untuk berpegang pada fungsi komunikasi yakni untuk 

menciptakan mutual understanding di antara berbagai pihak khususnya dalam 

membina hubungan baik dengan publiknya. Departemen Comrel berdiri sejak 20 Mei 

2002 (semula bergabung dengan Departemen Umum dan Administrasi) dan memiliki 

tugas dan wewenang untuk mengatasi masalah seputar komunikasi perusahaan 

dengan publiknya melalui pendekatan-pendekatan komunikasi.Hubungan baik 

menurut Departemen Comrel merupakan sebuah langkah awal dimana keberhasilan 

dari PT. Holcim Indonesia Tbk Pabrik Cilacap tersebut dapat dirasakan secara nyata. 

dalam PT. Holcim Indonesia Tbkbkk PPP babab irik CiCiCilalalacacacap p p disebut sebagai Departemen Comre

(Community RelationsDsDsDepartment). 

Dalam sstruktur organisasaa i PTPTPT.. HoHoH lcimmm Indonesia TTTbkbb  Pabrik Cilacap

Departemmmen Comrel bebeberaaadadada di bawahh Departttemmmenenn AAAdmdmdminininistrasi.Namuuun,nn  secara gari

besaaarrr koordidiinananasisisi DDDeparteemememen n CComrel ddapat melal kukukukakakan koorrrdididinananasisisi langsununng g denganaa

fufufungsi-f-f-fununungsgsgsi ii terkkkaiaiaitt biilala diperlukan. SeSelain itu, PT. HoH lcimimm Indddooonesesesiaiaia TTTbk PPPabrik

Cilacacacappp jjjuga mmenerapkan kekebijakan onnee door policicyy yang mengagaatakan n n bababahwa yayaang

beeerhrhrhakakak menenengegeluarkan statemenentt mengeenaai segallaa sesuatu tentangg peperururusahahah ananan kkkepaddd

pihakkk keettit ga adalah h DeDepapartemenn CComo rrel,, seehhinngga hanyaya aadada satu suaarrar  yang keelululuaaau

ddad ri peruusu ahaan dan hal ini didihahararapkpkan dapaat t mmengnghhindari kesimpangsiuuuran daaattata atatatauaa

keteraaangngngana  yang g bebereredadar r dididi kkalalalananangagg n luar perusahahahaaaaaannn. 

Community relations PT. HHHoloo cicicimmm Indonesia Tbk Pabrik Cilacapapp pppaaad

pepepelalal ksksksanana aannya diasumsikan untuk berpegang pada fungsi komunikasi  yyyaknknkni unununtuk

mememencncncipipiptatat kakakannn mumumutututualalal uuundndndererer tststanndididingngng dididi aaantntntarararaaa bebeberbrbrbagagagaiaiai ppihihihakakak kkkhuhuhususnnnyayaya dalam

membmbmbininina huhuhubububunnngann bbbaiaiaik dengan ppubuu liknya. DDDepartemen CCComomomrelll bebeberdrdrdiiriri sesesejjjak 20 Me

2002 (semula bergabung dengan DDDepartemennn Umum dan Administrasi) dan memilik

tugas dan wewenang untuk mennngatasi maaasalah seputar komunikasi perusahaan

dengan publiknya melalui pendeeekakk tan---pendekatan komunikasi.Hubungan baik

menurut Departemen Comrel merupakakakann sebuah langkah awal dimana keberhasilan
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PT. Holcim Indonesia Tbk Pabrik Cilacap menyadari, saat ini perusahaan 

tengah memasuki era kemasyarakatan dimana mau tidak mau segala bidang usaha 

harus memerhatikan kepentingan masyarakat di sekitarnya.Pengakuan dari 

masyarakat sangat dibutuhkan oleh PT. Holcim Indonesia Tbk Pabrik Cilacap baik 

untuk hasil pemasarannya maupun perkembangan perusahaan sendiri.Karenanya, 

fungsi PR yang terangkum dalam Departemen Comrel ini harus dapat menciptakan 

citra (image) positif di masyarakat guna mendukung kelancaran operasionalisasi 

perusahaan.

A.9. Visi Dan Misi Departemen Comrel PT. Holcim Indonesia Tbk 

Dalam usahanya mencapai visi PT. Holcim Indonesia Tbk, Departemen 

Comrel memiliki misi membangun secara berkesinambungan lingkungan dimana 

perusahaan beroperasi sebagai tanggung jawab sosial perusahaan. 

Selain itu dalam kegiatannya, Departemen Comrel selalu mengacu pada 

Segitiga Sustainable Development sebagai wujud dari tanggung jawab sosial kepada 

masyarakat. 

tengah memasuki era kemasyararrakakakatatatan ddimi aaananana mau tidak mau segala bidang usah

harus memerhatikannn kepentingan masyarakat di sssekitarnya.Pengakuan dar

masyarakat sananngggat dibutuhkan olleleh hh PTPTPT. HoHoH lclcimmm Indonesia Tbkkk PPPabrik Cilacap baik

untuk haaasssil pemasaraaannnnnnyyya maupun perkembababangngngananan ppperereruuusahaan sendndndiri i.Karenanya

fungggsssi PR yayayangngng ttterererangkumumum dddallam Depara temen CComommrererel ini hahaharururus s s dadd pat meeencn iptakann

ccicitra ((imimimagagageee))) posisisittitif didi masyarakat guguna mendukunng g kelalalancnn aranaan ooopepeperararasionnnalaa isas

perusasasahahahaaana .

A.9. Visiii Dan Misii DDepepara temenn CoCommrell PTT. HHolcim InIndodonesia Tbk 

DDaD lam usahanya menencaapapaii visi PT.T. HHololcicim Indonesia Tbk,, Depararartttemememen

Comrrelelel mmemililikikii mimisisi mmmememembababangnggun secara beerkrkrkesesesinininamamambubungnganan lliingkgkununungggan dimamamannn

pepeperusahaan beroperasi sebagai tangguuunngng jjjawawawab sosial perusahaan. 

SeSS lain itu dalam kegiatannya, Departemen Comrel selalu mmenenengagaacucucu pppad

SeSeSegigigitititigagg  SSuSustsstaiaiainananablbbleee DeDeDevevevelololoppmennnttt sssebebebagagagaiaiai wwwujujuj dud dddararariii tatatangngnggugugungngng jjjawawawababab sossosiaiaialll kkkepadttt

masyarararakakakattt. 
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2. Government Relations & Land Management (GRLM) Officer 

Tugas dari staf GRLM antara lain: 

a) mendukung segala aktivitas PT. Holcim Indonesia Tbk 

b) mendukung kegiatan Departemen Comrel 

c) mendukung aktivitas GRLM Department 

d) memelihara hubungan baik dengan pemerintah setempat 

e) land management 

3. Comrel Coordinator 

Memiliki tugas antara lain: 

a. mendesain dan mengimplementasikan program community development di 

area Departemen Comrel: 

- CRO 1: meningkatkan program keuangan mikro 

- CRO 2: meningkatkan kapasitas program “kayu putih” 

- CRO 3: menyelesaikan berbagai pembangunan gedung serba guna 

- CRO 4: mengembangkan dan menerapkan posdaya 

b. merealisasikan anggaran berdasarkan pada perencanaan program 

c. menjalankan posdaya 

d. melaksanakan prinsip OPI berkesinambungan 

e. melaksanakan tugas khusus: 

- penghapusan gangguan jaring apung 

- merevitalisasi Forum CSR Cilacap 

Tugas dari staf GRLM antara a a lalalaiinin: 

a) mendukung seegagagallla aktivitas PT. Holcim Indonesisiiaaa TbT k 

b) mendukukkuuung kegiatan Depaaarteeemememen n n CoCoC mrm elll 

c) mememendukung akkktititiviivittat s s s GRLMLMLM Departmenennttt

d)d)d) memememelililihahahararara hubunnngagagan n bbaik dengagan pemeriintnttahahah setempapapat tt

e) lalalandndnd mmmanagagageemennt t

3. CoCoComrmrmrel CCCoooo rdinator 

MeMeMemilililikiki ttugas antara lainn::

a. mmem ndesain dadan n mem ngimplp ememenntaasikakan program m cocommmunity dededevelopmennttt dddt

aara ea Departemen Comrmrell::

- CRCROO 1:1: mmenenininingkgkgkatatatkakakan program keuaangngngananan mmmikikikroro 

- CRO 2: meningkatkan kakapapapasitaaasss program “kayu putih” 

- CRO 3: menyelesaikan berbagai pembangunan gedung serba gugugunaaa 

- CRCRCROOO 4:4:4: mmmenenengegegembmbmbangkgkgkananan dddananan mmmenenenerererapkakakannn popoposdsdsdayaayaa a

b. memm rere lalaliiisasikikikananan anggaran beeerdrdr asarkan n n ppada perencanananaanana  prorogrgramamm 

c. menjalankan posdaya

d. melaksanakan prinsip OPI bbberkesinammmbungan

e. melaksanakan tugas khusus: 

- penghapusan gangguan jaringgg apung 



57

Community developmentcoordinator membawahi empat orang CRO dengan 

wilayah kerja sebagai berikut: 

a. CRO 1: Cilacap, Sidakaya, Tambakreja, Tegalreja, Tegalkamulyan 

b. CRO 2: Gunung Simping, Sidanegara, Lomanis, Donan, Kutawaru 

c. CRO 3: Karang Talun, Kebon Manis, Tritih Kulon, Mertasinga, Gumilir 

d. CRO 4: Jangrana, Tritih Lor, Tritih Wetan, Brebeg 

4. Nusakambangan Engagement Coordinator 

Mempunyai tugas: 

a. memastikan bahwa sumber material sudah memenuhi persyaratan perusahaan 

b. membuat hubungan baik dengan instansi yang memberi ijin dan 

memaintainnya 

c. menjalin hubungan dengan stakeholder Nusakambangan 

5. Corporate Communication Officer 

Tugas-tugasnya antara lain: 

a. mengatur hubungan dengan media yang ada di daerah Jawa Barat, Jawa 

Tengah, Jawa Timur 

b. bersama-sama dengan Corporate Communication yang lain mengatur 

hubungan untuk mencapai tujuan perusahaan 

c. menyediakan dukungan komunikasi bagi departemen lain 

wilayah kerja sebagai berikut: 

a. CRO 1: Cilacap, SiSiSidadadakaya, Tambakreja, Tegalreja, TTTegegegalkamulyan kk

b. CRO 2: Gunununung Simping, Sidddanananegegegaaaraaa,,, LoLoL mamaninn s, Donan, Kutatatawaww ru 

c. CROOO 333: Karang Taaalululun,n,n, KKKebon MMManis, Tritittiihi KKKulululononon,,, MMMertasinga, GuGuumimm lir 

d. CCCRO 4: JJJananangrgrgrananana, Tritititihh h LLoLor, Tritih WeW tan, Breebebebeggg

444. Nuuusasasakakakambmbmbangagagann Enggaga ement Coordidinator 

MeMeMempmpmpunyyayai tugas: 

a.a.a. meeemamasts ikan bahwa summbeb r mateeriial sudahah memenuhi persyayararaatat n pepeperururusasasahaannn

bbb. mmem mbuat huhububungn an bbaia k k ddenngann instansi yyanang membbberee i ijijijin dddaanan

mmem maintainnya

c. mmem jnj lalinin hhububunungagagannn dededengngngan stakeholder NNNusususakakkamamambabangnganan r

5.5.5. Corporate Communication Officeeer r r 

TuTuTugagagas-tugasnya antara lain:

a.a.a. meengngngatatatururur hhhubububununungagagannn dddengnggananan mmmededediaiaia yyyaaang adadadaa a dididi dddaeaeerararahhh JaJaJawwa BBBarararatatat, Jaw

TeTeTengng hahah, JaJawawawa TTTimur 

b. bersama-sama dengan CCoCorporate Communication yang lain mengatu

hubungan untuk mencapai tututujuan peruuusahaan

c. menyediakan dukungan komunununikasssiii bagi departemen lain 
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A.11. Tujuan Departemen Comrel PT. Holcim Indonesia Tbk 

Dalam setiap kegiatannya, Departemen Comrel selalu memiliki tujuan untuk: 

1) pencapaian citra positif tentang PT. Holcim Indonesia Tbk di mata masyarakat 

khususnya masyarakat sekitar perusahaan 

2) mempromosikan pelayanan dan produk 

3) mencegah dan mengatasi masalah-masalah 

4) mengatasi kesalahpahaman dan prasangka 

5) pembinaan hubungan yang baik antara organisasi dengan publik internal dan 

eksternal 

6) dalam hal ini, PT. Holcim Indonesia Tbk di satu pihak dan di pihak lainnya 

berusaha selalu menciptakan, membina, dan memelihara sikap budi yang 

menyenangkan bagi publiknya dengan komunikasi yang baik dan harmonis serta 

timbal balik. 

B. CSR PT Holcim Indonesia, Tbk 

B.1. Dasar Pemikiran 

Keberadaan sebuah industri di suatu daerah tentunya akan membawa dampak 

kepada Iingkungan sekitarnya baik itu dampak menguntungkan maupun 

dampak yang kurang menguntungkan. Sehingga dengan perpedoman asas 

kebermanfaatan yang artinya keberadaan PT. Holcim Indonesia Tbk. Cilacap 

Plant tentunya ingin Iebih bisa memberi manfaat yang lebih kepada 

Iingkungannya.

Dalam setiap kegiatannya, , , DeDeDepartemennn CCComoo rel selalu memiliki tujuan untuk: 

1) pencapaian citra pppooositif tentang PT. Holcim Indonesesesiaii  Tbk di mata masyaraka

khususnya a mmmasyarakat sekitarrr perererusususahhhaaaaaan n 

2) mempmpmpromosikan pepepelalalayayayanann n dan produkk 

3) mmmencegahahah dddanann mmmengaatatatasisisi mmasalah-mmasalah 

44)4) meengngngatatatasasasii kesasasallalahpahahaman dan prasasangka 

5) pepepembmbmbinaaaann n hubungan yyana g baik aanntara organinisasasi dengan pupupublikikik iiintntnternal dadd n

kekekssternnanal l

6) dddalamm m hal ini, PPT.T. Holcim InIndod nesiia TbTbk k di satu u pipihahak dan di pihakkk lainnnnnnyyy

beruuussaha selalu mencipiptatakakan,n, membiinna,a, ddanan memelihara sikappp budiii yananang

memeenynynyenangkgkanan bbagaggi i pupupublbblikikiknynynya dengan kommunununiiikakaasisisi yyyanangg babaikik ddan hhharararmmmonis seseserrrt

timbal balik.

BB.B. CSCC RRR PTPTPT HHHolololciccimmm InInIndododonnne isia, TTTbkbkbk 

B.BB 1.1.1 DDDasasarar Pememmikikikiran 

Keberadaan sebuah industtrrri di suatu ddad erah tentunya akan membawa dampak

kepada Iingkungan sekitaaarnrr ya baikkk itu dampak menguntungkan maupunk

dampak yang kurang menguuuntunnngggkan. Sehingga dengan perpedoman asa

kebermanfaatan yang artinya keeebbeb radaan PT. Holcim Indonesia Tbk. Cilacap
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Terkait dengan hal tersebut, pengelolaan PT. Holcim Indonesia Tbk. Cilacap 

Plant dilandasi konsep “Triple Bottom line (profit, people, planet)” yaitu 

penciptaan nilai untuk semua stakeholder, kinerja Iingkungan yang 

berkelanjutan, serta tanggung jawab sosial sebagai faktor yang saling 

berkaitan untuk menjamin keberlangsungan bisnis perusahaan 

Komitmen PT Holcim Indonesia Tbk bekerja sebagai mitra bagiseluruh 

pihak-pihak yang berkepentingan bagi perusahaanuntuk memperbaik kualitas 

hidup bagi karyawan, keluarga danmasyarakat disekeliling lokasi operasional 

perusahaan, dibangun di atas Enam pilar CSR yaitu: 

1. Kode Etik Business 

2. Kebijakan Ketenagakerjaan 

3. Keselamatan & Kesehatan Kerja 

4. Peranserta Masyarakat 

5. Hubungan Customer dan Supplier 

6. Pemantauan dan Pelaporan Kinerja 

B. 2.  Dasar Dasar Penerapan CSR oleh Holcim 

CSR adalah salah satu strategi bisnis Holcim dan sebagai elemen yang 

penting dan integral dari bisnis sehari-hari yang kemudian menjadi bagian 

dari komitmen Holcim atas pembangunan yang berkelanjutan. 

Plant dilandasi konseppp “TrTrTriiiplle BBototttototom mm line (profit, people, planet)” yaitu

penciptaan nnnilililai untuk semua stakeholder, kkinerja Iingkungan yang

berkellanananjutan, serta tannnggggggununung gg jajajawawab soss sial sebagaiii ffaktor yang saling

bebeberkaitan untuuukk k memm njnjn amin keberlangsunnngagagan nn bibibisnsnsnisisis perusahaan 

Komimimitmtmtmenenen PT HoHoHolclclciimim Indonese ia Tbk bebebekekekerjja sebababagagagaiii mimm tra bababagig seluruh

pipipihahahak-kk pihahahakk k yangng berkepentinganan bagi perusahahaaanunntututuk memeempmpmperererbababaik kkkuuau lita

hhhiduppp bbagi karyawawan,n  keluarga ddanmasyaraakakat disekelilingngg lokkkasasasi ii opopoperasiooonan

peeerurusasahaan, dibangunn ddi i atas EEnaam pilaar CCSR yaitu: R

1. Kode EtEtikik Businesss 

2. Kebijakan Ketetenenaggakakere jaj an 

33. KKeseselelamamatatatananan &&& KKKesehatan Kerja 

4. Peranserta Masyarakatatat 

5. Hubungan Customer dan Supplier 

666. PPPemememannantatatauauauann n dadadan PePePelalalapopoporararan nn KiKiKinenenerjrjrja 

B. 2.  Dasar Dasar Penerapaanan CSR olehhh Holcim 

CSR adalah salah satu ststtrategi bisssnis Holcim dan sebagai elemen yang

penting dan integral dari bissnsnis ssseeehari-hari yang kemudian menjadi bagian

dari komitmen Holcim atas pembmbmbangunan yang berkelanjutan. 
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Untuk meyakinkan bahwa CSR direncanakan dan dikelola sesuai dengan 

nilai-nilai dan prioritas Holcim maka telah ditentukanElemen CSR standar 

untuk memandu perencanaan dan aktivitas CSR, yakni : 

(1) Peta Sosial, potensi, kebutuhan dan permasalahan

Adalah kondisi nyata yang terjadi di masyarakat yang dijadikan sebagai 

dasar yang digunakan sebagai pedoman dalam melakukan perencanaan 

serta tujuan daripada CSR. Peta social ini meliputi gambaran secara umum 

seluruh kabupaten maupun khusus lokasi kegiatan dimana CSR ini akan 

diterapkan

(2) Penilaian/Assesment

Adalah penting untuk mempelajari kebutuhan yang riil dari 

stakeholder.Dalam melakukan Assesment atau pemetaan social , PT. 

Holcim Indonesia Tbk. Cilacap Plant, bekerja sama dengan pihak 

independent dari kalangan akademisi yaitu Universitas Jendral Soedirman 

( Unsoed ) yang berlokasi di Purwokwerto. 

B.3. Kebijakan CSR Holcim 

Kebijakan CSR menggambarkan bagaimana PT. HolcimIndonesia Tbk. 

Cilacap Plant berusaha menterjemahkankomitmennya pada bisnis sehari-

hari.Kebijakan ini bersifat global dalam karakternya dan mengikat semua 

perusahaan dalam group.Corporate Social Responsibility merupakan 

komitmen PT. Holcim Indonesia Tbk. Cilacap Plant dalam bekerja sebagai 

nilai-nilai dan prioritas HoHoHolllciiim makakakaaa ttelah ditentukanElemen CSR standaaaa

untuk memandndduuu perencanaan dan aktivitas CSR,RR yyyakni : 

(1) Petatata SSosial, potensi, kekekebububutututuhahaannn dadan pepp rmasalahan

Adalah konnndididisisisi nnnyata yang terjj ddadii i didd  mamamasysysyarararaaakat yang diiijajajadikan sebaga

dadadasasasar rr yayy ng digigigunununakakan sebaggai pedomaman nn dadd lam mememelalalakukukukan peeererr ncanaan

seseserrta tuuujujujuan ddara ipada CSR. PPeeta social ini mmelelipututtii i gagg mbbbarananan secececara umuu um

seeelululuruh kabupateten n maupun kkhusus lokaasisi kegiatan diimmmana CCCSRSRSR ini aakakk n

diditeterapkan

(222) Penilaian/n/AsAsses smentt

Adalah pentingg untntukuk memmpepellajjararii kebutuhan yangng riil l l ddadarrr

tst kakehehololdeder.r.DaDaDalalalammm memm lakukan Asseseesmsmsmenenenttt atatauau ppeem tetaan n sososocial ,, PPPTTT

Holcim Indonesia Tbkkk. CiCC lalalacccap Plant, bekerja sama dengann pppihihihak

independent dari kalangan akademisi yaitu Universitas Jendrararalll SoSoSoededediririrman

((( UnUnUnsososoededed ))) yyyanananggg bebebe lrlokokokasasasiii dididi PPPurururwowowokkwkwerrtototo.

B.3. Kebijakan CSR Holciiimm 

Kebijakan CSR menggaaambarkan n bagaimana PT. HolcimIndonesia Tbk

Cilacap Plant berusaha mmeene terjrjjeemahkankomitmennya pada bisnis sehari

hari.Kebijakan ini bersifat gllloobo al dalam karakternya dan mengikat semu
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partner pemangku kepentingan, untuk membangun dan menjaga hubungan 

yang saling percaya dan menghargai. 

Terkait dengan pemahaman ini, PT. Hocim Indonesia Tbk. Cilacap Plant 

harus meninjau ke-enam pilar dan kebijakan CSR setiap saat dalam 

melaksanakan aktifitas CSR dan jika memungkinkan melibatkan pihak 

ketiga yang telah ditunjuk oleh Holcim dalam pelaksanaan CSR tersebut. 

Adapun kebijakakan CSR tersebut adalah sebagai berikut : 

(1) Praktek Ketenaga Kerjaan 

PT. Hotcim Indonesia Tbk. Cilacap Plant menghargai hak-hak 

pekerja, memastikan upah yang sesuai dengan jenis usaha industri 

yang dijalankan dan berusaha memberikan kondisi kerja dan 

pengembangan yang terbaik.Berkomitmen untuk bertanggung jawab 

merestrukturisasi dan reorganisasi dalam struktur organisasi lokal. 

Di samping itu, juga menghargai adanya keaneka ragaman dan 

memberikan kesempatan yang setara dalam perekrutan, penempatan 

tenaga kerja, pengembangan serta retensi. Menolak untuk 

mempekerjakan anak-anak dibawah usia yang masih membutuhkan 

pendidikan formal. 

(2) Kesehatan dan Keselamatan Kerja 

PT. Holcim Indonesia Tbk. Cilacap Plant menyediakan tempat 

kerja yang sehat dan aman dengan cara berusaha mengurangi dan 

mengeliminasi resiko karyawan, kontraktor dan pengunjung, serta 

yang saling percaya dadadannn mmmenghah rgggaiaiai..

Terkait dengngngaan pemahaman ini, PT. Hocim InInIndodd nesia Tbk. Cilacap Plan

haruuusss meninjau ke-ennnamamam pppillararar ddan kek bijakan CSSRR R setiap saat dalam

melaksanakkkananan aaaktktktifitas CSR dan jikkika aa memememumumunnngkinkan melelelibatkan pihak

keeetititigagaga yyyang telalalahh h ddiditunjuk oleleh Holcimim dddalalalam pelllakakaksasasanananaan CSRRR tersebutmm

AdAdAdapunnn kkkebijjaka akan CSR terrsebut adalah sebabagaii bebeberikuuutt t : 

(1))) PrP aktek Ketetenan ga Kerjaaaan 

PT. Hotccimm Indonnessia Tbkk. CCilacap Plant memengngghargggaiii hhhakaa -haaakaa

pekerjrja,a, mmemastiikakann uppahh yyanangg sesuai ddenengan jenis uusu ahhha induuusstrrr

yang dijalannkakan dadan beruusasahaha mmemberikan kondisssi kerjajaja dddaaan

pepengngemembababangngngananan yyyang terbaik.Berkrkrkomomomitititmememen n ununtutukk bbe trtanannggggggung jaaawawawab

merestrukturisasi dan rerereorgagagannnisasi dalam struktur organisasi lokkalalal.

Di samping itu, juga menghargai adanya keaneka rrraagagamamamananan dan

mememembmbmberererikikikananan kkkesememmpapapatatatan n n yayayangngng setarrraaa dadadalalalammm pepeperererekrkrkrutututaan, pepepenenenemmmpatan

tttenanaagagaga kerja, peeengnn embangngngan serta rereretetetensiii. MMMennnolololak untuk

mempekerjakan annaaak-anak diiibabb wah usia yang masih membutuhkan

pendidikan formal. 

(2) Kesehatan dan Keselaaamam taaan Kerja 

PT. Holcim Indonesee ia Tbk. Cilacap Plant menyediakan tempaaa
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menerapkan standard dan panduan dan OH&S, memberikan pelatihan 

yang diperlukan dan mengukur kinerja penerapannya. 

(3) Keterlibatan Masyarakat 

PT. Holcim Indonesia Tbk. Cilacap Plant berupaya mengakses 

kebutuhan lokal, mendukung keterlibatan masyarakat dan menjadi 

partner bagi stakeholder perusahaan di sekitar wilayah operasional 

untuk meningkatkan pengembangan pendidikan, sosial dan budaya. 

Dalam hubungan ini, PT. Holcim Indonesia Tbk. Cilacap Plant 

mendorong dan mendukung karyawan perusahaan untuk terlibat 

menjadi sukarelawan dalam kegiatan masyarakat sekitar. 

(4) Hubungan dengan Pelanggan dan Supplier 

PT. Holcim Indonesia Tbk. Cilacap Plant menawarkan produk-

produk dan pelayanan yang kompetitif dan inovatif dan memenuhi 

kebutuhan pelanggan, serta berharap para supplier perusahan bertindak 

serupa.

Berusaha membangun hubungan yang berkelanjutan dengan 

pelanggan dan para supplier dengan tetap memperhatikan kesepakatan 

bersama PBB dan deklarasi universal tentang Hak Asasi Manusia. 

(5) Pengawasan dan Pelaporan 

PT. Holcirn Indonesia Tbk, selalu berupaya untuk 

mengidentifikasi dan mengamati persoalan-persoalan yang penting 

terhadap kinerja sosial perusahaan.Mengevaluasi program-program 

yang diperlukan dadadannn meng kkukururur kkkini erja penerapannya. rrr

(3) Keterlibbbaatatan Masyarakat 

PT. Holcim IIndddonononesssiaiaia TTbk... Cilacap Plant t bebb rupaya mengakseaa

kebutuhahahan nn loookal, mendukung kkketeteterererlililibababatatatannn masyarakatatat dan menjad

papapartrtrtner baaagigigi ssttakeholderr perusahhaaaannn dddi sekitatatarrr wiwiwilall yah opopoperasiona

untututukk k meenin ngkatkan pengeg mbangan pendndiidikkananan, , sosisisialalal dddananan bbbudayayya. 

Dalamm huh bungan iinni, PT. Holccimim Indonesiaa TTTbkk. CiCiCilalalacap PlPllan

mendorong daan n mendukukung kakaryryawan perusahaaanann unttntukukuk ttteree libabaa

menjjadadii sus karelawwann daalamm kekegigiatan massyayararakkat sekitar.r. 

(4) Hubungan denengag nn PePelanggaan n dadan n SuSupplier 

PTPT. HoHoHolclccimimim Indonesia Tbkk... CiCCilllacacacapapap PPlalantnt menawwarararkakakan prodododukukuk

produk dan pelayanananan yanananggg kompetitif dan inovatif dan memmmenenenuuuh

kebutuhan pelanggan, serta berharap para supplier perusahahahan bebebertrtrt ninindak

seseserururupaapa.

BBeBerusaha mememmbangun hhhubungan yayaangngng bbbererkkekelllanjnjnjutututan dengan

pelanggan dan paraaa supplier dedeengan tetap memperhatikan kesepakatan

bersama PBB dan deeeklarasi unnniversal tentang Hak Asasi Manusia.

(5) Pengawasan dan Pelappporannn 

PT. Holcirn Innnddod nesia Tbk, selalu berupaya untuk
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dan aktifitas perusahaan, serta secara transparan melaporkan kinerja 

dan perkembangannya.Berusaha agar laporan-laporan kegiatan sosial 

perusahaan terakses secara independen. 

Di samping itu, juga mendorong stakeholder dalam memberikan 

feedback serta mempertimbangkan usulan-usulan mereka untuk 

menentukan langkah kedepan. 

B.4. Lokasi dan Sasaran Kegiatan CSR Holcim 

Lokasi dan sasaran kegiatan adalah masyarakat/penduduk tempatan yang 

tinggal disekitar area pabrik, sekitar penambangan bahan baku dan jalur 

angkutan (bahan baku & semen) di 4 (empat) wilayah kecamatan yang 

meliputi 19 (sembilan belas) desa/kelurahan. 

Wilayah kegiatan & lokasi sasaran tersebut rneliputi 

(1) Kecamatan Cilacap Selatan, meliputi” Kelurahan Cilacap, Kelurahan 

Tegalkamulyan, Kelurahan Sidakaya, Kelurahan Tambakreja, dan 

Kelurahan Tegalreja 

(2) Kecamatan Cilacap Tengah, meliputi : Kutawaru, Kelurahan Donan, 

Kelurahan Lomanis, Kelurahan Sidanegara, Kelurahan 

Gunungsirnping

(3) Kecamatan Cilacap Utara meliputi : Kelurahan Karangtalun, 

Kelurahan Tritih Kulon, Kelurahan Kebonmanis, Kelurahan Gumilir, 

Kelurahan Mertasinga 

dan perkembangggananannnynya.Berusaaahahaha agar laporan-laporan kegiatan sosiaaa

perusahahahaan terakses secara independen. 

Di samping iiitutu,, juuugaaa mmmenendooororr ng stakeholdededer rr dalam memberikan

feedbackckck serererta mempertimbabb ngngngkakakan n n usususuuulan-usulan memm reka untuk

mememenenn ntukananan lllanangkah keddeepan. 

BB.B 4. LLLookokasi dan Sasasaran Kegiaataan CSR Hololccim 

LLoLokak si dan sasarann kkegiatann aadalah mmaasyarakat/pendududukukk temmmpapapatatatan nn yanngn

tinggal didisesekikitar area ppababrikk, sekikitatarr penambbananggan bahan bbbaku dddan jjjalaaluuu

angkutan (bahan babakuku && semenn) ) didi 44 ((empat) wilayah kecccamatanann yananang

melilipuputiti 1199 (s(s( ememembibbilalalan n n belas) desa/keluluurararahahaann.n. 

Wilayah kegiatan & lokasiii sssasaaarararan tersebut rneliputi 

(1) Kecamatan Cilacap Selatan, meliputi” Kelurahan Cilacapapap, KeKeKeluluuraraahan

TeTeTegaggalklklkamamamulululyyayan, KKKelelelurururahahahananan SSSididid kkakaayayaya, KeKeKelululurararahahahannn TaTaTambakakakrrrejajaja, dan

KKeKelululurararahhhan Tegalreja aa

(2) Kecamatan Cilacappp Tengah, mmmeliputi : Kutawaru, Kelurahan Donan

Kelurahan Lomaaanis, KKKelurahan Sidanegara, Kelurahan

Gunungsirnping

(3) Kecamatan Cilacap UtUtUtara meliputi : Kelurahan Karangtalun
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(4) Kecamatan Jeruklegi & Kecamatan Kesugihan meliputi: Desa Tritih 

Wetan, Desa Tritih Lor, Desa Brebeg, Desa Jangrana 

(5) Kecamatan Nusakambangan 

B.5. Kebijakan Ketepatan Sasaran CSR Holcim 

Ketepatan sasaran penerapan CSR Holcim adalah sangat penting, hal ini 

agar apa yang menjadi tujuan awal menjadi lebih bermanfaat kepada yang 

benar-benar membutuhkan. Untuk mencapai itu maka dibentuklah ragam 

strategi kebijakan sebagai berikut : 

(1) Membentuk Stakeholder Dialog

Adalah sebuah komponen kritikal dari perusahaan dalam melakukan 

komunikasi. Maksud dan dialog ini adalah untuk mempelajari potensi-

potensi yang ada, dan permasalahan-permasalahan yang dihadapi oleh 

serta perhatian dan kebutuhan dari stakeholder. Dan ini dilaksanakan 

pada tengah tahun dan akhir tahun untukmelakukan evaluasi dan 

perencanaan tahun berikutnya. Perusahaan berkomitmen untuk 

mempertimbangkan input dan stakeholder saat membuat keputusan. 

Stakeholder dialog dan penilaian kebutuhan adalah langkah pertama 

yang penting saat mengembangkan strategi CSR yang komprehensif 

dan dalam merencanakan tindakan. 

Wetan, Desa Trittihihih LLLor, Desaa BBBrererebeg, Desa Jangrana 

(5) Kecamamamatatatan Nusakambangan 

B.B..555. Kebijakannn KKKeete epepe atan Sasaran CCCSRRR HHHolololcicicimmm

KeKeKetetetepapapatatt n sasaaarararann n penerapan n CSR HoH lclclcimimim adalah h h sasasangngngataa  pentiiinngng, hal in

agagagar apapapa yanng g menjadi tujuann awal menjadi lelebih hh bebeb rmanaa fafafaatatat kkkepee adddaa a yang

beeennan r-benar meemmbutuhkan. UUntuk mencacappai itu maka a did bentntntukukuklal h raggagam

ststrarategi kebijakan sesebab gai beeriikut :

(1) Membmbenentutuk Stakkeheholo deer DDialalogg

Adalah sebuaah h kokompmponen krirititikakal dadari perusahaan dalaammm melaaakkuk kakakan

kokomumuninikakakasisisi. MaMaMaksksk ud dan dialog gg inininiii adaddalalalahaha uuntntukuk mempepeelalalajajajari potttenenenssis

potensi yang ada, dan nn ppepermmmaaasalahan-permasalahan yang dihadapapapiii olololeh

serta perhatian dan kebutuhan dari stakeholder. Dan ini dddililil kakksasasanananakan

papapadadda tttenenengagagahhh tttahhuhunnn dadadann n akakakhihihirrr ttahhuhunnn unununtututukmkmkmelelelakakakukukukaanan evavavalululuaaasi dan

perereencncncanaan tahun nn berikutntntnya. Perusahahahaananan bbbererkkokomimimitmtmtmen untuk

mempertimbangkannn input dannn stakeholder saat membuat keputusan

Stakeholder dialog dddan penillaaaian kebutuhan adalah langkah pertam

yang penting saat meenngn emmmbbbangkan strategi CSR yang komprehensi

dan dalam merencanakannn tindakan. 
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(2) Perencanaan dan manajemen bersama

Adalah sebuah kesempatan untuk memunculkan partisipasi 

stakeholder. Melibatkan stakeholder dalam mendefinisikan kegiatan 

pemberdayaan akan mendorong sebuah proses diskusi dan prioritas 

kebutuhan stakeholder serta penilaian terhadap sumber daya yang 

tersedia. 

(3) Membentuk CCC (Community Communication Channel)

Adalah lembaga yang dibentuk disetiap kelurahan/desa yang anggota-

nya terdiri dan para tokoh dan perwakilan unsur masyarakat, bertugas 

untuk menjembatani dan mengkomunikasikan kepentingan masyarakat 

maupun PT Holcim. 

Selain perencanaan program dengan melalui CCC , juga dilakukan 

dengan pendekatan baru yaitu dengan “POSDAYA”. POSDAYA

adalah program pemberdayaan masyarakat yang dimulai dan unsur 

masyarakat yang terkecil, yaitu keIuarga.POSDAYA mempunyai 4 

pilar : Kesehatan, pendidikan, Ekonomi dan Lingkungan. 

B.6. Kriteria Penerima Manfaat Program CSR Holcim 

Penerima Manfaat Program/kegiatan CSR PT. Hotcim Indonesia 

Tbk.Cilacap Plant adalah” 

1) Masyarakat yang marginal sosial ekonominya 

2) Bersedia untuk bekeraj dan berswadaya 

Adalah sebuah kekekesempattatananan untuk memunculkan partisipas

stakeholololddeder. Melibatkan stakeholder dalalalam mm mendefinisikan kegiatan

pppemberdayaan akakaan mememendnddorororonong sess buah proses didid skusi dan priorita

kebutuhahahan nn ststtakeholllder serta peeenininilalalaiaiaian n n teteterhadap summbebeb r daya yang

tetet rsrsrseede ia. 

(3(3(3)) Meeemmbm entutuk CCC (Commum nity Communin catitiiononon Chahahannnnnnelelel)))

Adalah lembabaga yang diibbentuk disetitiaap kelurahan/d/d/desa yayayangngng anggooota

nya terdiri dan n papara tokohoh dan ppeerwwakilan unsur mmasasyayayarakakakat,t,, bbberee tugaaa

untukk memenjn embatatanini dann mmenngkgkoomunikaasisikakann kepentingagagan masyarakaakaaa

maupun PT HoHolclcimim..

SeSelalainin ppperererenenencacacanananaan program denenngagagannn mememelalaluluii CCCCCC , jujuugagaga dilakkkukukukaaan

dengan pendekatan bababarurr yyyaaitu dengan “POSDAYA”. POSSDADADAYYYA

adalah program pemberdayaan masyarakat yang dimulalaaiii dadaann uuunsu

mamamasyssyarararakakakatatat yyyang teteterkrkrkecececilill,, yayayaititituu kkekeIuIuIuararargagaga P.P.POSOSSDADADAYAYAYA mememmpupupunnyai 4

pipilaarr r ::: KKKesehatan, penenendidikan,,, EEEkonomi dan nn LiLiLingnggkkkungnganan..

B.6. Kriteria Penerima Maaanfaat Prooogram CSR Holcim 

Penerima Manfaat PPProrr gramamam/kegiatan CSR PT. Hotcim Indonesi

Tbk.Cilacap Plant adalah”
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3) Mentaati pola kesepakatan yang ditetapkan bersama 

B.7. Lingkup Program CSR PT Holcim 

Program yang dikembangkan dalam kegiatan Community Relation 

sebagai mekanisme layanan masyarakat terbagi menjadi 5 pilar yang ada 

POSDAYA yaitu: 

(1) Ekonomi, berupa” 

a) Pembentukan Kelompok Usaha Bersama (KUB), 

b) Menyediakan dana bergulir melalui koperasi yang didirikan oleh 

PT. Holcim Indonesia Tbk. Cilacap Plant 

c) Menyelenggarakan pelatihan ketrampilan (vocational training). 

(2) Kesehatan, berupa: 

a) Pembentukan Posyandu balita, 

b) posyandu lansia, 

c) memfasilitasi pemukiman sehat. 

(3) Pendidikan, berupa:

Aktif berpartisipasi dalam kegiatan Gerakan Orang Tua Asuh kerja 

sama dengan GN OTA Kabupaten Cilacap. 

(4) Lingkungan, berupa: partisipasi dalam kegiatan pembuatan dan 

perbaikan fasilitas umum seperti: pembuatan saluran air,jembatan, 

jalan setapak, perbaikan sarana ibadah, plesterisasi/ perbaikan rumah 

tinggal, pemanfaatan lahan kosong. 

B.7. Lingkup PPPrrrogram CSR PT Holcim 

Program yang dddikikkememembababangngngkakan dadd lam kegiatan CCCommunity Relation

sebagai meeekakakannin smsmsme layanan masyarrrakakakatatat ttterererbababagi menjadi 555 pppilar yang adttt

POPOPOSDSDSDAYAA A yayayaititituu:u: 

(1(1(1) Ekkkoononommi,i, berupa” 

a) Pembentutukan Kelompmpok Usaha BBeersama (KUB)B)B), ,,

b) Menyediakakan n dana bbeergulir memelalui koperasi yyanangg g dididd ririikakakan nn oleeeh

PTPT. HoH lcim Inndononesia TTbkk. CCilacap PlPlanantt 

c) Menyelennggggarrakakana  pelatihhanan kketetrrampilan (vocationall trainingngng). m

(2(2)) KeKesesehahatatatan,n,n, bbberererupupupa: 

a) Pembentukan Posyyyaananduuu bbbalita, 

b) posyandu lansia, 

c)c)c) memememfmfmfasasasilililitititasiii pepepemumumukikik mamaman nn sesesehhhat.t  

(3(3(3))) PePendndndidididikan, berupapapa:

Aktif berpartisipasiii dalam kegggiatan Gerakan Orang Tua Asuh kerj

sama dengan GN OTTTA Kabupppaten Cilacap.

(4) Lingkungan, berupapapa: paaartisipasi dalam kegiatan pembuatan dan

perbaikan fasilitas umumuu  seperti: pembuatan saluran air,jembatan
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(5) Sosial, berupa: partisipasi dalam kegiatan acara sosial budaya, agama 

dan olah raga, peringatan hari besar agama dan hari besar nasional. 

C. Realisasi& Pelaksanaan Program CSR PT. Holcim Indonesia,Tbk 

(1) POSDAYA 

Sampai dengan Tahun 2010, telah terbentuk 27 POSDAYA dengan 

terbentuk 70 tambahan kegiatan serta sebanyak 2012 orang terlibat didalam 

kegiatan tersebut. 

Tabel 1. Realisasi Kegiatan POSDAYA 

PAUD 16 25 832 1231 
Taman Bacaan 0 3 0 169 
Posyandu Balita 15 21 1034 1434 
Posyandu Lansia 10 20 450 1012 
KUB 14 53 88 468
TPQ 0 3 0 102
Jumlah  55 125 2404 4416 

Ada pun kegiatan POSDAYA tersebut meliputi” 

(a) Program Pendidikan 

1. Pos PAUD : ada tambahan 399 anak yang aktif sehingga menjadi  1231, 

Pembangunan 9 Pos PAUD, Pelatihan Tutor paud, dan Bantuan Alat 

Permainan Edukatif (APE). 

2. Taman bacaan (ada 169 anak dan remaja aktif memanfaatkan).  

3. TPQ ( ada 102 anak aktif dalam program ini ) 

(b) Kesehatan 

1. Posyandu Balita (tambahan 400 balita sehingga menjadi 1434 balita) 

dan olah raga, ppperererininingatan hhhaririri bbbeeesar agama dan hari besar nasional. 

C. Realisasi& PPPelaksanaan Prororogram CSR PT. Holcim Indododonesia,Tbk 

(1) POOOSSDAYA 

Sampmppaiaii dddengan Taaahuhuhunn n 220201010, ttellalahh h teteterbr entuk 27277 PPPOSDAYYAYA dengan

teteterbrbrbenenentuk 707070 ttamambahan kegiatanan serta sebanyakk 2220101012 orrananang gg teteterlrlrlibat dddidii alam

kegiatatatana  tersebut.t  

TTabel 1. RReealisasi KKegegiatan POSDAYAAA

PAPAUD 116 25 8832 111232323111
Taman Bacaaanan 00 33 0 169
Posyandu Balita a 155 221 1034 1434 4 4 
Posyandu Lansia 10 20 450 1011212 
KUKUBB 14 5353 8888 44468
TPT Q 0 33 0 102
Jumlah  5555 125 2404 441666 

Ada pun kegiatan POSDAYA tersesesebububut meliputi”

(a(a(a))) PrPrProgogograram Penddiddikan 

1. Pos PAUAUAUD D D : adda a a tatat mbahahhananan 333999999 anak k yayayangg aaaktktktififif sehingga mememenjnjnjadadadiii  1231

PePePembmbmbangunan 9 Pos PAPAPAUD, PPPelatihan Tutor paududud, dadadannn BBantuan Ala

Permainan Edukatif (AAAPE). 

2. Taman bacaan (ada 16999 anak dannn remaja aktif memanfaatkan).  

3. TPQ ( ada 102 anak aktif ddad laaammm program ini ) 

(b) K h t
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2. Posyandu Lansia (tambahan 562 Lansia sehingga total 1012 orang) 

(c) Ekonomi 

Pembentukan KUB Kelompok Usaha Bersama / 39 KUB.Kegiatan 

Kelornpok usah bersama (KUB) mampu menambah pendapatan 75.000- 

225.000 per bulan 

(d) Lingkungan 

(e) Pembangunan Infrastruktur 

Pembangunan infrastruktur yang dilakukan, mencakup prasarana sosial 

ekonomiyang terdiri dari : 

Tabel 2. Realisasi Pembangunan Infrastruktur 

Jenis Kegiatan Satuan Jumlah 
Plesterisasi Unit 93 
Renovasi Rumah Unit 1
MCK Unit 14
Jalan Setapak m 642
Saluran Air m 40
Masjid/Musolola Unit 31 
Jembatan Unit 2 
Balai RT Unit 2
Pos PAUD Unit 2

(2) Realisasi Pengembangan Usaha Simpan Pinjam 

Koperasi dibentuk oleh PT Holcim Indonesia Tbk Cilacap Plant sejak tahun 

2006 dengan tujuan 

a) Sebagai salah satu solusi terpenuhinya permodalan bagi masyarakat kecil 

dalam mengembangkan usahanya. 

(c) Ekonomi 

Pembentukaann n KUB Kelompok Usaha Berrsasasama / 39 KUB.Kegiatan

Keloornrnrnpok usah bersamamm ((KUKUKUB)B)B) mmammmpu menambah hh pepp ndapatan 75.000

22225.000 per bububulalalan 

((d) Lingnggkukukungngngaaan 

(eee))) PePePembmbmbangugugunan n InInfrastruktur 

Pembmbmbangunan innfrfrastruktur yayang dilakuukakan, mencakuuuppp prasasasarararaaana soosiss a

ekekekononomiyang terdiri i dadari : 

Tabel 2. RReae lisassi PPemembbangunanan IInfnfrastruktur 

Jenis Kegiatatanan SSatatuauann Jumlahhh 
Plesterisasi UUnit 93 
ReRenova isi Rumah Uniti 11
MCMCCKKK Unit 1414
Jalan Setapak m 642
Saluran Air m 40
Masjid/Musolola Unit 31 
JeJeJembmbmbatatatananan UUUninnitt 222 
BaBaBalalalai i RTRTRT  UnUnUnititit 222
Pos s s PAPAPAUUDUD UnUnUnititit 2

(2) Realisasi Pengembangan Usaaahhha Simpaaann Pinjam 

Koperasi dibentuk oleh PT HHoH lcim Inndddonesia Tbk Cilacap Plant sejak tahun

2006 dengan tujuan 

a) Sebagai salah satu solusi terpepepennnuhinya permodalan bagi masyarakat keci
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b) Memfasilitasi kebutuhan modal kerja bagi masyarakat yang tidak mampu 

akses perbankan. 

c) Sebagai lembaga intermediasi yang mengelola dana CSR PT Holcim 

Indonesia Tbk Cilacap Plant di masyarakat. 

Keberadaan Usaha Simpan Pinjam tersebut, disampaikan dalam Tabel berikut. 

Tabel 3. Keadaan Kegiatan Simpan Pinjam 

NamaKoperasi Lokasi Asset 2010 
( Rp ) 

Anggota
( Orang ) 

Jumlah 
pemetik 
Manfaat
(orang)

BMT Mitra 
Sejahtera 

Kec. Cilacap 
Selatan 

429.028.421 450 681 

KSU Kuberiman Kelurahan 
Kutawaru

103.000.000 77 244 

KSU Tunas 
Mekar Nusantara 

Kelurahan
Karangtalun

971.413.724 345 345 

KSU Catur Tirta 
Kencana

Kecamatan 
Jeruklegi

410.000.000 25 254 

(3) Realisasi Program Bantuan Sosial 

SSB ( Sekolah Sepak Bola ) adalah program PT Holcim Indonesia 

TbkCilacap Plant dalam rangka mendukung pembinaan generasi muda 

khususnya bidang olah raga. PT Holcim lndones Tbk Cilacap Plant mendidik 

generasi muda yang berpotensi meraih prestasi di bidang olah raga sepak bola. 

Selain SSB PT Holcim Indonesia Tbk Cilacap Plant juga menjadi bapak 

asuh Olah Raga Dayung, harapannya olah rega ini akan berprestasi sampai 

tingkat nasional. 

akses perbankan. 

c) Sebagai lemmbababaga intermediasi yang mengelolololalal  dana CSR PT Holcim

Indoneeesisisia Tbk Cilacap Plllaaant tt dididi mmmasasasyayay rakakakat. 

Kebebeberadaan Usahahaha SSSimimimpap n PiPiPinjjam tersebbbututut, didd sasasampmpmpaaaikan dalam TaTaTabel berikut. 

TaTaTabebebel ll 3.33  Keadaaaananan KKKegiatan SiS mpan Pini jajajamm m 

NammamaKoperasisi Lokassi Asset 202010 
( RpRp ) 

AnAnAnggotottaaa
( OrOrranaa g )))

Jummmlah 
pemeeetitt k 
MaMM nfaaaaat
(o(o(orararang)))

BBMBMT Mitra
SSeS jajahthtere a 

KKec. Cilaacaap 
SeSelalatan

4229.9.0028.421 450 666818181 

KSU Kuubebeririman KeKeluurar haan
Kutatawawaruu

10103.000.0000 70 77 2444444

KSU Tunas 
Mekar Nusantara 

KeKelulurrahahan
KaKarar ngngtalun

979711.414133.724 345 345 

KSKSU U CaCatutur iTirta 
KeKencananaaa

Kecamatan
Jeruuklklklegi

410.000.00000 20 255 252525444

(3(3(3))) ReR alisasi Program Bantuan Sosiall 

SSSSBBB ( ( ( SeSeSekokokolalalah hh SeSeSepapapakkk Bola ))) aaadadadalalalah hh prprprogogograraram PPTPT HHHolololcicicim m m InInIndododonesi

TbTbTbkCkCkCilililacacacapapap PPPlllantntt dddalam rangkgkgkaaa mendndnd kukung gg pepp mbmbmbinininaaaaaann n gegegennnerararassi mud

khususnya bidang olah raga. PPPT Holcicicim m lndones Tbk Cilacap Plant mendidik

generasi muda yang berpotensssi meraih pprrrestasi di bidang olah raga sepak bola.

Selain SSB PT Holcim IIIndonesesesia Tbk Cilacap Plant juga menjadi bapak

asuh Olah Raga Dayung, harapananannnyn a olah rega ini akan berprestasi sampa
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(4) Realisasi Program Bantuan Pendidikan 

(a) Program GOTA 

Sampai akhir 2010 PT Holcim telah membantumenuntaskan potensi anak 

putus sekolah lebih dan10.500 anak. 

Tabel 4. Realisasi Program GOTA 

No Jenjang
Sekolah 

Semester Genap Semester Gasal Total th 2010 
Jumlah 
Siswa (Rp) Jumlah 

Siswa (Rp) Jumlah 
Siswa (Rp) 

1 SD 95 8.550.000 265 23.850.000 360 32.400.000 
2 SLTP 125 41.250.000 96 31.680.000 221 72.400.000 
3 SLTA 19 19.350.000 64 28.000.000 83 41.350.000 

Total  263 69.150.000 425 84.330.000 664 115.100.000 

(b) Program EVE 

EVE (Educational Vocotional Enterprise) adalah programpendidikan yang 

selenggrarakan oleh PT Holcim Indonesia TbkCilacap Plant bekerjasama 

dengan Universitas Jenderal SudirmanPurwokerto, membimbing siswanya 

yang berasal dari Cilacap dengan tiga tahun masa pendidikan. EVE terdiri 

dari 20% modul teknik, 20% teori dalam kelas dan 60% masa magang 

dalam pabrik. Sampai akhir tahun 2010 telah mendidik 99 siswa dan telah 

meluluskan 45 siswa yang kesemuanya bisa tertampung bekerja di PT 

Holcim Indonesia Tbk Cilacap Plant. 

(5) Realisasi program AIih profesi Nelayan Jaring Apong 

Kegiatan masyarakat dalam memenuhi kebutuhannya melalui 

penangkapan ikan dengan cara memasang jaring apong di alur pelayaran 

(a) Program GOTA 

Sampai akhiririr 222010 PT Holcim telah membannntututumenuntaskan potensi anak

putusss sssekolah lebih dan1n110.505050000 anananakaka . . 

TaTaabel 4.4 Realisasi PPProoogrgrgramamam GGGOTOTOTA

Nooo JeJeJenjnjnjananang
SeSeekokk lah 

Semeeestststererer GGGenap SSSemememester Gasal Totalll tht  2010 
JuJuJummlmlah 
Siswa (Rp) Jumlah 

Siswa (R(R(Rp)pp  JuJuJummmlah 
SiSiS swswswa aa (R(R( p) 

111 SD 9955 8.550.0000 265 2323.850.0.000000 36000 32.4040400.000
222 SLSLLTTP 12525 41.250.00000 96 331.680.000 00 222221 72.400000.000
3 SSLS TA 19 19.350.00000 64 28.000.000 833 41.350.0.0.000

Tooottatal  263 69.150.00000 425 84.330.000 66664 1151515.1.1. 00.0000000

(b) PPrProgram m EVEVE 

EVE (Educatioonan ll VoV cootit onnaal EEnntererprissee)) adadalah programpennndidikan yyaanang

selengggrg araka anan oolelehh PTPT Holcim Indodonenesisiaa TbTbkCCilacapp Planttt bekkkeeerjasasammm

ded ngnganann UUUnininiveveversrrsititasass JJJenenendedederararal SudididirmrmrmanananPuPuPurwrwokokkererertototo, memem mbmbiimbing siswawawannny

yang berasal dari Cilacap dengngan tiga tahun masa pendidikan. EVEVEVE terererddir

dada iiri 2220%0%0% m dodod lulul ttekekeknininik,k,k, 220% teoooririri dddaaalalalammm kkekelllas dddan 606060% % mamamasasasa mmmaaagang

dadadalam m m papapabrbrbrikikik. SaSaSammpaiaiai aaakhir tttahahahun 2010101000 ttetelalalahh h meeendndndidididikikik 9999 sisisiswswswa a dddan telah

meluluskan 45 siswa yaaannng kesemmmuanya bisa tertampung bekerja di PT

Holcim Indonesia Tbk Ciiilacap Planttt. 

(5) Realisasi program AIih professsi ii Nelayayayan Jaring Apong 

Kegiatan masyarakat dadadalllam memenuhi kebutuhannya melalu
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international bengawan Donan adalah cara-cara penangkapan ikan yang tidak 

berwawasan lingkungan, karena ada beberapa faktor yaltu: 

1) Ikan-ikan kecil ikut tertangkap sehingga hal ini mengganggu perkembangan 

ikan di bengawan donan, sehingga dikawatirkan kedepan ikan-ikan akan 

menjadi langka 

2) Alur kalidonan adalah alur pelayaran international sehingga pemasangan 

jaring apong jelas melanggar peraturan pemerintah. 

Terdapat 21 Nelayan jaring apong yang memasang jaring-apung di alur 

kalidonan, dan untuk tahun 2010 PT Holcim Indonesia Tbk Cilacap Plan 

berhasil memfasilitasi 8 Nelayan jaring Apong untuk berpindah ke Pekerjaan 

lain. 

Pekerjaan teresebut antara lain: 

a) beralih ke tranportasi darat : 2 Orang 

b) beralih transportasi laut ( perahu compreng) : 1 orang 

c) berwiraswata bengkel dan ternak : 1 orang 

d) beralih ke jaring sirang : 3 orang 

e)beralih ke penggemukan sapi : 1 orang 

(6) Kepedulian Terhadap Pulau Nusa Kambangan 

Selain program Pemberdayaan Masyarakat untuk sekitar Operasional di 

Cilacap, PT Holcim Indonesia Tbk Cilacap Plant juga melakukan program-

program untuk Lembaga Pemasyarakatan di Pulau Nusakambangan. Adapun 

Program-program tersebut antara lain: 

berwawasan lingkungan, karararenenena ada bbbebebeberararapapp  faktor yaltu: 

1) Ikan-ikan keccililil iiikut tertangkap sehingga hal iniii memm ngganggu perkembangan

ikan dddiii bengawan donanaa , seeehiiingngnggagag  dikikikawatirkan kedddepepepan ikan-ikan akan

mmmenjadi langggkkaka 

22) Aluuurr r kakakalililidodd nan adadadalalalahah alur peelayaran ininteteternrnrnational l l seseehihihingnn ga pemememasangan

jajajariririnnng apopoponng jelelas melanggar ppeeraturan pemerrinintah.h  

TeTeTerdapat 21 NeNelal yan jarinng apong yangng memasang jajajaring-a-a-apupupung di aala u

kakk lidooonanan,n  dan untuk ttahahunu  201100 PT HHoolclcim Indonesia TTbkbkbk CCiliilacacacapapap Plaaan

berhhhasil memfafasisililitat si 8 NNele ayayann jaaringng AApong uuntntukuk berpindahhh ke PPPekerjrjjaaaaaann

lainnn. 

PePePekekekerjrjrjaan teresebut annntatatararara lllaiaiain:n:n  

a) beralih ke tranportasi darat rr : 2 Orang

b)b)b) bbbere alih transportasi laut ( perahu compreng) : 1 orang

c)c)c) ber iwiwirararaswswswatatataa bebebengngngkekekelll dddan teteternrnrnakakak ::: 111 orooranananggg 

d))) bbberee llalihihih kkke jajaj riririnngng sirang : 333 orororanaa g 

e)beralih ke penggemukan sapi i i : 1 orang

(6) Kepedulian Terhadap Pulau NuNN sa Kammmbangan 

Selain program Pemberdddayaaannn Masyarakat untuk sekitar Operasional d

Cilacap, PT Holcim Indonesia TTTbbkb  Cilacap Plant juga melakukan program
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1) Program Pendidikan 

Beasiswa bagi anak karyawan LP yang berprestasi 

Training Computer untuk karyawan LP 

Program Olah Raga 

Olah Raga Bersama dengan Keluarga Besar LP 

Program Life skill 

Pelatihan Pembibitan untuk warga binaan Pelatihan tukang cukur 

2) Religi dan Motivasi 

3) Pelatihan ESQ oleh Ari Ginanjar untuk warga binaan 

4) Pekan Muharam untuk warga binaan 

5) Program Lingkungan 

6) Penanaman mangrove di pantai nusakambangan sepanjang 1,5 km sebanyak 

16.000 manrove 

7) Perbaikan talud jalan Nusakambangan 

8) Penyiapan Rumah bibit untuk menyiapkan revegetasi di Pulau 

Nusakambangan 

(7) Program CSR untuk para Pekerja Bangunan (Tukang Batu) 

Pekerja bangunan dalam hal ini tukang adalah salah satu sasaran 

program CSR PT Holcim Indonesia. Beberapa program yang dilakukan ada 

a) Training Ahli Bangunan 

b) Training tentang keselamatan Kerja 

Beasiswa bagi anakkk kkkaaaryawan LPLPLP yyyanaa g berprestasi 

Traininggg CCComputer untuk karyawan LP 

PrPrrooogram Olah Raga

Olah Ragaa a BeBeBersssaama dengan Keluarga BeBeBesasasar LLLP 

PrPrProgogograraram Lifefefe sskik ll 

PPPelaaatititihah n Peembm ibitan untukk warga binaan PPelatihhananan tukanananggg cucucukukk r 

22)2 Reliiiggig  dan Motivassii

3)33 PePePelalatitihahan ESQ oleh AAriri Ginanjjarr untuk k wwarga binaan 

4) PPekan Muhararam m unu tuk wwargrga bbinnaanan 

5) Program Lingkungan 

6))) PeP nanamaan n mamamanngngrove dddiii papp ntai nusakakakaaa bmbmbangagaannn sesesepapap njang 1,1,55 5 kkkm sebanananyayayak

16.000 manrove 

7)7)7) PePePerbaikan talud jalan Nusakambangan 

8)8)8) Penyiapan RuRuRummmah bibibibitt t unununtututukkk menyyiaiaiapkpkpkananan revegetasi ddidi Pulau

NuNuNusasasakakakambmbmbangan

(7) Program CSR untuk para Peeekerja Bangunan (Tukang Batu) 

Pekerja bangunan dalalalam hal ini tukang adalah salah satu sasaran

program CSR PT Holcim Indoneeesiss a. BBBeberapa program yang dilakukan ada 

a) Training Ahli Bangunan
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c) Bantuan alat paving block sebagai kegiatan alternatif untuk mengisi saat 

tidak mendapat pekerjaan 

(8) Pemberdayaan tenaga sekitar pabrik 

Dalam mengoperasikan perusahaan, PT Holcim mempunyai komitmen 

untuk menggunakan sumber daya manusia lokal yang ada dengan ketentuan 

memenuhi syarat-syarat yang ditentukan 

Tabel 5. Realisasi Pemberdayaan Masyarakat Sekitar Pabrik 

No  Jenis Pekerjaan Jumlah Total Asli Cilacap 

1 Karyawan Tetap 602 70%

2 Karyawan Harian 900 92%

3 Proyek-proyek >3500 70% 

(9) Kegiatan kegiatan lain untuk community: 

Selain kegiatan CSR yang dilakukan melalui program-program yang 

telah ditetapkan, PT Holcim juga melakukan program-program edukasi lainnya, 

yaitu : 

a) Pelatihan Penggunaan Alat Pemadam Api Ringan (APAR) 

b) Seminar Kesehatan untuk masyarakat dan instansi pemerintah 

c) Program sarana dan prasana umum yang dilakukan adalah perbaikan jalan 

Nusantara

Untuk memastikan & meningkatkan efektifitas pelaksanaan program 

community relations di 19 kelurahan/ desa yang ada, Departemen Community 

tidak mendapat pekerjaj ananan 

(8) Pemberdayaan ttenenenaga sekitar pabrik 

DaDaalalalam mengoperasikikkannn ppperere usususahaahaaa n,n,n, PT Holcim mememempunyai komitmen

untuuukkk menggunaaakkakan nn sususumber ddaya manusisisiaaa llokokokalalal yyyang ada dengngngan ketentuan

memenununuhihihi sssyayayarat-syyyarararatatat yang ditentntukan 

Tabel 5.5. RRealisasi Pememberdayaan MMasyarakat SeSeSekitaaarrr PaPaPabrbb ik n

NNoN   Jenis Pekeerjrjaaa n Jumlahah TTotal AAslslsli CiCiCilallacacacap p p 

1 Karyawan TTetetapa  6022 7070%%%

2 KaKaryryawawan Harriaian n 909000 92%

3 Proyek-pproroyeyek k >3>350500 0 70%

(9) Kegiiiatatanan kkegegegiaiaiatatatan lain untukukuk communininittyty:

Selain kegiatan CSR yangngng dilakukan melalui program-programamam yyyaaang

tetetelahhh dididitetetetatatapkpkpkananan,,, PTPTPT HHolololcicic m m juj ga melakukaaann n prpprogograraram-mm prprprogogogrararammm edededukukukasasasiii lalalainnnnya

yayayaitititu :

a) PePePelalalatititihahahan Penggunaan Alat PePP madaaam Api Ringan (APPPARARAR))) 

b) Seminar Kesehatan untukk k masyarakaatt dan instansi pemerintah 

c) Program sarana dan prasaannna umummm yang dilakukan adalah perbaikan jalan

Nusantara

k ik i k k f k ifi l k
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Relations mengharuskan ke-4 (empat) karyawan community relations office 

senantiasa aktif dan koordinasi dengan masyarakat. Adapun tugas dari masing 

masing Comrel Officer (CRO) per wilayah, berikut hasil nya adalah sbb :

Community Relaton Officer 1  

Wilayah di Kecamatan Cilacap Selatan meliputi : 

Kelurahan Tambakreja, Cilacap, Tegalreja, Tegalkamulyan & Sidakaya.

1) Pemberdayaan Bidang Ekonomi & Program Livelihood, Membangun 

Pondasi Ekonomi Melalui Koperasi.

Koperasi sebuah lembaga ekonomi berbasis ekonomi rakyat menjadi 

salah satu pilihan untuk menjadi jembatan memajukan ekonomi rakyat. 

Holcim membuktikan kehadirannya membangun bersama dengan 

masyarakat Cilacap Selatan, tumbuh dan berkembang mendirikan BMT 

Mitra Sejahtera. 

Terbentuknya BMT Mitra Sejahtera telah membawa berkah untuk 

geliat ekonomi warga. 186 warga masyarakat teah ikut ambil bagian 

menikmati program pemberdayaan yang ditawarkan BMT Mitra Sejahtera. 

Berkembang dan menuju kemandirian masyarakat adalah cita-cita yang terus 

di kelola dengan profesional oleh BMT Mitra Sejahtera. Berbagai fasilitas 

untuk keperluan operasional seperti komputer dan peralatan kantor lainnya 

terus dilengkapi oleh Holcim utnuk memastikan agar opersional Koperasi 

menjadi lancar. 

senantiasa aktif dan koorddinininasasasiii dddengannn mamamasyarakat. Adapun tugas dari masing

masing Comrel OfOfOfffificer (CRO) per wilayah, berikuttt hhhasaa il nya adalah sbb :

Communnnititity Relaton Officeeer r 111  

Wilalalayah di Kecamamamataatananan Cilacap Selatan mmmelele ipipiputututiii :::

KKeluraaahahahannn TaTT mbakkkrererejajaja, Cilacap,p, Tegalrejja,a TTTegege alkamumumulylylyanana  & Sidddakaa aya.

1))) PePePembmm erdadadayaann Bidang Ekonnoomi & Prograamm LiLiLivevv lihohoooddd,,, MeMeMembbaana gun

PoPP ndddasi Ekonommi i MeM lalui Koopperasi.

Koperasi sebuaah h lembagga ekonomomii berbasis ekonoomimii rakyayayat t t memm njadadd

ssalah satu ppililihihan untukuk meenjaadi jjemembatan mememmajukan ekkonoo omiii rakykykyattt

Holcim membuktktikikann kkehhaddiiranannynya membangun bersaaama dded ngggaaan

mam syarakakatat CCililacacacapapap SSSele atan, tumbuh dddananan bbberere kekembmbanang mendndndiriririiikan BBBMTMM

Mitra Sejahtera. 

Terbentuknya BMT Mitra Sejahtera telah membawa bbberererkakakahhh unununtuk

gegeelililiatatat eeekokokonononomimimi wwwaarga. 181818666 wawawargrgrgaaa masysyyarararakakakatatat tteaeaeahhh ikikik tutut ambmbmbililil bbbagian

me ininikkkmatatiii pprprogram pembbberee dayaan yyang ditawarkrkrkananan BBMTMTMT MMMitititrarara Sejahtera

Berkembang dan menuju kkkemandiriaaan masyarakat adalah cita-cita yang teru

di kelola dengan profesionononal oleh BBBMT Mitra Sejahtera. Berbagai fasilita

untuk keperluan operasional ll sepeeerrti komputer dan peralatan kantor lainny

terus dilengkapi oleh Holcim uutnuk memastikan agar opersional Koperas
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Usaha peningkatan pemberdayaan ekonomi rakyat yang saat ini telah 

dijalankan dan terus berkembang diantaranya usaha dagang barang 

kebutuhan sehari-hari ( warung ), peternakan itik, pengembangan udang 

windu, pengeringan ikan asin, industri rumah tangga untuk produksi 

makanan kecil ( snack ) untuk oleh-oleh dan usaha jahit menjahit bagi 

remaja putri dan rumah tangga. 

Selain itu Holcim memberikan pelatihan dan bimbingan terhadap para 

pengurus. Study banding ke Koperasi sejenis di daerah lain telah dilakukan 

untuk pembelajaran dalam rangka meningkatkan profesionalime. 

2) Pemberdayaan Bidang Ekonomi & Infrastruktur Sebagai Sarana 

Untuk Meningkatkan Geiat Ekonomi Nelayan.

Kemitraan Holcim bersama nelayan membangun TPI ( Tempat 

Pelelangan Ikan) di Tambakreja telah menumbuhkan kepercayaan akan 

kemampuan berkembangnya potensi ekonomi nelayan. TPI MINA USAHA 

yang telah dibangun memberikan dampak berkembangnya rantai ekonomi 

rakyat setempat. 

Bersama bergotong royong membangun TPI dengan luas 9 m x 10 m 

adalah bukti nyata lahirnya suatu kemitraan dalam menciptakan geliat 

perekonomian nelayan yang memiliki potensi sangat besar untuk kemajuan 

dan kemandirian masyarakat nelayan. 

dijalankan dan terus bbbeeerkkkembbbannnggg diantaranya usaha dagang barang

kebutuhan seeehahahari-hari ( warung ), peternakannn iitik, pengembangan udang

windu,u,u, pengeringan ikakakan asasasinnn,,, inindussstrtt i rumah tangngnggagg  untuk produks

mmmakanan kecicicil ll ( ( ( snsnsnack ))) untuk loll heheh-ooleleleh h h dadadan nn usaha jahit tt mem njahit bag

remamamajajaja ppputututri dan rrrumumumahh tangga.. 

Selalalaiinin ituu Holcim membere ikan pelatihan n ddan bibibimbininngagaan n n teteterhrhr adapapap par

pppenggguuru us. Study babandn ing ke KKooperasi sejeeninis di daerah lalalain tttelelelahahah dilakukukukann

unnntutuk k pep mbelajaran ddalalam ranngkgka meniingngkatkan profesionnalalimimime. 

2) PPemberdayayaanan Bidanng g Ekkonnommii && Infrrasastrtruuktur Sebbbagai ii Sarararanana

Untuk Meningkatktkana GGeeiai t Ekkonnomomii NeNellayan.

KeKemimitrtraaaan n n HoHoHolclclcimimi  bersama nelelelayayayananan mmemembabanngun TTPIPIPI ( Tememmpppa

Pelelangan Ikan) di Tambmbmbakakakreeejajaja telah menumbuhkan kepercayaaannn akakakan

kemampuan berkembangnya potensi ekonomi nelayan. TPI MINININAAA USUSUSAAAHA

yayaangngng tttelelelahahah dddibibibananangugugun memeembmbmberererikikikananan dddamamampakkk bebeberkrkrkememembababangngngnynynyaaa rantaiaiai ekkokonom

rakkyky tatat settemememppat. 

Bersama bergotong royong meeembangun TPI dengan luas 9 m x 10 m

adalah bukti nyata lahirrrnynn a suatuuu kemitraan dalam menciptakan gelia

perekonomian nelayan yang gg memmmiliki potensi sangat besar untuk kemajuan

dan kemandirian masyarakat nelelelayan.
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Berdirinya TPI telah membantu warga nelayan untuk memarsakan 

hasil tangkapannya dengan lebih cepat karena letak TPI berada dipusat 

warga nelayan.

3) Membangun Potensi Masyarakat & Meningkatkan Keahlian

Membangun kemitraan, meningkatkan keahlian melalui pelatihan 

automitif telah dirasakan manfaatnya oleh 21 pemuda potensial dari Cilacap 

Selatan. Teknik pemeliharaan dan pengetahuan umum tentang peresmian 

dan praktek perbengkelan adalah materi utama pelatihan yang telah mereka 

terima saat pelatihan selama 7 hari, pelatihan dilaksanakan pada 7 Juni 2011. 

Holcim hadir bersama mereka, membangkitkan potensi yang ada dan 

bermitra untuk mengembangkannya. Keberhasilan dan kemandirian mereka 

adalah tujuan kemitraan Holcim & Masayarakat agar tercipta pemberdayaan 

untuk memajukan masyarakat. 

4) Pemberdayaan Bidang Infrastruktur & Sosial, Menuju tempat Tinggal 

Yang Sehat & Nyaman

Kebersamaan & gotong royong masyarakat untuk bersama-sama 

membangun adalah budaya luhur. 83 warga kelurahan Tegalmulyan 

melaksanakan bangun bersama plesterisasi rumah tempat tinggal mereka 

yang masih beralaskan tanah. 

Holcim bersama masyarakat membaur memberikan yang terbaik untuk 

menuju tempat tingga yang sehat. Program plesterisasi rumah warga hadir 

hasil tangkapannya denenengagagan llebibihhh cececepapapat karena letak TPI berada dipusa

warga nelayayaann.n.

3) Membmbbaangun Potensi MaMaM syyyarararakakkatata && MMMeningkatkan KeKeK ahlian

Membananangugugun kemiiitrttraan, mennnininingkgkgkatata kakakan n n kkkeahlian melelelala ui pelatihan

automimimitititif f f ttet lah dirararasasasakkakan manffaaa tnya olleheheh 2221 pemudadada pppotototenee sial dddaara i Cilacap

SeSeSe alalatatatan. TTTeekekninik k pemeliharaann dan pengetahuuana uuumumm m tetetentntntananang gg perereesmian

dad n prprpraktek perbbenengkelan adalalah materi utatamma pelatihanann yannng g g tetetelalalah merrerek

terririma saat pelatihan n seselama 7 haari, pelaatitihahan dilaksanakan pppada a 777 JuJuJunni 201111

Hoolclcimim hadir berrsasamam mmerereka,a, mmembangkiitktkanan potensisii yannng g g adadada dadadann

bermitra untuk mmene gegembmbaangkgkannnnya.a. Kebeberhhaasilan dan kemanndddirian mmmeeerekekek

adalahah ttujujuauann kekemimitrtraaaann HoH lcim & MMasasayayararakakatat aagagarr tetercrcippta pppembebeberdayayaaaaaan

untut kk memememamamajujujukakkann mamamasysysyarara akakakata .

4)4)4) PePP mbmbmberererdadadayayayaananan BBididdananang g g InI frastruktututurrr &&& SoSosisisialalal, MeMeMenununujujuju tttemmmpapapattt TiTTinnngga

Yang Sehehehatatat &&& NNNyayayamamamann

KeKeKebbbersamaan & gotototong royoyoyong masyarakat uuntntntukukuk bbersama-sam

membangun adalah budddaya luhurr. 83 warga kelurahan Tegalmulyan

melaksanakan bangun berrsr ama plleeesterisasi rumah tempat tinggal merek

yang masih beralaskan tanah.h. 

Holcim bersama masyarakakk t membaur memberikan yang terbaik untuk
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sesuai harapan untuk membantu masyarakat menempati rumah yang sehat 

dan nyaman. 

Selain tempat tinggal, Holcim telah berpartisipasi untuk renovasi 

Kantor Kecamatan Cilacap Selatan, bantuan renovasi untuk tempat ibadah. 

Bidang sosial, bantuan perayaan Hari Ulang Tahun Republik Indonesia, 

paket sosial Hari Raya Idul Fitri serta peringatan-peringatan hari besar 

lainnya.

Community Relaton Officer 2  

Wilayah di Kecamatan Cilacap Tengah meliputi : 

Kelurahan Kutawaru, Donan, Gunung Simping, Sidanegara, Lomanis. 

1) Pemberdayaan Bidang Ekonomi dan Program Livelihood, Membangun 

Kilang Minyak, Menuju Kemandirian Masyarakat. 

Potensi sumber daya alam yang terbarukan, sebutlah pohon kayu 

putih, telah menjadi babak baru perkembangan ekonomi masyarakat. 

Hamparan tanah yang subur seluas ± 400 ha milik Perhutani dan masyarakat 

di Kelurahan Kutawaru memberikan kesempatan tumbuh dan 

berkembangnya pohon kayu putih yang bernilai ekonomis tinggi. 215 orang 

warga desa yang menjadi anggota Kelompok Tani Hutan ( KTH ) dan 

tergabung dalam Lembaga Masyarakat Desa Hutan ( LMDH ) “ Rawa Kuna 

“ dengan penuh semangat memanfaatkan kondisi ini untuk meningkatkan 

kesejahteraan dan kemandirian. Holcim menyambut harapan ini melalui 

Program Pemberdayaan Masyarakat dengan kolaborasi membangun sebuah 

dan nyaman. 

Selain ttememempat tinggal, Holcim telah bebeberprprpartisipasi untuk renovas

Kantorrr KKKecamatan Cilacacacap Selatan, bantuan renovasisii uuuntuk tempat ibadah

BiBiBidddang sosiaaall,l, bbbannntuan ppperererayayayaaaaan nn HaHH ririri UUUlalaangngng TTTahun Repububu lik Indonesia

paket t sosososiss al Hari RaRaRayyaya IIIdud ll FiFittri ii seseertrtrtaa a pepp ringatannn-p-p-peeeringatan hari besa

lalalainininnynynya.

CoCoCommmmmmunnniitity Relatonn OfO ficer 2  

WiWW layyayah di Kecamatann CCilacap TTeengah memeliliputi : 

Keluluurahan KuKutat waru, Doonanan, GGunnung g SiSimping, Sididananegara, LLLommanananisisis.

1) Pemberdayaan BBididanang g EkEkononommi ddan PrProgogrram Livelihood, Membanananguunn

KiKilalangng MMininyayakk, MMenenujuju Kemandiriaiann MaMasysyararakakatat. 

PoPoP ttetensnsiii ssu bmbbererer dddayayayaa a alammm yyyaaangngng ttterbbaarrukkakann, s bebutlah pohon n n kakakayyu

putih, telah menjadi babak baru perkembangan ekonomi mmmaaasyayayarararakkat

HaHaHampmpmpararananan tttanananahahah yyyananang g g sususubububurr r seluasass ±±± 444000000 ahaha mmmililil kikik PPererhuhutattaninini dddananan mmmasasasyayayaraka

dididi KKKelelelurururahahananan Kutawwwaru mmembbbeeerikan kkkesememempapapatatatannn tututumbmbmbuh dan

berkembangnya pohon kaayyyu putih yyyana g bernilai ekonomis tinggi. 215 orang

warga desa yang menjadddi anggota Kelompok Tani Hutan ( KTH ) dan

tergabung dalam Lembaga MaMM syarrraaakat Desa Hutan ( LMDH ) “ Rawa Kun

“ dengan penuh semangat memeemmmanfaatkan kondisi ini untuk meningkatkan
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industri kecil kilang minyak kayu putih untuk mewujudkan impian 

masyarakat. 

Kilang minyak kayu putih dengan kapasitas 1 ton telah berdiri di 

lahan selaus 80 m2 di Kutawaru.  Kemitraan PT Holcim Indonesia Tbk CIL-

Plant, Perhutani KPH Banyumas Barat, Koperasi Kuberiman dan LMDH “ 

Rawa Kuna “ telah terwujud, kebersamaan dalam membangun pondasi yang 

kuat untuk kelancaran pabrik kayu putih telah sama-sama dilaksanakan. 2 

liter minyak kayu putih per hari yang dihasilkan ditopang dengan 5.000 

batang pohon kayu putih yang telah tertanam subur menjadi babak baru 

perkembangan ekonomi masyarakat desa hutan. Kondisi ini menjadikan 

masyarakat semakin mandiri. Pembangunan Kilang Minyak Kayu Putih 

yang bangun oeh Holcim ini sangat menunjang program pemerintah untuk 

konservasi lahan di wilayah Hutan Mangrove. 

2) Budidaya Kambing dan Kepiting 

Sejak kemitra Holcim dengan para pemuda di Kutawaru membentuk 

Koperasi  “ KUBERIMAN “tahun2011 kegiatan ekonomi masyarakat 

berkembang pasti dan telah menunjukkan hasil. Saat ini 2 kegiatan 

pengembangan ekonomi sedang berjalan dan berkembang terus. 

Budidaya Kambing Etawa dan Sanen telah menjadi percontohan, 

tahun 2011 melalui koperasi “ KUBERIMAN “ Holcim menyalurkan 

bantuan 16 ekor kambing betina dan 2 ekor jantan. Saat ini telah 

berkembang menjadi 60 ekor.  

masyarakat. 

Kilangngg mmminyak kayu putih dengan kapapaasiss tas 1 ton telah berdiri da

lahan sseselaus 80 m2 di KuKuutatawawawarururu. KKKeme itttrarr an PT Holcim mm Indonesia Tbk CIL

PPlPlant, Perhutaataninini KKKPPPH Banyumas BBaraaattt, KKKopopoperererasasasi Kuberiman nn dan LMDH 

Rawawawa KKKunununa “ telalalahh h tteterwujud, kekebersamaaann n dadadalam meeembmbmbananangun pondndn asi yang

kukukuatatat untukukuk kellanancaran pabrik kkayu putih telaah h samamama-sammma dididilalalakskk anakakakan. 2

lill ter mim nyak kayuu pup tih per hahari yang didihah silkan ditopppang dededengngngan 5.0.0000

baaatatangng pohon kayu puputih yangng telah tterertanam subur memenjnjjadi babababababak kk barrur

pep rkembangnganan ekonomimi mmassyayarrakakat ddesa hututanan. Kondisi ininni menjadikikikann

masyarakat semakkinin mmanandid rii. PeP mbmbaangugunnan Kilang Minyakkk Kayuuu Puuutiihih

yay ng bbanangugun n oeoeoehhh HoHoHolclclcim ini sangat mememenunununjnjnjananang g g prprogogrram pemememeriririntah uuunnntuuku

konservasi lahan di wilayah hh HHHutaaan n n MMMangrove.

2)2)2) Budidaya Kambing dan Kepiting

SeSeSejajjakkk kekekemimimitrtrtraa HoHoHolclclcimimim dddenenengagagannn pppara pppemememudududaaa dididi KKKutututawawawaru mememembmbmbentuk

KoKoKopepeperararasi  “““ KUBERIMAMAMAN “tahhhuuun2011 kegiiiatatatananan ekokokonononomimimi masyaraka

berkembang pasti dan ttelah mennnunu jukkan hasil. Saat ini 2 kegiatan

pengembangan ekonomi sedee ang berjjjaalan dan berkembang terus. 

Budidaya Kambing EEEtawaaa dan Sanen telah menjadi percontohan

tahun 2011 melalui koperassi i i “ KUBERIMAN “ Holcim menyalurkan
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Kepiting jenis cangkang lunak saat ini terus dikembangkan di lahan 

0,5 Ha. Fasilitas 40 media keranjang sebagai tempat berkembang biak 

mempu menampung 400 ekor kepiting cangkang lunak yang siap dipasarkan 

untuk keperluan restoran-restoran di wilayah Cilacap. 

3) Budidaya Belut Bergizi Tinggi & Itik Penghasil Telur 

Kelurahan Donan menyimpan potensi sumber daya alam dan sumber 

daya manusia yang sangat menjanjikan untuk dikembangkan dalam 

membagun kemandirian masyarakatnya. Usaha budidaya belut yang 

memiliki niali gizi tinggi dan ternak itik penghasil telur telah dirintis dan 

terus dikembangkan. 

Kelompok usaha pemuda setempat dalam wadah binaan PT Holcim 

Indonesia Tbk bernama Koperasi Serba Usaha “ Cahaya Surya “ bersama-

sama membangun kemitraan dengan Holcim untuk menjalin kerjasama 

mengembangkan usaha belut dan itik. Berbagai sarana penunjang telah 

dilengkapi, pelatihan untuk kelancaran operasional teah dilakukan. Usaha ini 

menggunakan metode inti plasma, melibatkan 10 pemuda yang sangat 

antusias sebagai plasma awal, mereka merupakan pemuda potensial di 

Kelurahan Donan yang nantinya akan menjadi contoh bagi terbentuknya 

plasma yang lainnya. Hasil nyata saat ini 1.200 itik yang menjadi peliharaan 

350 telur per hari. 

0,5 Ha. Fasilitas 40 mmmededediiaia kkkeranannjajajangngng sebagai tempat berkembang biak

mempu menaampmpmpung 400 ekor kepiting cangkangngng lunak yang siap dipasarkan

untuk kekekeperluan restorannn--restorana  di wilalayah Cilacap. 

3) BuBuBudidaya Belelelututt BBBeere gizi TTTininingggggi ii & && ItItItikkk PPPenenenghghghasasasil Telur 

KeKeKelull rahan DoDoDonananann menyimimpan popotetetensnsnsi sumberrr dddayayaya aa alam dddanaa  sumbe

dadadayayaya manannuusu iaa yang sangat menjanjikan uuntn ukukuk dikkkememembababangngn kan dalam

memm mbmbmbagun kemmanandirian maasyyarakatnya. Usaha bududdidi ayya a a bebebelut yayayang

memememim liki niali gizi tit ngnggi dann tternak ittikik penghasil telur tttelee ah dddiriririinintitt s daaan

ttet rus dikembmbana gkan. 

Kelompok uusasahaha ppeemuuda seetetempmpatat dadalam wadah binaanaan PT HoHoHolcccimimm

InIndodonenesisiaa TbTbkk bernama Koperasi Serba Usaha “ CCahahayayaa SuSuryryya “““ bersamamamaaa

sama membangun kemitititrararaananan dddenenenggagan Holcim untuk menjalin kerjrjrjasasasamamam

mengembangkan usaha belut dan itik. Berbagai sarana penuunjnjnjannnggg tetetelah

dididilelelengngngkkakapipipi,, pepepelalalatititihahahannn ununntututukkk kekekelancncncarararananan opopoperererasaa ioioionananalll tetee hahah dddiliilakakakukukukaaan.. UsUUsaaaha in

mememengngnggugugunnakakaannn metode iiintntn i plasmaa,, melibatkkkanann 1000 pepepemumumudadada yyyaaang sanga

antusias sebagai plasma awal, meeereka merupakan pemuda potensial d

Kelurahan Donan yang nnnantinya akakakan menjadi contoh bagi terbentukny

plasma yang lainnya. Hasil nnnyata sssaat ini 1.200 itik yang menjadi peliharaan

350 telur per hari.
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4) Budidaya Jamur Tiram Yang Higienis 

Jamur Tiram, jenis jamur yang biasa dikonsumsi masyarakat kini 

semakin populer. Kelompok pemuda di Desa Donan teah mengembangkan 

jamur tiram, peluang bisnis ini adalah harapan baru bagi mereka untuk 

menjadi pelaku bisnis yang lambat laun akan menjadi profesional. Higienis 

dan lezat adalah ciri khas dari jamur tiram yang saat ini mereka 

kembangkan. 

Mereka bersama Holcim bermitra untuk pengembangannya. 

Permodalan dan pelatihan adalah dua elemen yang telah disumbangkan 

Holcim melalui KSU “ Cahaya Surya “ untuk memastikan usahan ini 

menjadi mandiri dan memberikan manfaat ekonomis yang baik untuk 

masyarakat di DesaDonan. Upaya pemberdayaan masyarakat dengan 

budidaya Jamur Tiram ini merupakan pengembangan dari model inti plasma 

yang telah dilakukan oleh KSU “ Cahaya Surya “ ditempat lain, diantaranya 

di wilayah Kelurahan Lomanis dan Kelurahan Tambakreja. 

Dengan media jamur 1.500 buah yang saat ini dikelola, para petani 

memetik jamur per hari 5 – 7 kilogram.  

5) Pemberdayaan Potensi Masyarakat & Meningkatkan Keahlian 

Dengan menggandeng institusi setempat, Holcim bermitra dengan 

SMK Negeri 2 Cilacap menyelenggarakan pelatihan las untuk 42 pemuda 

potensial dari Kelurahan Sidanegra dan Gunung Simping. 

Jamur Tiram, jjjenenenisisis jjjamur yyyananang g g biasa dikonsumsi masyarakat kin

semakin popupupuleleler. Kelompok pemuda di Desa DoDoDonan teah mengembangkan

jamur r r tttiram, peluang bbbiisi nininis   innni i i adadalahhh harapan baru uu bagi mereka untukh

mmmenjadi pelakukuku bbbisssnnnis yang lambat llal ununun aaakakakan n n mmem njadi professsioii nal. Higieni

dan n n lelelezazazat tt adalahahah cciiri khas dari jamumur rr titt ram yayayangngng saat innni ii merek

kekekembmbmbangkgkgkaan. 

Mereka bberersama Hoolccim bermmititra untuk pppengeeembmbmbaangannnnyay

Peeermrmodalan dan pellatatihi an adadalal h duuaa elemen yang teelalah h h disususumbmbmbanaa gkaana

HoH lcim melelalaluiu  KSU “ CCahhayya SuSurrya “ unntutuk k memastikkaana  usahan n ininn

menjadi mandiri dadan n memembmberikikanan mamanfnfaat ekonomis yanggg baik untttuuuk

mam syarakakatat ddi i DeDeDesasasaDoDD nan. Upaya pppememembebeberdrdr ayayaaaann masyarararakakakat denenengagagan

budidaya Jamur Tiram ini mmmerererupppakakakan pengembangan dari model inti ppplalalasmsmm

yay ng telah dilakukan oleh KSU “ Cahaya Surya “ ditempat lain,n,n, ddd aiaanntn arararaaany

dididi wwwilililayayayahahah KKKelelelurururahahahaaan LLLomomomanananisisis dddananan KKKelelelurahahahananan TTTamamambabaakrkrkrejejejaaa. 

DeDeDengngngaaan media jammmuruu  1.500 bbbuah yang saaaaattt iiinini dddikikik llelolola,a,a, para petanttt

memetik jamur per hari 5 – 7 kilograam.mm   

5) Pemberdayaan Potensi MMMasyarakakaat & Meningkatkan Keahlian

Dengan menggandengngg inssstttitusi setempat, Holcim bermitra dengan

SMK Negeri 2 Cilacap menyeeelenggarakan pelatihan las untuk 42 pemud
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Selama satu minggu para pengajar dari SMK Negeri 2 Cilacap yang 

bertaraf internasional memberikan pelatihan las untuk meningkatkan 

keahlian para pemuda. Kemampuan mengelas adalahsalah satu keahlian 

yang masih sangat dibutuhkan oleh perbengkelan, proyek ataupun 

perusahaan-perusahaan.

Dengan pelatihan yang dibiayai Holcim ini, diharapkan agar pemuda 

siap untuk bekerja maupun mampu menciptakan lapangan kerja. 

6) Pemberdayaan Bidang Indfrastruktur & Sosial, Menuju Tempat 

Tinggal Yang Sehat & Nyaman 

Di wilayah Kecamatan Cilacap Tengah selama tahun 2011, Holcim 

telah menyalurkan bantuan untuk program plesterisasi 203 rumah warga. 2 

tempat Mandi Cuci Kakus ( MCK ) yang dibangun di Kelurahan Lomanis 

menjadi bagian yang mendapat bantuan dari Holcim Indonesia. 

Bantuan untuk perbaikansaluran air di Kelurahan Donan dilaksanakan 

secara gotong royong saat telah dapat dirasakan manfaatnya oleh warga.  

Community Relaton Officer 3  

Wilayah di Kecamatan Cilacap Utara meliputi : 

Kelurahan Karangtalun, Mertasinga, Gumilir, Tritih Kuon, Kebonmanis. 

1) Pemberdayaan Bidang Ekonomi dan Program Livelihood, Penguatan 

Modal untuk Koperasi Tunas Mekar Nusantara

Sejak dibentuk tahun 2008, Koperasi Tunas Mekar Nusantara berkantor 

di Kelurahan Karangtalun telah dirasakan manfaatnya oleh masyarakat 

bertaraf internasional mmmeembberiiikakkannn pppelatihan las untnnn uk meningkatkan

keahlian parraa a pemuda. Kemampuan mengelasass adalahsalah satu keahlian

yangg mmasih sangat didid buuutuuuhkhkhkananan oleeehhh perbengkelaaan,n,n, proyek ataupun

ppperusahaan-perererusususahhhaan.

DeDeDengnn an pppelelelatatatihihihan yang did biayai HHolololcccimimim ini, dididihahaharararapkpp an agagaar r pemud

sisisiapapap untukukuk bbekererjaj  maupun mampm u menciptakaann lapapaangnn ann kkkerererjajaja.

6)6)6) PePP mbmbmberdayaan BBidi ang Indfdfrastrukturr & Sosial, Mennnujujuju u u Tempmppa

TiTiTingnggag l Yang Sehatt && Nyammann 

Di wwililayayah Kecamamata ann CCilaccapp Tengah h seselalama tahun 2011,11  Holllcicc mmm

telah menyalurkan babanttuauann untukk prprogograamm plesterisasi 203 ruummmah wawaargaa. 2

tetemp tat MManandidi CCCucucucii KaKaKakus ( MCK ) yayayangngng dddibibibanangugunn didi KK lelurrahahahaaan Lommmananani

menjadi bagian yang menddapapapataa bbbanananttuan dari Holcim Indonesia. 

Bantuan untuk perbaikansaluran air di Kelurahan Donan dididilllaksksksanananaaakan

seeecacacararara gggotototonnonggg rororoyoyoyonnng saaaaatt t tetetelalalah h h dadadapapapattt dididirasasaakakakan nn mamamanfnffaaaaaatntntnyayaya ooolllehh wawawargrgrga.  

CoCoCommmmmmununiitity yy ReReRellalaton Officer rr 3 3  

Wilayah di Kecamatan Cilaacacap Utara meliputi : 

Kelurahan Karangtalun, Meeertasinga,,, Gumilir, Tritih Kuon, Kebonmanis. 

1) Pemberdayaan Bidang Ekkkonommmi dan Program Livelihood, Penguatan

Modal untuk Koperasi Tunasss Mekar Nusantara
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Keluarahan karangtalun, Kebonmanis, Lomanis & Sidanegara. Dengan 

tenaga pengeola yang telah di didik dan profesional, perkembangan koperasi 

hari ke hari menuju yang lebih baik. 

Saat ini, Koperasi Tunas Mekar Nusantara, suatu lembaga serba usaha 

yang dibentuk Holcim untuk permberdayaan potensi ekonomi masyarakat 

telah semakin kuat dalam permodalan. Selama dua tahun teakhir Holcim 

terus mengucurkan dana untuk penguatan modal. Dengan modal yang cukup 

besar akan memberikan peluang bagi masyarakat untuk bermitra 

membangun usaha. 

Usaha masyarakat di bidang perbengkelan, pertukangan, warung, home 

industri, pengrajin adalah usaha-usaha waga yang telah memetik manfaat 

dana bergulir melalui Koperasi Tunas Mekar Nusantara. Sampai tahun 2011 

tercatat 351 warga telah menjadi anggota. 

Untuk lebih meningkatkan peluang kerja para pemuda, Holcim telah 

melakukan terobosan membangun tempat pencucian dan perbengkelan di 

Jalan Damar Karangtaun. Fasilitas ini telah dimanfaatkan dan dikelola 

mandiri oleh para pemuda. 

2) Pemberdayaan Bidang Infrastruktur, Penigkatan Kualitas Jalan & 

Pemberdayaan Kontraktor Lokal

Dua bulan penuh CV Dewi Bhakti, satu perusahaan lokal di 

Kelurahan Tritih Kulon dengan tenaga setempat yang bekerja penuh dedikasi 

dan profesional menyelesaikan peningkatan kualitas Jalan Nusantara. 

tenaga pengeola yang telelelahahah dddii didididikkk dadadan nn profesional, perkembangan koperas

hari ke hari mmmeeenuju yang lebih baik. 

SaSaSaat ini, Koperasi TTTunnnasasas MMMekekekarar NNNuuusantara, suatu lllemee baga serba usah

yyyang dibentuuukk k HoHoHolcllcim untuk per bbmberrrdadadayyyaaaaaan n n poppotensi ekonomomomi masyaraka

telaaah h h seses mamm kin kukuuatatat dddalam perrmmodalan. SeSeSelalalama duaaa tttahahahununu  teakhhhirii  Holcim

teteerururusss mengngngucurrkak n dana untukk ppenguatan modadal. DDenenengag n momomodadadall yayy ng ccukup

bebb saaarr r akan memmbeb rikan pepeluang bagigi masyarakaatt t unnntututukk k bermmmitii r

mmemembmbangun usaha. 

Usahha a mamasysyarakat ddi i bib dangg ppeerbbengkelann, peperrtukangan, wwwarung, homomom

industri, pengrajin adadalalahah usaha-uussahaha wawaga yang telah memmmetik mmmanfffaaaaaa

dadana bberergugulilir r mememelalalaluluuiii KoKK perasi Tunas MeMeMekakaarrr NuNuN sasantntararaa. SSampapapaiii tttahun 202020111

tercatat 351 warga telah menjnjnjadaa i  anananggota.

Untuk lebih meningkatkan peluang kerja para pemuda, HHHoolcicicim m m tttelah

mememelalalakukukukakakann teteterororobobobossasan mememembmbmbananangugugunn n tetetemmpatatat pppenenencucucucicciananan dddananan ppperbebeengngngkekekelan dttt

JaJJ llalann DaDaDamamamarr Karangtaunnn... Fasilitaaasss ini telah dididimamam nfffaaaatktktkan dddaan dikelol

mandiri oleh para pemudaaa. 

2) Pemberdayaan Bidang Infrastruuuktur, Penigkatan Kualitas Jalan &

Pemberdayaan Kontraktorr r Lokakakal

Dua bulan penuh CVVV Dewi Bhakti, satu perusahaan lokal d
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Dengan struktur beton bertulang dalan Nusantara mampu menahan beban 

kendaraan yang berat dengan tetap nyaman untuk kendaraan kecil. 

Untuk kepentingan peningkatan kualitas infrastruktur jalan Nusantara, 

Holcim menggandeng perusahaan lokal sebagai bagian pemberdayaan 

perusahaan dan masyarakat sekitarnya yang menjadi tenaga kerja. Saat ini 

semuanya telah selesai, jalan Nusantara telah normal dengan kualitas tinggi 

dan nyaman untuk lalulintas masyarakat luas. 

Jalan Nusantara semakin terasa indah di malam dari, 13 pasang lampu 

penerangan jalan telah di pasang oleh Holcim untuk bisa dirasakan 

manfaatnya oleh masyarakat pengguna jalan. 

3) Pemberdayaan Bidang Infrastruktur & Sosial, Peningkatan Kualitas 

Rumah & Renovasi Tempat Ibadah 

Perbaikan atau renovasi tempat ibadah, salah satu bentuk kepedulian 

Holcim terhadap warga untuk kenyamanan melaksanakan ibadah. Renovasi 

dilakukan secara swadaya masyarakat, Holcim hadir membantu 

merealisasikan hal tersebut dengan memberikan material bangunan berupa 

semen. 

Selain tempat ibadah, 30 rumah keluarga pra sejahtera di Kelurahan 

Karangtalun mendapatkan perhatian Holcim. Plesterisasi adalah pilihan 

mereka untuk mewujudkan rumah yang sehat dan nyaman, Holcim hadir 

membantu untuk mewujudkannya. 

kendaraan yang berat denenenggagan tetap nynynyamamaman untuk kendaraan kecil.

Untuk kekekepentingan peningkatan kualitas iiinfnn rastruktur jalan Nusantara

Holcimimm menggandeng ppperererusususahhhaaaaaan n lookakk l sebagai bababagigg an pemberdayaan

ppperusahaan dddananan mmmasaa yarakkkat sekitarnyaaa yayayangngng mmmenee jadi tenaga a kek rja. Saat in

semumumuanananyayaya telah ssseleleleesesaii, jalan NuN santara teteelalalah h h normalalal dddenenengagg n kualalalitii as tingg

dadadan n n nnnyammmaanan untntuku  lalulintas maasyarakat luas. 

Jalan Nusantntara a semakinn terasa indahah di malam daaririr , 1333 pppasasasaaang lammmpu

pepepenenerar ngan jalan ttelelaha  di papasang ooleeh Holcim untutuk k bisaaa dddiririrasaa akaana

mmanfaatnyaa ooleleh h masyarrakkata ppenngguuna a jalan. 

3) Pemberdayaan Bididana gg InInfrastrt ukuktutur && Sosial, Peningkaattan KuuKualitttaaa

RuRumahh && ReRenononovavavasisisi TTTeme pat Ibadah 

Perbaikan atau renovvvasasasi teeemmmpat ibadah, salah satu bentuk kepepeedududuliliian

Holcim terhadap warga untuk kenyamanan melaksanakan ibadadadahhh. RRRennenooovas

dididilalalakukukukakakannn sesesecacacararara swawawadadadayayaya mmmasasasyyyarakakakatt,t HHHoloolcicicimmm hahahadididir memem mmmbantu

merere llaliiisasasasikikikaan hal tersebububut dengannn memberikan mmmataa eriiaialll bbbangngnguuunan berup

semen. 

Selain tempat ibadaaah, 30 rummmah keluarga pra sejahtera di Kelurahan

Karangtalun mendapatkan pepp rhaaatian Holcim. Plesterisasi adalah pilihan

mereka untuk mewujudkan ruuummmah yang sehat dan nyaman, Holcim hadi
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Kantor Kelurahan Karangtalun saat ini semakin tampil lebih baik, 

bantuan keramik, korden, peralatan kantor untuk koperasi telah disalurkan 

Holcim selama tahun 2008. 

Bina Lingkungan kepada masyarakat juga telah dilakukan, bantuan 

Holcim untuk program ini diantaranya bantuan pengadaan bola volley, 

bantuan untuk pelaksanaan Kuliah Kerja Usaha 30 Mahasiswa Universitas 

Jenderal Soedirman Purwokerto di Kaangtaun. 

Bantuan sosial juga telah disalurkan seperti menjelang Hari Raya Idul 

Fitri, Peringatan Hari Ulang Tahun Kemerdekaan RI serta kegiatan 

masyarakat dalam memelihara & melestarikan budaya setempat. 

Community Relaton Officer 4  

Wilayah di Kecamatan Tritih Lor dan Kesugihan yang meliputi : 

Kelurahan Tritih lor, Tritih Wetan, Brebeg dan Jangrana 

1) Pemberdayaan Bidang Ekonomi, Kemitaan Menanam Pohon Sirsidah 

Batang pohon sirsidah ( Gliricidia Seppium ) menyimpan ribuan 

kalori energi yang dapat dimanfaatkan. Peluang ini telah dimanfaatkan 

melalui kemitraan antara Hocim dan warga sekitar lokasi penambangan 

tanah liat. 

Kemitraan Holcim dengan masyarakat Tritih Lor telah terbentuk 

dalam 9 kelompok yang beranggotakan 105 orang. Meraka menanam dan 

memelihara, mereka mendapatkan niai ekonomis dari penanaman ini.  

bantuan keramik, kordedeennn, peralatannn kkkanaa tor untuk koperasi telah disalurkan

Holcim selammmaaa tahun 2008.

BBBina Lingkungannn keeepapapadaaa mmmasasyaaararr kat juga telahhh dilakukan, bantuant

HHHolcim untukukuk ppprororogggram inii diantarannnyayaya bbbananantututuaaan pengadaananan bola volley

bantntntuauauan nn unuu tuk pepepelalalaksksksanaan Kuuliah Kerjja a UsUsUsaha a 30 MMMahahahasaa iswa UUUnin versita

JeJeJendndnderal SSSooedirmrman Purwokerto o di Kaangtaun..

Bantuan sosisiala  juga telaah h disalurkann sseperti menjeelalalang HHHararariii Raya IIIdudnn

Fiiitrtri,i, Peringatan HaHariri Ulanng Tahunn Kemerdekaan RIRI sertatata kkkegee iataaan

mmasyarakatat ddalalama  memele ihiharaa && meelelesstarikan bbududaaya setempaaat. 

Cooommmunity Relaton OfOffif cecerr 4 4  

WiWiWillal yahh didi KKececamammatatatananan TTTrir tih Lor dan KeKeKesususugigigihahahan n yayangng m leliipututti i i :::

Kelurahan Tritih lor, Tritih WWWetee annn, BBBrebeg dan Jangrana 

1)1)1) Pemberdayaan Bidang Ekonomi, Kemitaan Menanam Pohononon SSSirrrsisidadadah

BaBaBatattangngng pppohohohooon siririrsisisidadadahh h ((( GlGlGliririricicicididdiaiaia SSSepepeppipipiumumum ))) mmmenenen iiyimpmpmpananan ribuan

kakk llolo iriri enenenergrgrgiii yang dapatatat dimanfaaaaaatkan. Peluannnggg ininiii ttetellalahhh dididimanfaatkan

melalui kemitraan antaraaa Hocim dddan warga sekitar lokasi penambangan

tanah liat. 

Kemitraan Holcim dddene gaannn masyarakat Tritih Lor telah terbentuk

dalam 9 kelompok yang berangnn gotakan 105 orang. Meraka menanam dan
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Saat pohon sirsidah dipanen/ ditebang nantinya akan dijadikan bahan 

bakar alternatif oleh Holcim, saat itulah warga akan mendapatkan nilai 

ekonomis dari pohon sirsidah yang ditanamnya. 

2) Pemberdayaan Bidang Infrastruktur & Sosial, Membangun Jembatan 

Untuk Kelancaran Mobilitas 

Transportasi kunci utama terjadinya mobilitas yang dinamis, sarana 

seperti jalan dan jembatan menjadi mutlak diperlukan untuk kencarana ini. 

Jembatan yang menghubungkan daerah satu dengan daerah yang lain akan 

membantu terjadinya arus lalulintas masyarakat untuk kehidupan sehari-hari.

Dengan ikitikad yang luhur, warga Kelurahan Jangrana bersama 

Holcim memperbaiki jembatan yang senantiasa digunakan masyarakat. 

Ketersediaan jembatan yang layak telah nyata membantu warga masyarakat 

dalam memperlancar arus lalulintas. 

Holcim telah menyalurkan bantuan untuk bidang sosial diantaranya 

pemberian bantuan paket sosial menjelang Hari Raya Idul Fitri, peringatan 

Hari Ulang Tahun Kemerdekaan RI, peringatan hari-hari besar keagamaan 

dan melestarikan budaya setempat. 

3) Menuju Rumah Sehat & Perbaikan Fasilitas Umum dan Kantor 

Kelurahan 

Kebersamaan dan gotong royong masyarakat untuk bersama-sama 

membangun adalah budaya luhur. Warga Kelurahan Tritih Lor 

bakar alternatif oleh HoHoHolclclciiim, saatatat iiitututulah warga akan mendapatkan nila

ekonomis darrriii ppohon sirsidah yang ditanamnya. 

2) Pembbbeererdayaan Bidanggg Innnfrrrasasastrtrtrukuuktur r r & Sosial, Meembmm angun Jembatan

UUUntuk Kelancncncararrananan Mobbbiiilitas 

TrTrTranaa sportaaasisisi kkkunci utamam  terjadiinyya aa momm bilitaaas s s yayayangngng dinammmisi , saran

sesesepepeperrti jaaalalalan daan n jembatan menenjadi mutlak diipep rlukukkanaa  untntntukukk kkkenenencaraannan  ini

JeJJ mbbbata an yang memengn hubungkakann daerah satatuu dengan daerererah yyyananang g g lain aakakk nu

mmemembmbantu terjadinya a ararus lalululinntas maasysyarakat untuk kehhididupupupan sssehehhararari-harriri

Dengganan ikitikad d yayang luuhurur, warga KeKelulurrahan Jangggrana bbbersaaammm

Holcim memperbaiaikiki jjemembatan yayangng sseenantiasa digunakan n masyyyaaarakkkaaat

KeKettersedediaiaanan jjjememembabbatatatann n yayy ng layak telaahhh nynynyatatataaa memembmbananttu warrgagaga mmasyaarararakkak

dalam memperlancar arus lalalalulululintntntaasas. 

Holcim telah menyalurkan bantuan untuk bidang sosiaall l dddiananantaatararaany

pepeembmbmberereriaiaiannn bababantntntuauauannn pakekekettt sosososisisialalal mmmenenenjejejelllanggg HHHararariii RaRRayayaya IIIdududulll FiFiFitri,,, ppperererininingatan

HaHH iriri UUUlalangngng TTTahun Kemerrrdedd kaan RRRIII, peringatan hhhararari-hahh iriri bbbesararar kkeagamaan

dan melestarikan budaya sssetempat. 

3) Menuju Rumah Sehat & Perbbabaikan Fasilitas Umum dan Kanto

Kelurahan

Kebersamaan dan gotongnn  royong masyarakat untuk bersama-sama
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melaksanakan bangun bersama plesterisasi rumah tempat tinggal mereka 

yang masih beralaskan tanah. 

Holcim bersama masyarakat membaur memberikan yang terbaik 

untuk menuju tempat tinggal yang sehat. Program plesterisasi rumah warga 

hadir sesuai harapan yakni membantu masyarakat menepati rumah yang 

sehat dan nyaman. Tahun 2011, 33 rumah warga Tritih Lor telah menikmati 

program plesterisasi. 

Holcim juga telah menyalurkan bantuan untuk pembangunan kantor 

Kelurahan Tritih Lor, tempat ibadah ( Masjid ) dan Gedung Serba Guna 

Manggala Krida di Kantor Kelurahan Tritih Wetan. 

4) Pengadaan Air Bersih & Sehat Untuk Masyarakat

Air pasti dibutuhkan oleh semua orang. Konsumsi air bersih dan sehat 

telah menjadi kebutuhan, 36 warga Kelurahan Jangrana sudah merasakan 

manfaat dari mengalirnya air bersih yang selama ini mereka dambakan. 

Seperangkat pompa air dengan tangki air kapasitas 600 liter dan 

puluhan meter pipa yang mengalirkan iar bersih telah terpasang di Lokasi 

warga RT 01 RW 06 Dusun Karanggandul Kelurahan Jangrana. Holcim dan 

masyarakat telah berbuat yang terbaik dengan membangun sarana ini. 

Manfaat maksimal dari pengadaan air bersih untuk masyarakat adalah cita-

cita yang saat ini sudah terbukti. 

yang masih beralaskan tatatanananahhh. 

Holcimmm bbersama masyarakat membaur rr mem mberikan yang terbaik

untuk k k mmmenuju tempat tingngnggagagal l l yayayangngng ssehatatat. Program plesssteteterisasi rumah warg

hhahadir sesuai hhhararrapapapaaan yakkknii membantttuu u mamamasysysyarararakaa at menepatatati i rumah yang

sehahahat t t dadadan n n nyamananan.. TaTaTahhun 20111, 33 rumahahh wwwaraa ga Triiitititih h h LoLoLor telah mmmenikmat

prprprogogogram plplplesteririsasi.

Holcim jugga a telah menynyaalurkan bantntuuan untuk peeembmm annngugugunann n kanntn oaa

KeKeKelulurar han Tritih Loror, tempatt iibbadah (( MMasjid ) dan GeGeduduung SSSerrrbababa Gunnn

MaM nggala KKriridada di Kantntorr Kellurrahanan TTritih WeWetatan.n. 

4) Pengadaan Air Bersrsihih && SSehah t t UnUntutukk MaMasyarakat

AiAirr papaststi i dididibubbutututuhkhkhkan oleh semua a orororaaangngng.. KoKonsnsumum isi aiir bbererersisisihhh dan sesesehhah

telah menjadi kebutuhan, 3336 6 6 wawawarrgrga Kelurahan Jangrana sudah merrrasasasakakakan

manfaat dari mengalirnya air bersih yang selama ini mereka dambmbmbakakakaanan..

SeSeSepepperararangngngkakakattt pompmpmpaa a aiaiair rr dededengngngaanan ttananngkgkgkiii aaairirir kkkapapapasasasittitaasas 660000 lllititteer dan

pupup lluluhhahan mememeteteter pipa yang g mem ngalirrkkakan iar bersihhh tttelelelahhh tttererpapapasasaangngng di Lokas

warga RT 01 RW 06 Dussusun Karanggggandul Kelurahan Jangrana. Holcim dan

masyarakat telah berbuatatt yang teeerbaik dengan membangun sarana ini

Manfaat maksimal dari pengggadaaaannn air bersih untuk masyarakat adalah cita

cita yang saat ini sudah terbuktititi. 
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Wilayah kabupaten Cilacap

Holcim Indonesia juga melakukan kegiatan pemberdayaan potensi 

masyarakat yang menjangkau berbagai lapisan masyarakat. Bidang 

pendidikan, pengembangan infrastruktur, dan kegiatan relationship dengan 

berbagai lapisan masyarakat telah dan terus ditingkatkan. 

Selama tahun 2011 program pemberdayaan bidang pendidikan yaitu, 

penyaluran bantuan rutin pendidikan melalui Gerakan Orang Tua Asuh  PT 

Holcim Indonesia untuk 1126 siswa SD, 136 siswa SMP dan 39 Siswa SMU 

serta Berperan aktif dalam mensukseskan program GADA BERCAHAYA.  

Penyelenggaraan program EVE ( enterprise based on Vocational 

Education ) atau Pendidikan Keahlian Teknisi Semen. Tahun 2011, 45 siswa 

siswi terbaik saat ini sedang mengikuti program ini. 15 lulusan pertama 

siswa EVE telah di wisuda pada Juli 2011. Mereka adalah putra –putri 

terbaik dari Cilacap. 

Bidang olahraga, Holcim juga telah berpartisipasi untuk mendukung 

berkembangnya sepak bola di Kabupaten Cilacap, dukungan terhadap PSCS 

( Persatuan Sepak Bola Cilacap & Sekitarnya ) adalah bukti nyata yang telah 

dilakukan. Fasilitas milik Holcim berupa lapangan sepak bola dan lapangan 

volley di Gunung Simping telah dan senantiasa dimanfaatkan oleh 

masyarakat. 

Empat (4) lapangan besar yang telah dibangun Holcim, lapangan 

Krida Nusantara di Kecamatan Cilacap Utara, Krida Taruna Nusantara dan 

Holcim Indonesiaiaia jjjuga melalalakukukukan kegiatan pemberdayaan potens

masyarakat yyyang menjangkau berbagai llapapapisii an masyarakat. Bidang

pendididdiikikan, pengembangnggannn iiinfnfn rararaststs ruruktururur, dan kegiatan nn rer lationship dengan

bbeberbagai lapisssananan mmmasaa yarakkkat telah ddan teteterururus s s dididitititingngngkatkan.

SeSeSelalalama tahahhununun 22011 proggram pembmbberererdadadayayy an bbbidididanananggg pendidddikikikan yaitu

pepepenynynyalurrananan banntutuan rutin pendididikan melalui GeG rakakakan nn Orrraana g g g TuTuTua aa Asuuhuh  PT

HoHH lccciimim Indonesia uuntn uk 1126 sisiswa SD, 13366 siswa SMP P dadd n 393939 SSSiisi wa SMMMU

seeertrta a Berperan aktif ddalalama  mennsusukseskaan n program GADAA BBEERE CACACAHAHAHAYAY .  

Penyyelelenenggg araan prprogrramm EVEVEE ( enteerprpririse based ooon VoVV cationoonaaa

Education ) atau Penndid didikakan n KeK ahhliianan TTekeknnisi Semen. Tahun 202011, 4555 siswww

sisiswii teterbrbaiaik k sasasaatatat iininini sedang mengikukuutititi ppprororogrgrgramam iinini. 1515 llulullusususaaan perrrtatatammm

siswa EVE telah di wisududdaa a papaadadada Juli 2011. Mereka adalah putraaa ––pupuputr

terbaik dari Cilacap.

BiBiBidaddangngng ooolalalahrhrhraga, HHHolololcicicim m m jujujugagaga tttellahhh bebeberprprpararartittisisisipapapasisisi uuuntntnt kkuk mmmeenenddudukung

bebb krkrkemembabangngngnnnya sepak bolalala di Kabuuupppaten Cilacap,pp dddukukungagan teteerhrhrhadap PSCS

( Persatuan Sepak Bola CCiiilacap & Seeekitarnya ) adalah bukti nyata yang telah

dilakukan. Fasilitas milik HHHolcim bebeerupa lapangan sepak bola dan lapangan

volley di Gunung Simpinnng teeelah dan senantiasa dimanfaatkan oleh

masyarakat. 
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Bina Taruna Nusantara di Kelurahan Karangtalun dan Lapangan Bola 

Perjuangan di Kelurahan Jangrana telah dimanfaatkan oleh masyarakat 

untuk kegiatan olahraga dan sosial lainnya. 

Pelestarian lingkungan hidup telah mendapatkan perhatian serius dari 

Holcim Indonesia. Pabrik Holcim berdiri di atas tanah 128 Ha, 70 % luas 

tanah atau 89,6 ha ditanami pohon penghijauan dan sisanya 30% atau 38,4 

ha adalah bangunan untuk perkantoran dan mesin-mesin produksi. 

Program penanaman pohon mangrove telah dilaksanakan di Tritih 

Wetan. Penanaman brebagai jenis pohon ditanah-tanah milik Holcim terus 

ditingkatkan jumlahnya. Green Belt atau sabuk hijau dan hutan dalam pabrik 

seluas 10 hektar terpelihara dengan baik. Ini semua telah terbukti dengan 

diraihnya penghargaan PROPER Hijau 4 (empat) kali oleh Holcim Pabrik 

Cilacap dari Menteri Lingkungan Hidup Republik Indonesia. 

Menjalin hubungan baik (reletionship) dengan berbagai pihak. 

Pemerintahan, Lembaga Swadaya Masyarakat (LSM), para tokoh agama, 

masyarakat, pemuda, bersama terlibat dalam Tentara Manunggal Masuk 

Desa (TMMD), media atau wartawan, dunia pendidikan dan semua institusi 

pemerintah maupun swasta seperti Himpunan Nelayan Seluruh Indonesia 

(HNSI) terus dilakukan secara berkelanjutan. 

Perjuangan di Kelurahahahannn JJangrananaa tttele ah dimanfaatkan oleh masyaraka

untuk kegiatananan olahraga dan sosial lainnya. 

PPPelestarian lingkuuungngngananan hidididupupup telahahah mendapatkannn ppperhatian serius daraa

HHHolcim Indonnnesesesiaiaia. Pabrikikk Holcim bebb rdrdrdirrriii didid aaatatatas tanah 128 HaHH , 70 % lua

tanaaah h h ataa auauau 89,6 hahaha dddiititanami poohon penghihihijajajauauu n dan n n sisisisasasanynynya 30% %% atau 38,4

hahaha aaadddalah h h bbabangununan untuk perkakantoran dan mesesiin-mmesesesin pprrrodududuksksksi.i.i. 

Program peennanaman poohhon mangrorovve telah dilaaakskk anakakakananan di Trrritii ih

WWeWetatan. Penanaman bbrerebagai jjennis pohohonn ditanah-tanah mimilililik HoHoHolclccimimim teruuu

did tingkatkkanan jjumumlahnya. GrGreenn BBeltt atatau sabukk hhijijauau dan hutannn dallam pababbrrikk

seluas 10 hektar tererpepelilihaharar ddengaan n babaikik. Ini semua telah terrrbukti dddengagagan

didiraihihnyyaa pepengngghahahargrgrgaaaaaann n PROPER Hijauauu 444 (e(e(empmpmpatat) ) kakalili ollehh HoHoHolclclcim Pabababriririk

Cilacap dari Menteri Lingkkkununungagag n n n HHHidup Republik Indonesia.

Menjalin hubungan baik (reletionship) dengan berrbababagagaaiii pipipihhak

PePePemememeriririntntntahaahananan,,, LeLeLembmbmbaga aa SwSwSwadadadayayayaaa MaMaMasyararrakakakatatat (((LSLLSM)M)M), papaparrara tokkkohohoh aaagama

masysyarakakatatat, pemuda, bersrsrsama terlrllibibibat dalam TTTenenentattara MMManunununggggal Masuk

Desa (TMMD), media ataaau wartawananan, dunia pendidikan dan semua institus

pemerintah maupun swassstatt  sepertiii Himpunan Nelayan Seluruh Indonesi

(HNSI) terus dilakukan secararra berkrkrkelanjutan. 


