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INTISARI 

 

 

Seiring dengan perkembangan zaman, wacana mengenai peran etika dan 
tanggung jawab sosial perusahaan semakin marak diperbincangkan oleh para 
pelaku bisnis, organisasi maupun bidang penelitian dan pendidikan. Etika dan 
tanggung jawab sosial perusahaan (TJSP) ini diterapkan sehari-hari oleh para 
karyawan atau sumber daya manusia (SDM) perusahaan. Dengan demikian, 
penting untuk mengetahui pandangan dari calon-calon SDM, termasuk di 
dalamnya para mahasiswa. Mengingat bahwa para mahasiswa tersebut adalah 
calon manajer ataupun calon-calon pemimpin perusahaan di masa yang akan 
datang dan dipandang sebagai kaum terpelajar, maka pandangan mereka terhadap 
peran etika dan TJSP memiliki peran penting sebelum nantinya terlibat langsung 
dalam pelaksanaan. Adapun tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisis 
pengaruh dari idealisme, relativisme, dan materialisme terhadap pandangan akan 
peran etika dan TJSP. 

Penelitian ini dilakukan dengan menyebarkan kuesioner kepada para 
mahasiswa bisnis (Akuntansi dan Manajemen) di Universitas Atma Jaya 
Yogyakarta. Selanjutnya dengan kombinasi teknik convenience sampling dan 
purposive sampling, kriteria sampel yang ditentukan adalah mahasiswa yang telah 
mengambil matakuliah etika bisnis. Adapun variabel independen sebagai variabel 
prediksi dalam penelitian ini adalah idealisme, relativisme, dan materialisme, 
kemudian pandangan terhadap peran etika dan TJSP adalah variabel dependennya. 
Regresi linier berganda digunakan untuk menganalisis model pengaruh yang 
terbentuk dan independent sample T-test digunakan untuk melihat kemungkinan 
munculnya perbedaan persepsi. 

Hasil analisis penelitian ini menunjukkan bahwa idealisme memiliki pengaruh 
positif terhadap pandangan akan peran etika dan TJSP, kemudian relativisme dan 
materialisme sama-sama memiliki pengaruh negatif terhadap pandangan akan 
peran etika dan TJSP. 

 

Kata-kata kunci: Tanggung Jawab Sosial Perusahaan (TJSP), Pandangan terhadap 
peran Etika dan TJSP, Idealisme, Relativisme, Materialisme. 
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ABSTRACT 

 

 

Along with the development time, the discourse about the role of ethics 
and social responsibility of enterprises increasingly lively discussion by business 
people, organizations or fields of research and education. Ethics and corporate 
social responsibility (CSR) is daily faced by the employees or human resources 
(HR). Thus, it is important to know the perceived of SDM candidates, including 
students perceptions. Given that the students is a manager candidate or business 
leader candidates in the future and seen as intellectuals, then their views on the 
role of ethics and CSR has an important role before they involved directly in the 
implementation. The purpose of this study was to analyze the influence of 
idealism, relativism, and materialism toward the perceived role of ethics and CSR. 

This study was conducted by distributing questionnaires to the business 
students (Accounting and Management) at University of Atma Jaya Yogyakarta. 
Furthermore, the combination of convenience sampling and purposive sampling 
were used to determine sample criteria, and the criteria are students who have 
taken a business ethics course. The independent variable as a predictor variable in 
this study is idealism, relativism, and materialism, then the perceived role of 
ethics and CSR is the dependent variable. Multiple linear regression models were 
used to analyze the influence that formed and independent sample T-test was used 
to look at the possibility of a difference of perception. 

The results of the analysis showed that idealism have a positive influence 
on the perceived role of ethics and CSR, then relativism and materialism have a 
negative effect on the perceived role of ethics and CSR. 

 

Key Word: Corporate Social Responsibility (CSR), The Perceived Role of Ethics 
and CSR, Idealism, Relativism, Materialism. 
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